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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas
Departamento de Aten¢éo a Saude

Mem. 023/2018/DAS/Progep/U fes

Em 08 de janeiro de 2018.
A Comissio Permanente de Flexibilizagdo de Jornada
Assunto: Jormada Flexibilizada
1. O Departamento de Atengdo a Satide — DAS/PROGEDP, € o setor responsavel pela

coordenaciio das agdes da politica de seguridade social da UFES nas areas de saude, assisténcia,
esporte e lazer. tendo como piblico alvo a comunidade universitdria composta por servidores
ativos (docentes e técnico-administrativos), estudantes e ainda o ptblico externo por meio de
algumas agoes especificas. A titulo de exemplo destacamos algumas atividades desenvolvidas por
este Departamento: realizagdo de exames periddicos; exames médicos para investidura em cargo
publico; atendimento médico (ginecologia, psiquiatria e intercorréncias) e de enfermagem;
atendimento psicossocial; atencirmento odontolégico; realizagdo de pericias para concessio de
adicionais de insalubridade, periculosidade e gratificagdo por trabalhos com Raios-X ou
substéncias rad oativas € outros.
2 Nesse contexto verifica-se que alguns servicos ofertados por este Departamento
tém a caracteristica de atividade continua em fung¢fio de atendimento a piblico ou trabalho no
periodo noturno.
3, Sabedores de que a excegfio prevista no disposto no artigo 3° do Decreto n°
1.590/95, na redacdio dada pelo Decreto n® 4.836/03, abaixo transcrito, deve ser aplicada em
casos bem especificos, sendo ilegal sua aplicagdo como regra geral:
“Art. 32 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungdo de
atzndimento ao prbiico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente
mdximo do érgdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de
trabalho de seis horas didrias e carga hordria de trinta horas semanais, devendo-
se neste caso, dispensar o intervalo para refei¢oes.”
4, Vimos destaca- especialmente a imprescindibilidade das atividades
desenvolvidas pelo Servico de Enfermagem deste DAS o qual funciona ininterruptamente de 7
as 20 h, de segunda a sexta-feire, objetivando atender aos trés turnos de funcionamento desta
Universidade, mediante atendirnento a intercorréncias e urgéncias diversas as quais ndo se tém
como prever seu acontecimento e ainda agendamento e realizagdo de consultas médicas cuja
demanda ocorre a todo o momento em fun¢do de situagdes ocorridas com servidores,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Atencgic & Satde

estudantes, prestadores de servico(terceirizados, anistiados e apenados) e comunidace que
transita pelo campus.

5. Esclarecemos que o Servigo de Enfermagem funciona com o quantitativo de 5
(cinco) servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro e auxiliar e técnico em enfermagem, de
modo a viabilizar o atendimento no periodo proposto.

6. Ante a todo o exposto, encaminhamos 3 essa Comissdo para apreciacdo acerca

do enquadramento dos servidores que desempenham suas atividades funcionais no Servico de
Enfermagem deste Departamento de Atengdo a Saide na excegdio pravista no artigo 32 do
Decreto 1.530/95, ou seja, cumprimento de seis horas didrias e carga horaria de trinta horas .
semanais de trabalho.

Alenciosamente,

Diretora do Departamento de AtengZo a Saude em exercicio
PROGEP
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UNIVERSIDADRE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO Il DO PROJETO DE RESOLUCAO

REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZACAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizagao da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em Educagzio lotados no Servico de Enfermagem do
Departamento de Atengéiio a Saude/PROGEP, conforme consta neste
processc, haja vista que a jornada requerida atende aos critérios previstos no
Decreto n° 1.590/1995 e na Fasolugao n°® XX/2018-CUn.
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Anexo Il do Projeto de Resclugéo
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UNIVERSIDACE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO III DO PROJETO DE RESOLUCAO

PLANO DE TRABALHO

Servigo de Enfermagem do Departamento de
Atencdo a Saude

07h as 20h

05

04

1. Discriminar as atividades que serio desenvolvidas de forma continua e
ininterrupta ou em periodo noturno.

a. Atendimento de enfermagzm/ambulatorial a servidores, estudantes e demais
colaboradores da UFES;

b. Aferigiio de pressdo arterial, glicemia, curativos;

c. Intercorréncias relativas a pequenos acidentes, febre, dores e mal estar;

d. Atendimento a exames peri¢clicos;

e. Agendamento de consultas médicas:

f. Encaminhamento para unicades de saude/hospitais quando de situagbes de
urgéncia.

2 Justificar a necessidnde da permanéncia de servidores continua e

ininterrupta, por, no minimo, 12 horas, decorrente de atendimento ao piiblico ou
de trabalho neturno, apontando de forma detalhada o beneficio para o usudrio.
Considerando o horario de funcionamento da Universidade nos turnos matutino,
vespertino e noturno, bem como ¢ fluxo de servidores, alunos, demais colaboradores e
comunidade em geral que transita nos referidos periodos, o Servigo de Enfermagem do
DAS, enquanto servigo de sziide recebe ininterruptamente, toda e qualquer
intercorréncia que acontece no Campus, realizando efetivamente o seu atendimento ou
encaminhando a outros servigos de satide dependendo da sua gravidade.

3. Quantificar e qualificar o usudrio beneficiado com as atividades
ininterruptas ou noturnas.

Foram atendidos no Servico de Enfermagem no ano de 2017: 2957 servidores, 808
estudantes. e ainda 386 usudrios diversos, quais sejam: terceirizados, anistiados,
apenados, comunidade externa ¢ue transitam pela UFES.

Anexo IV do Projeto de Resolugic
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

5. Quadro de atividades e escala de trabalho

ATIVIDADE (DE
ACORDO COM
DETALHAMENTO DO
ITEM 1)

SERVIDOR

CARGO

HORARIO DE
TRABALHO

a. Gestdo do Servico de
Aten¢do a Saude/DAS (FG
04) e Atendimento aos
usudrios do Servico de
Enfermagem.

Alana da Silva
Helmer

Enfermeiro-Area

(07h as 12h

13h as 16h

2" a 6 feira

- — e

b. Atendimento a
intercorréncias de saude,
realizagdo e procedimentos
de enfermagem e
encaminhamento para
consulta médica.

Karla Sizinio
Olindino

Auxiliar de
Enfermagem

13h as 19h

2% a 6 feira

¢ Atendimento a
intercorréncias de  saude,
realizagdo e procedimentos
de enfermagem e
encaminhamento para
consulta médica.

Raissa Emanoelle
Beje Feliciano

Técnico de
Enfermagem

14h as 20h

d. Atendimento a
intercorréncias de sadde,
realizagdo e procedimentos

Sonia Christina
Christo Pereira

Auxiliar de
Enfermagem

(07h as 13h

2"a 6 feira

de enfermagem e

encaminhamento para

consulta médica.

e. Atendimento a | Thatyana Rocha Téenico de 07h as 13h

intercorréncias de saude,
realizagdo e procedimentos
de enfermagem e
encaminhamento para
consulta médica.

Belmiro Gomes

Enfermagem

2*a 6" feira

Anexo IV do Projeto de Resolugdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

Nome do servidor: Alana da Siva Helmer

Cargo: Enfermeiro-Area

Ambiente organizacional: Ciéacias da Saide

Descrigéio das atividades:

Gestiio do Servigo de Atergiio a Saude,

Atendimento de enfermagem/ambulatorial a servidores, estudantes e demais
colaboradores da UFES;

Aferigao de Pressdo arterial, glicemia, curativos;

Atendimento a exames periddicos;

Agendamento de consultas rédicas;

Encaminhamento para uridades de satde/hospitais quando de situagdes de
urgéncia.

=l o

O oo

[Germ g~ \~l\°‘§‘:5
Assirztura € carimbo tia Chefia imegiwim;@eﬁgs

Considerando o cargo do serv clor e as atividades descritas:

(! D Nao verificamos indicios de desvio de fungéo do servidor
|:| Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fun¢do do servidor

Observacdo:

Assinatura e carimbo

£rexo IV do Projeto de Resolugéo
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UNIVERSIDARE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

Nome do servidor: Karla Sizinio Olindino
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Ambiente organizacional: Ciéacias da Satide

Descrigédo das atividades:

a. Afendimento de enfermagzm/ambulatorial a servidores, estudantes e demais
colaboradores da UFES;

Afericio de Pressdo arterial, glicemia, curativos;

Atendimento a exames perijdicos;

Agendamento de consultas médicas;

Encamintamento para vridades de saude/hospitais quando de situagdes de
urgéncia.
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Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

|:|Nﬁo verificamos indicios de desvio de fungéo do servidor
[:l Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observacdo:

Assinatura e carimbo

£rexo IV do Projeto de Resolugao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

Nome do servidor: Raissa Emanoelle Beje Feliciano

Cargo: Técnico em Enfermagem

Ambiente organizacional: Ciéncias da Saude

Descrigédo das atividades:

a. Atendimento de enfermagem/ambulatorial a servidores, estudantes e demais
colaboradores da UFES;

Afericdo de Pressdo arterial, glicemia, curativos;

Atendimento a exames periddicos;

Agendamento de consultas médicas;

Encamintamento para tridades de satde/hospitais quando de situagdes de
urgéncia.

o oo o

Considerandc o cargo do serv-dor e as atividades descritas:

D Nio verificamos indicios de desvio de fungéo do servidor
|:| Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdio do servidor

Observagio:

Assinatura e carimbo

Arexo IV do Projeto de Resolugdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

Nome do servidor: Sonia Chris:ina Christo Pereira

Cargo: Auxil ar de Enfermagem

Ambiente organizacional: Ciéacias da Saude

Descrigéo das atividades:

a. Atendimento de enfermagsm/ambulatorial a servidores, estudantes e demais
colaboradores da UFES;

Aferigdo de Pressdo arterial, glicemia, curativos:

Atendimento a exames periddicos;

Agendamento de consultas médicas;

Encaminkamento para vridades de satde/hospitais quando de situagdes de
urgéncia.

¢ e o
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Considerando o cargo do serv clor e as atividades descritas:

l:' Nio veri‘icamos indicios de desvio de fungéo do servidor
D Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observacio:

Assinatura e carimbo

Arexo IV do Projeto de Resolugéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

DAS
PROGEP
UFES

Nome do servidor: Thatyana Rocha Belmiro Gomes

Cargo: Técnico em Enfermagem

Ambiente organizacional: Ciéacias da Saude

Descrigéo das atividades:

a. Atendimento de enfermagem/ambulatorial a servidores, estudantes e demais
colaboradores da UFES;

Aferi¢do de Pressdo arterial, glicemia, curativos;

Atendimento a exames periddicos;

Agendamento de consultas médicas;

Encaminbamento para vridades de satde/hospitais quando de situagdes de
urgéncia.

o0 o

Considerando o cargo do serv dor e as atividades descritas:

[ ]Nao verificamos indicios de desvio de fungéo do servidor
|:| Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observacio:

Assinatura e carimbo

£rexo IV do Projeto de Resolugéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 2349081

Nome: ALANA DA SILVA HELMER

Cargo: ENFERMEIRO-AREA

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE ATENgAO a SAGDE - DAS/PROGEP
Admissao no Cargo: 30/11/2016

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Salde

Descrigdo do Ambiente: Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extens&o, assisténcia e

de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatérios, dreas de
processamento de refeicbes e alimentos, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a produgéo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias da
Salde. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada
instituicdo forem consideradas necessérias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmdécia, nutrigdo, servigo social, ciéncias biomédicas, salde coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnostico por imagem, educacio
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas dreas:

Educagao e vigilancia sanitaria.
Elaboragao da politica de salde ocupacional e expedigdo de normas internas e orientagoes.

Elaboragio e operacionalizagdo de sistemas de referéncia e contra-referéncia nos diferentes niveis de
atengdo a saude.

Especificagé@o para compras.

Exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

Exames, diagnostico e tratamentos com registro e arquivamento de cépias dos resultados.
Execugdo de programas de assisténcia integral a salude individual e coletiva.

Observéncia das leis e regulamentos de saude.

Outras atividades de mesma natureza.

Participagdo em campanhas sanitarias.

Planejamento, execugao, fiscalizagéo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extenséo.

Prevengdo de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a satde.
Prevengao e controle das doengas transmissiveis e controle de infecgdo hospitalar.
Prevengéo, diagnéstico e tratamento das doengas humanas e animais.

Programas de capacitagdo de pessoal da ‘area da salide.

Proposigéo e afericdo dos indicadores dos aspectos de higiene e seguranga no trabalho e corregéo dos
problemas encontrados.

Realizagao de coleta e tratamento de dados.
Recebimento, armazenagem, manipulagao e distribuigdo de produtos farmacéuticos.

Emissao: 02/02/2018 12:06:50 Pagina 1/2




Outras atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima:
Vitéria, 02/02/2018

De acordo,
forpo==")
sinatura do(a) Servidor(a) ““Assinatura da Chefia
ALANA DA SILVA HELMER F/ DANIELA SIMOCES FREITAS MOTTA 5
2349081 1165187 ot?%” e
e oy m“’hﬁ%
Wehr e
e

!
o o3 ﬁgﬂg

Emissao; 02/02/2018 12:06:51 Pégina 2/2




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 297631

Nome: KARLA SIZINIO OLINDINO

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lotagao: DEPARTAMENTO DE ATENgaO a SAGDE - DAS/PROGEP
Admissdo no Cargo: 29/07/1985

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Salde

Descrigdo do Ambiente: Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e

de apoio ao ensinc em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatérios, areas de
processamento de refeicdes e alimentos, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a produgdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias da
Salde. Integram esse ambiente as seguintes dreas, além de outras que em cada
instituicdo forem consideradas necessérias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmacia, nutrigdo, servigo social, ciéncias biomédicas, salde coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnéstico por imagem, educagio
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:

Diagnéstico e assisténcia psicoldgica a pacientes e familiares.

Educacgao e vigilancia sanitaria.

Especificagdo para compras.

Exames pré-admissionais, periédicos e especiais dos servidores.

Exames, diagnéstico e tratamentos com registro e arquivamento de cépias dos resultados.
Execucdo de programas de assisténcia integral & satide individual e coletiva.

Intervencdes cirlirgicas para corre¢do e tratamento de lesdes e doengas.

Limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de mdveis, equipamentos, utensilio e dreas de trabalho.
Observancia das leis e regulamentos de salde.

Outras atividades de mesma natureza.

Participagdo em campanhas sanitarias.

Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Prevencgéo de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a sadde.
Prevenc&o e controle das doengas transmissiveis e controle de infecgdo hospitelar.
Prevengao, diagnéstico e tratamento das doengas humanas e animais.

Programas de capacitagdo de pessoal da area da salde.

Proposigao e afericdo dos indicadores dos aspectos de higiene e seguranga no trabalho e correcao dos
problemas encontrados.

Realizagdo de atividades em manutencdo, assisténcia, assessoria, fiscalizagao, pericia e suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Emissao: 02/02/2018 14:06:05 Pagina 1/2
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Outras atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima: ﬁu'-'nu
Afericdo de sinais vitais de pac[entes (pressdo arterial, temperatura, glicemia capilar, peso e altura). Prepa
administracdo de medicamentos via oral, intradérmica, subcuténea e venosa. Refirada de prontuérios. Verificagdo
de consultérios médico e enfermagem. Reposigdo de materiais. Marcagdo de consultas médicas. Orientagdo e
acompanhamento de pacientes. Atendimento ao publico. Atendimento de telefone.

e Realizag&o de coleta e tratamento de dados.

Vitéria, 02/02/2018

De acordo, i ( )Q ! P e

Assinatura( o(a) Servidor(a) _Assinatura da Chefia
KARLA S|Z|N|O OLINDINO P/DANIELA SIMOES FREITAS MOTTA “\o‘ae 5‘3@2
297631 1165187 A M\‘E’s
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Mat-icula SIAPE: 3007584

Morie: RAISSA EMANOELLE BEJE FELICIANO

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE ATEN¢aD a SAUDE - DAS/PROGEP
Admissdo no Cargo: 15/01/2018

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saide

Descrigéo cdo Ambiente: Planejamento, 2xecucéo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extenséo, assisténcia e

de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatérios, areas de
processamentc de refeicbes e alimentos, campos de experimento ou outros espacgos
onde ocorram a produgéo e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias da
Saude. Integrem esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada
instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, fermacia, nutrigio, servico social, ciéncias biomédicas, satde coletiva,
fonoaudiologia, fisicterapia, terapia ocupacional, diagnoéstico por imagem, educagao
fisica, psicologia & medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:

Exames pré-admissionais, periodicos e especiais dos servidores.

Exames, diagndstico e tratamenics com registro e arquivamento de copias dos resultados.
Exacugdo de programas de assisténcia integral a saude individual e coletiva.

Limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de moveis, equipamentos, utensilio e areas de frabalho.
Observancia das leis e regulamentos de salde.

Participac@o em campanhas sanitérias.

Prevencao de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia 2 salde.

Prevencao e controle das doengas transmissiveis e controle de infecgé@o hospitalar.
Prevencao, diagnéstico e tratamanto das doencas humanas e animais.

Recebimento, armazenagem, manipulagéo e distribuicdo de produtos farmacéuticos.

Out-as atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima:

De ﬂcordo,/) «
(_Assinatura'da Chefia

Vitéria, 07/02/2018

Assinatura do(a) Servidor(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1298908

Nome: SONIA CHRISTINA CHRISTO PEREIRA

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE ATENGZ0 a SAGDE - DAS/PROGEP
Admissdo no Cargo: 22/03/1999

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saude

Descrigdo do Ambiente: Planejamento, execucdo e avaliagéo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e

de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatorios, areas de
processamento de refeicdes e alimentos, campos de experimento ou outros espagos
onde ccorram a produgdo e a transmisséo do conhecimento no campo das Ciéncias da
Saude. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada
instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmacia, nutricdo, servico social, ciéncias biomédicas, saude coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagndstico por imagem, educacéo
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:

L

Educagao e vigilancia sanitaria.

Exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

Exames, diagnostico e tratamentos com registro e arquivamento de copias dos resultados.
Exacucio de programas de assisténcia integral & satde individual e coletiva.

Limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo de méveis, equipamentos, utensilio e areas de trabalho.
Observéancia das leis e regulamentos de salde.

Qutras atividades de mesma natureza.

Participacdo em campanhas sanitarias.

Prevencao de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a saude.
Prevencdo e controle das doencas transmissiveis & controle de infecgdo hospitalar.
Recebimento, armazenagem, manipulagéo e distribuicdo de produtos farmacéuticos.

Outras atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima:

AferiA§ALo de pressAfo arterial, glicemia capilar, realizaA§A£o de curativos, aplicaA§Afo de medicaA§Apes oral,
venosa, instramuscular, subcutA¢nea, intradA@rmica, verificaA§A£o de peso e altura, temperatura axilar, cAjlculo de
IMC, auxA-lio na realizaA§A£o do exame ginecolAdgico.

Vitoria, 02/02/2018

Ds acordo, :
Assinatura do(d) Servidor(a) ‘Assinatura da Chefia .
SONIA CHRISTINA CHRISTO PEREIRA P/ DANIELA SIMOES FREITAS MOTTAS o
1295909 1165187 Wt
ed\gﬁ\ ‘t‘
Wi
“Emissao: 02/02/2018 11:08:32 ‘5@{)\‘# Pagina 1/1




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1357824

Nome: THATYANA ROCHA BELMIRO SOARES

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE ATENG&O a SAUDE - DAS/PROGEP
Admissao no Cargo: 25/07/2002

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saude

Descrigdo do Ambiente: Planejamento, execucio e avaliagao das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e
de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatorios, areas de
processamento de refeigdes e alimentos, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a produgdo e a transmisséo do conhecimento no campo das Ciéncias da
Salde. Integram esse ambiente as seguintes areas. além de outras que em cada
instituicao forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmacia, nutricdo, servigo social, ciéncias biomédicas, salde coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnostico por imagem, educacgao
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:
e Exames pré-admissionais, periédicos e especiais dos servidores.

« Exscucdo de programas de assisténcia integral & saude individual e coletiva.

e Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de méveis, equipamentos, utensilio e areas de trabalho.
e Observancia das leis e regulamentos de sadde.

o Qutras atividades de mesma natureza.

e Participacio em campanhas sanitarias.

e Prevencdo de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a saude.

« Prevencao e controle das doengas transmissiveis e controle de infecgdo hospitalar.

e Prevencao, diagnéstico e tratamento das doengas humanas e animais.

Dutras atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima:
Auxilio na realizaA§A£o de exame preventivo,

VerificaA§ALo de Sinais vitais,

medidas antropomA@itricas,

Curativos,

AplicaA§ALo de medicamentos,

MarcaA8ALo de consultas,

EducaA§AL£o em sahde.

Ermigsdo: 02/02/2018 11:09:38 Pagina 1/2




De acordo,

~ ’—__g_/‘j
“Assinaturalda Chefia
THATYANA RCCHA BELMIRO SOARES P/ DANIELA SIMOES FREITAS MOTTA
o
1357824 1165187 d“\o‘a o
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,7' Rubrica

Vitéria, 02/02/2018

Assinatura(do(a) Servidor(a)
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: ENFERMEIRO

CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

¢ ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem

¢ OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispbe
sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem. Decreto n° 94.406,
de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n° 7.498/86. Registro no Conse-
lho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios,
navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agées para a promogéo
da salde junto & comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Prestar assisténcia ao paciente:
Realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de enfermager; prestar as-
sisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexida-
de; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observa-
coes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; realizar evolug&o clinica de pacientes.

» Coordenar servigos de enfermagem:
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de traba-
Iho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e eguipa-
mentos,

e Planejar acbes de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao: identificar areas de ris-
co; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acgéo; avaliar resultados.

e Implementar agdes para promogéo da salde:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo:
orientar participacdo da comunidade em agdes educativas; definir estratégias de
promogéo da salde para situagées e grupos especificos; participar de campanhas




de combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de infecgéo nas
unidades de salde; participar de programas e campanhas de saude do trabalha-
dor; participar da elaboragao de projetos e politicas de saude.

e Comunicar-se:
Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar habilidade
para negociagao.

« Utilizar recursos de Informatica.

» Execular outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQ

DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINAGAO DO cARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO CBO - 3222-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
« ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
OUTROS:
.HABILITA(;AO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolugdo COFEN
n° 244/2000

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbées e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas
de instrumentacéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente @ o instrumental, o
qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRI(}AO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO
Efetuar procedimentos de admisszo:

Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de pacienie; controlar sinais
vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades
laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de paciente.

. Prestar assisténcia ao paciente:
Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear pacien-
te; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de
gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a fungao veésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister
(lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentag&o induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo
apos morte.

. Administrar medicagao prescrita:
Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e re-
gistro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de administragao; preparar pa-
ciente para medicagéo (jejum, desjejum); executar anti-sepsia; acompanhar paciente na in-
gestao de medicamento; acompanhar tempo de administragéo de sorc e medicagédo; admi-
nistrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para tem-
peratura e reacgdes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

. Aucxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar




49

paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar tes-
tes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracéo de vacinas.

. Realizar instrumentacgao cirurgica:
Verificar suficiéncia de equipamento, material cirirgico e compressas; verificar quantidade de
pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizagéo; encaminhar material para
sala cirtrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir de-
mandas da equipe; verificar a quantidade de compressas cirlrgicas; contar nimero de com-
pressas, material e instrumental pré e pés cirurgia; repor material na sala cirdrgica; vedar
sala cirtrgica.

. Promover satide mental:
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situa-
cdes de risco; estimular paciente na expressédo de sentimentos; conduzir paciente a ativida-
des sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

o Organizar ambiente de trabalho:
Providenciar material de consumo; organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e
de posto de enfermagem,; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; arrumar camas;
arrumar rouparia.

. Dar continuidade aos plantoes:
Vistoriar cada paciante; Conferir quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias (medica-
mentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e funcionalidade
de material e equipamento.

. Trabalhar com biosseguranga e seguranga.
Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protegdo individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e termi-
nal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais
para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado;
tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagéo ou acidente.

. Comunicar-se:
Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora e
local; colher informacdes sobre e com paciente; trocar informagoes técnicas; comunicar ao
médico efeitos advarsos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paci-
ente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de conta-
minacédo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracgéio de medicagao;
registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados
e intercorréncias.

. Utilizar recursos de informatica.

. Participar em campanhas de satide publica.
. Manipular equipamentos.

. Calcular dosagem de medicamentos.

«Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao am-
biente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINAGAC DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

( proposta: aglutinar com Técnico de enfermagem)
CODIGO CBO: 3222-30

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
sESCOLARIDADE: Médio Completo + profissionalizante COREN
*OUTROS:

*HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermsiro efou médico.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagcdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento,
programacao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de anfermagem; b) na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencéo
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
d) na prevencac e controle sistematico da infecgdo hospitalar; ) na pravencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude; f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem
como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédc de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar & equipe de saude;
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Relatério de Visita técnica

VISITA IN LOCO
Data: 23/03/2018
Horario: 15h00min horas
Nome do setor SERVICO DE ENFERMAGEM/DAS/PROGEP
Chefia imediata | DANIELA SIMOES
MERY MORAES

Servidores presentes RAISSA EMANOELLE BEJE FELICIANO

ALANA

1) Qual a estrutura fisica do setor para atender ao publico? Ela & adequada para
o atendimento ao publico de forma direta e dedicada? E em mesas ou guiché?
O Setor é de atendimentos basicos de enfermagem, sendo adequado para
esse atendimento.

2) O local de trabalho de cada servidor sé adequado para o atendimento ao
publico de forma direta e dedicada? Se nao, informe qual ou quais servidores
nao possuem local de trabalho adequado para atendimento de forma direta e
dedicada?

Sim. Trata-se de consultorio/enfermaria.

3) Durante sua visita algum estagiario/bolsista ou terceirizado fez algum tipo de
atendimento? O assunto tratado esta no plano de trabalho do setor?
Nao.

4) Durante sua visita os servidores com escala de trabalho no horario da visita
estavam no setor? Se nao, qual foi a justificativa apresentada?

Sim. Estavam no setor

Observagées:

Setor para atendimentos basicos de enfermaria.

s -



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Relatorio de Visita técnica

REUNIAO COM A CHEFIA IMEDIATA

Data: 23/03/2018

Nome do setor ~ [SERVICO DE ENFERMAGEM/DAS/PROGEP

Chefia imediata " IDANIELA SIMOES/ MERY MORAES

Os pontos listados abaixo foram abordados com a chefia imediata:

( X ) Ocupagéo das vagas em caso de remogao ou vacancia,

( X ) Manutengao do cargo de dire¢ao ou a funcao gratificada ocupada;

( X ) Manutencéo do funcionamento do setor durante todo o periodo proposto;
( X) Proibigcéo de fechamento do setor;

( X) Manutengéo do cartaz de horario atualizado com as auséncias;

( X) Alteragao no numero de vagas concedidas;

( X) Substituicao de servidor.

Esclarecimentos de pontos do plano de trabalho:

1) Das atividades listadas como ininterruptas, alguma pode ser feita somente em
horario comercial ou ainda por meic eletrénico ou por agendamento?

O setor funciona por 12 horas, de forma ininterrupta de 07h00min ate
19h00min, objetivando atender os trés turnos de funcionamento da
universidade, mediante o atendimento de intercorréncias e servigcos de
enfermagem para as consultas médicas agendadas.

2) O setor possui estagiario/bolsista? Se sim, quantos e quais atividades
desempenham?

Nao.

3) O setor possui terceirizado? Se sim, quantos e quais atividades
desempenham?

Nao.

4) Alguma atividade listada no plano de trabalho é feita com auxilio terceirizado
ou estagiario, bolsista, etc? Se sim, qual o tipo de auxilio?.

Nao.
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA
5) Quando os servidores precisam se ausentar por motivos pessoais ou legais,
para quem eles pedem autorizagéo ou fazem a comunicagao?
Para a chefia imediata.

6) No caso de auséncia de um ou mais servidores, que venha a prejudicar o
funcionamento ininterrupto do setor, como sera feita a substituicdo deste
servidor?

A chefia ou mesmo a equipe se organizam.

7) Quais as rotinas administrativas feitas, no setor, pelos servidores?
As rotinas administrativas sao de marcaciao/agendamento de consultas,
organizagao dos prontuarios entre outros.

8) Quais os servidores realizam as atividades burocraticas relacionadas com
rotinas administrativas? Essas atividades sao tidas como- secundarias, ou seja,
nao demandam tanto tempo do servidor? :
As atividades burocraticas sao da chefia.

9) Informe de forma clara e pratica, porque o a abertura do setor apés as oito
horas e/ou fechamento do setor no horario comercial prejudica o usuario.
Justifique porgque o usudrio ndo pode se adequar ao horario comercial.

A necessidade do setor funcionar de forma ininterrupta de 07h00min ate
19h00min é pra atender os trés turnos de funcionamento da universidade,
com atendimentos das intercorréncias ja que ndao é possivel prever que
acontegam, além das consuitas agendadas.

10) Os servidores estao cientes e disponiveis para o trabalho em escala e os
C revezamentos necessarios?
Sim.

Observacoes:
A chefia do setor que é enfermeira faz as atividades de promocéao de salide
da UFES. !




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMP! UNIVERSITARIOS

PROCESSO N°:  23068.002515/2018-01
INTERESSADO: SERVICO DE ENFERMAGEM/DAS/PROGEP
ASSUNTO: CONCESSAO DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

RELATORIO

Trata o presente de pedido de flexibilizagdo de jornada para 04 (quatro) vagas no
setor SERVICO DE ENFERMAGEM/DAS/PROGEP, ocupadas atualmente pelos
servidores abaixo descritos:

NOME CARGO SIAPE
KARLA SIZINIO OLINDINO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 297631
RAISSA EMANOELLE BEJE TECNICO DE ENFERMAGEM 3007584
FELICIANO
SONIA CHRISTINA CHRISTO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1296909
PEREIRA
THATYANA ROCHA BELMIRO TECNICO DE ENFERMAGEM 1357824
GOMES

O responsavel pelo setor requerente juntou a seguinte documentagao:
1. ANEXO Il

2. ANEXO Il

3. ANEXO IV

4. AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Conforme requisitos do projeto de resolucdo aprovado ad referendum pelo
Presidente do Conselho Universitario, em 31 de janeiro de 2018, destaca-se:

2%

ITEM ATENDE

O setor funciona por 12 ou mais horas ininterruptas em fungédo do| SIM
atendimento ao publico ou de trabalho no periodo noturno (Art. 1° e 3°):

Os servidores fazem atendimento direto e ininterrupto as pessoas, interna SIM
e externas a instituicao (Art. 1°):

Ha demanda de atendimento prevista durante todo o horario de SIM
funcionamento proposto (Art. 3°):

A principal atividade dos servidores que solicitam a jornada flexibilizada é o SIM
atendimento ao publico (Art. 3°):

As atividades sd3o executadas de modo continuo, em regime de SIM
turnos/escalas (Art. 3°):

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Ha quantitativo de servidores suficiente para suprir eventuais auséncias SIM

(Art. 3°):
O cargo de diregdo ou fungao gratificada alocada no setor esta ocupado SIM
(Art. 3°):
As escalas sao estabelecidas respeitando os cargos/atribuicdes (Art. 3°): SIM
Existem servidores com atribuicbes distintas das do cargo que ocupam NAO
(Art. 3°):

Ha servidores efetivos disponiveis durante todo o horario de funcionamento SIM
do setor (Art. 4°)::

Servidores estdo com exercicio correto (Art. 6°): SIM

Ap6s leitura dos documentos apresentados, visita técnica e reunido com a chefia do
setor, realizada pelos relatores, destacamos, inicialmente, que o SERVICO DE
ENFERMAGEM/DAS/PROGEP presta relevante servico para a Universidade
Federal do Espirito Santo.

No que se refere ao pedido de flexibilizagéo de jornada aos servidores que atuam no
local, a justificativa apresentada pelo setor fala de imprescindibilidade das atividades
serem desenvolvidas de forma ininterrupta de 7h as 19h, objetivando atender os trés
turnos de funcionamento da Universidade, com o atendimento de intercorréncias e
urgéncias que podem acontecer em qualquer horario, além das consultas médicas
agendadas.

O plano de trabalho apresentado relata as principais atividades exercidas pelos
servidores do setor, quais sejam:

a) Atendimento de enfermagem/ambulatorial a servidores, estudantes e demais
colaboradores da UFES;

b) Afericdo de presséo arterial, glicemia e curativos;

c) Intercorréncias relativas a pequenos acidentes, febres, dores e mal estar;

d) Atendimento a exames periddicos;

e) Agendamento de consultas medicas;

f) Encaminhamento para unidades de salde/hospitais quando de situagbes de
urgéncia.

Compreendemos, assim, que o setor se enquadra em todos 0s requisitos do projeto
de resolugédo antes mencionado.

Ressalvamos, contudo, o questionamento existente acerca das atividades
desenvolvidas pelos servidores serem inerentes ao cargo que ocupam, 0 que,

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
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segundo esse curso de analise, nao possibilitaria a concesséo da flexibilizagao de
jornada.

A respeito da ressalva, fazemos constar aqui as atividades descritas no PCCTAE
para os cargos, a saber:

Técnico em enfermagem: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e
f domicilios: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
- ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro: desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgifio; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Auxiliar de enfermagem: prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisde de

enfermeiro efou médico. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagéo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento,
programagdo, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevengao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d)
na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; e) na prevengdo e controle
sisternatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude; f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral & salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem
como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,

— excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de salde.

E o Relatério de Auditoria CRU/ES n° 201700845, o qual observa:

“Compulsando os processos de flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores do
PCCTAE, foram identificadas interpretagbes extensivas da regra prevista no artigo 3° do
Decreto n® 1.590/1995 nas seguintes situagdes:

(A) na inclusdo indevida das atividades inerentes as atribuigbes dos cargos efetivos entre as
atividades de atendimento ao publico ensejadoras da redugdo de jornada prevista no artigo 3
do Decreto n® 1.590/1995.

Segundo o entendimento firmado pelo érgéo central do Sipec, a redugdo de jornada prevista no
artigo 3° do Decreto n° 1.590/1995 deve ser concedida em carater excepcional, ndo devendo
ser estendida indiscriminadamente a todos os servidores.

Em decorréncia dessa natureza excepcional, considera-se que a atividade de atendimento ao
publico prevista no artigo 3° do Decreto n® 1.580/1995 deve também ser excepcional em
relagéo as atribuigdes do cargo publico pelos seguintes motivos:

- a natureza das atividades que sdo inerentes ao exercicio das atribuicbes dos cargos pblicos
sdo observadas para a definigio do regime juridico das jornadas de trabalho desses cargos.
Nesse sentido, o simples exercicio dessas atividades pelo servidor ndo deve justificar a
redugao de jornada prevista no artigo 3° do Decreto n° 1.590/1995. Considera-se que somente
uma atividade excepcional de dedicado atendimento ao publico motivaria essa concessao;

- essas atribuigdes sdo exercidas por todos os ocupantes de cargos publicos de uma mesma
categoria funcional. Nesse sentido, considerar uma atribuigéo inerente a determinado cargo
efetivo como uma atividade de atendimento ac plblico prevista no artigo 3° do Decreto n°
1.580/1995 acarretaria uma redugdo indiscriminada de jornada de trabalho de todos os
ocupantes de cargos da mesma categoria funcional, situagdo que ndo condiz com a natureza

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

excepcional dessa regra de flexibilizagao de jornada. Relatério de Auditoria CRU/ES n°
201700845 (pag. 20 a 22).

PARECER DOS RELATORES

Diante do examinado e exposto, somos de parecer FAVORAVEL ao pedido, no que se
refere ao enquadramento aos requisitos do projeto de resolugdo do CUn, porém
ressalvamos as consideracées do Relatério de Auditoria CRU/ES n° 201700845, e
encaminhamos para apreciagdo da Comissao.

Vitéria-ES, 29 de margo de 2018.

QUEZIA TO&&IRO

RELATOR

CARCLINEBOLSONI RIBEIRO

RELATOR AUXILIAR
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PARECER DA COMISSAO

A COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO RESOLVEU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO
PARECER DOS RELATORES CONSTANTE NAS FOLHAS 24 A.2% ENCAMINHAR O
PROCESSO EM TELA AO REITOR, COM PARECER _fpyakaAvel A CONCESSAO
DA JORNADA FLEXIBILIZADA AOS SERVIDORES QUE ATUAM NO(A) SETOR EM
ANALISE, DESDE QUE SEJA ANALISADA A RESSALVA APONTADA NO RELATORIO
CONSTANTE NO PARECER ANTES CITADO, TUDO CONFORME CONSTA NESTE
PROCESSO.

Vitéria-ES, 2 DE ABRIL DE 2018.

w/
JOANA DE %ULA BOENO MORAES
RESIDENTE

CARLA FONTOURA DE BRITO
MEMBRO

)
CAROLK{BOL NI RIBEIRO

MEMBRO

QUEZIA TOS&%RO

MEMBRO

s

1N

TIAGO BombE OLIVEIRA

MEMBRO
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DECISAO N° 065/2018

Processo n® 23068.002515/2018-01

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n® 1.590/1995, alterado pelo
Decreto n° 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da administragdo publica,
federal, direta, das autarquias e das fundagées publicas federais;

CONSIDERANDO o disposte no Projetc de Resolugdo aprovado ad referendum do Conselho
Universitario que estabelece os critérios e as condicbes para a adogdo da flexibilizagio da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educacac no ambito desta Universidade — processo n°
23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao Permanente de Flexibilizagdo de Jornada que consta do
processo n® 23068.002515/2018-01,

DECIDO:

1. CONCEDER a flexibilizagdo da jornada de trabalho aos servidores técnico-administrativos em

educacao do (a) SerVWde-EniemlagemeASﬁ‘ReGEP relacionados neste processo considerando:
Nyl ¢ cecvdd -DAS

Servidor | Siape Cargo Descngg:l;:i:gidades
Karla Sizinio Olindino 297631 Aucxiliar dg Enfermagem Conforme consta a fl. 06
Raissa Emanocelle Beje Feliciano 3007584 Técnico A¢ | [‘Enfermagem Conforme consta a fl. 07
Sonia Christina Christo Pereira 1296909 | Auxiliar de Enfermagem Conforme consta a fl. 08
Thatyana Rocha Belmiro Gomes 1357824 Técnico gg‘gnfarmagem Conforme consta & fl. 09

' Tendo em vista a extenséo das descrigdes de alividades, informamos a localizacdo destas no processo, bem como serdo
disponibilizadas para consulta no site da Comissa@o Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ).

2. Determinar que este processo, ao final de sua tramitagdo, retorne ao Gabinete do Reitor para
arquivamento.

3. Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para elaboragdo de portaria individual de
concessao de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

Vitéria, 8 de maio de 2018

[FOI\‘(. MD A [ylﬂ)

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari. 514. Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo. Goiabeiras, Vitéria/ES.

CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.
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PROC.002515/2018-01

Por orientagdo, a Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

(DGP/PROGEP), para ciéncia da decisao que consta nas fl. 29 e demais providéncias.

Em 8 de maio de 2018.

P |
Maria f@%ms

Secretaria Executiva
Gabinete do Reitor/UFES

STAPETS50632




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 660, DE 11 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas

atribuigdes legais e estatutirias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n’
23068.002515/2018-01. RESOLVE:

Art. 1° Conceder a KARLA SIZINIO OLINDINO, SIAPE 297631, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem. com exercicio na Divisdo de Assisténcia a Satde -
DAS/PROGEP. flexibilizagio da jornada de trabalho, de acordo com o art, 3% do Decreto n®
1590/1993, alterado pelo Decreto n® 4836/2003.

Reinald$ Certoducatte
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 661. DE 11 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribuigdes legais ¢ estatutdrias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n°
23068.002515/2018-01. RESOLVE:

Art. 1° Conceder a RAISSA EMANOELLE BEJE FELICIANO, SIAPE
30075384, ocupante do carge de Técnico em Enfermagem, com exercicio na Divisio de
Assisténcia @ Satde - DAS/PROGEP, flexibilizagio da jornada de trabalho, de acordo com o
art. 3° do Decreto n® 1390/1995. alterado pelo Decreto n” 4836/2003.

Reinaldo Gent atte
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PORTARIA N° 662. DE 11 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribuicdes legais ¢ estatutirias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n’
23068.002515/2018-01, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a SONIA CHRISTINA CHRISTO PEREIRA, SIAPE
1296909, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, com exercicio na Divisdo de
Assisténcia 4 Satde - DAS/PROGEP, flexibilizagio da jornada de trabalho, de acordo com o
art. 3° do Decreto n° 1590/1993. alterado pelo Decreto n® 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIAN® 663, DE 11 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribuigdes legais ¢ estatutdrias, ¢ tendo em vista o gque consta do Processo n°
23068.002515/2018-01. RESOLVE:

Art. 1° Conceder a THATYANA ROCHA BELMIRO, SIAPE 1357824,
acupante do cargo de Técnico em Enfermagem, com exercicio na Divisdo de Assisténcia a Saide
- DAS/PROGEP, flexibilizagio da jornada de trabalho, de acordo com o art. 3° do Decreto n®
1590/1995, alterado pelo Decreto n® 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A SARF/DRP/DGP, para registro das Portarias n° 660 a 663-R.

Em, 16/05/2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas,

Segue abaixo dados para correcao da Decisao 65/2018.

Horario de Funcionamento

7 até 19h

Quantidade de Vagas

A

2 vagas para Auxiliar de Enfermagem e 2 para vagas
Técnico em Enfermagem

Nome Formal do setor

Divisdo de Assisténcia a Saude - DAS

Nome Informal do setor ou
atividade (colocar entre
parénteses)

Servigo de Enfermagem

Ressaltamos que o processo deve ser encaminhado ao DDP/PROGEP para analise
de possivel desvio de fungao ou nivel de complexidade das atividades.

O
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

DECISAO N° 065/2018-A
Processo n° 23068.002515/2018-01

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n® 1.590/1995, alterado
pelo Decreto n® 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da
administracéo publica, federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de Resolugdo aprovado ad referendum do
Conselho Universitario que estabelece os critérios e as condigdes para a adogao da flexibilizacao
da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educagdo no ambito desta
Universidade — processo n° 23068.023324/2017-93,;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao Permanente de Flexibilizagdo de Jornada que
consta do processo n°® 23068.002515/2018-01,

CONSIDERANDO que a complementacdo necessaria a Decisdo 065/2018, apontada pelo
DGP/Progep, ndo altera o entendimento e efeitos da deciséo,

DECIDO COMPLEMENTAR a Decisao 065/2018, que passa a vigorar nos seguintes
termos:

(8 CONCEDER a flexibilizac&o da jornada de trabalho aos servidores técnico-administrativos
em educacéo do (a) Divisdo de Assisténcia a Saude - DAS (Servico de Enfermagem) relacionados
neste processo, considerando:

2 para vagas Tecnico em Enfermagem.

Karla Sizinio Olindino 297631 Auxiliar de Enfermagem Conforme consta a fl. 04
Raissa Emanoelle Beje Feliciano 3007584 Técnico de Enfermagem Conforme consta a fl. 04
Sonia Christina Christo Pereira 1296909 Auxiliar de Enfermagem Conforme consta a fl. 04
Thatyana Rocha Belmiro Gomes 1357824 Técnico de Enfermagem Conforme consta a fl. 04

' Tendo em vista a extensdo das descrigbes de atividades, informamos a localizagio destas no processo, bem como serdo
disponibilizadas para consulta no site da Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ).

Z, Determinar que este processo, ao final de sua tramitacéo, retorne ao Gabinete do Reitor
para arquivamento.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratjo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.
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3. Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para elaboragido de portaria
individual de concessao de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratijo, Goiabeiras, Vitoria/ES,
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.
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