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UFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestéio de Pessoas
Departamento de Atengdo a Saide

Mem. 022/2018/DAS/Progep/U fes

Em 08 de janeiro de 2018.
A Comisszo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada
Assunto: Jomada Flexibilizada
i (8 (O Departamento de Atengdo & Saude — DAS/PROGEP, € o setor responsével pela

coordenagiio das agdes da politica de seguridade social da UFES nas éreas de satde, assisténcia,
esporte e lazer. tendo como putlico alvo a comunidade universitdria composta por servidores
ativos (docentes e técnico-administrativos), estudantes e ainda o piblico externo por meio de
algumas agdes especificas. A titulo de exemplo destacamos algumas atividades desenvolvidas por
este Departamento: realizagdo de exames periddicos; exames médicos para investidura em cargo
publico: atendimento médico (zinecologia, psiquiatria e intercorréncias) e de enfermagem;
atendimento psicossocial: atencirento odontologico; realizacio de pericias para concessdo de
adicionais de insalubridade, periculosidade ¢ gratificagdo por trabalhos com Raios-X ou
substéincias radioativas e outros.
2, Nesse contexto verifica-se que alguns servicos ofertados por este Departamento
tém a caracteristica de atividade continua em fungfio de atendimento a publico ou trabalho no
periodo noturno.
L8 Sabedores de que a excegdio prevista no disposto no artigo 3° do Decreto n®
1.590/95, na redacdo dada pelo Decreto n® 4.836/03, abaixo transcrito, deve ser aplicada em
casos bem especificos, sendo ilegel sua aplicagéo como regra geral;
“Art. 32 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungdo de
atzndimento ao pvblico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente
mdximo do 6érgdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de
trabalho de seis horas didrias e carga hordria de trinta horas semanais, devendo-
se. neste caso, dispensar o intervalo para refei¢oes.”
4, Vimos destacar es»ecialmente a imprescindibilidade das atividades desenvolvidas
pelo Servico Psicossocial deste IJAS o qual funciona ininterruptamente de 7 as 20 h, de segunda
a sexta-feira, objetivando atender aos trés turnos de funcionamento desta Universidade, mediante
atendimento & intercorréncias : urgéncias diversas no ambito da saide/doenga mental, por
exemplo, conflitos no trabalho, crises de panico, transtornos de ansiedade, choro, angustia, dentre
outras, as quais ndo se tém como prever seu acontecimento. Além disso, agendamento e
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realizagdo de atendimentos psicolégicos e sociais cuja demanda ocorre a todo 0 momento em
fungdo de situagdes ocorridas com servidores e, pentualmente, com prestadores de Servigo
(terceirizados, anistiados e apenados) e comunidade que transita pelo campus.

5 Cabe ressaltar a importdncia do suportz realizado pelo Servico Psicossocial a
Pericia Oficial em Saide e aos servidores em licenga para tratamento de saide ou em licenga
para acompanhar pessoa doente em familia, cuja d sponibilidade ininterrupta promove a
resolutividade dos problemas assim que eles ocorrem . consequentemente, o restabelecimento
mais rapido da saude do servidor.

6. Importa dizer, por fim, que o acesso ininterrupto a um servico de apoio
psicossocial tem efeitos significativos na prevengéo de agravos a satide mental e ne bem-estar do
servidor da Ufes.

s Esclarecemos que o Servigo Psicossocial funciona com o quantitativo de € (seis)
servidoras ocupantes dos cargos de assistente social e psicologo, de modo a viabilizar o
atendimento no periodo proposto.

8. Ante a todo o exposto, encaminhamos & essa Comissdo para apreciagdo acerca do
enquadramento dos servidores que desempenham suas atividades ‘uncionais no Servico
Psicossocial deste Departamento de Atencdo a Saude na excegdo previstz no artigo 3° do Decreto
1.590/93, ou seja, cumprimento de seis horas didrias e carga horaria de trinta horas semanais de
trabalho.

Atenciosamente,

L/imaes 2

Diretora do Departamento de Aten¢Zo 2 Salide em exercicio
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ANEXO Il DO PROJETO DE RESOLUGAO

REQUERIMENTO DE FLLEXIBILIZACAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizagadon da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em Educzg¢do lotados no Servico Psicossocial do
Departamento de Atengéiio a Saude/PROGEP, conforme consta neste
processc, haja vista que a jornada requerida atende aos critérios previstos no
Decreto n° 1.590/1995 e na Resolugao n° XX/2018-CUn.
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CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO Ill 0O PROJETO DE RESOLUGAO

PLANO DE TRABALHO

||| Servigo Psicossocial do Departamento de

|| Atencdo a Saude

| 07 as 20h

(7]

1. Discriminar as atividades que serdo desenvolvidas de forma continua
e ininterrupta ou em periodo noturno.

a. Atendimento a intercorréncias da comunidade universitaria e
eventualmente comunidadz externa;

b. Atendimento direto ao publico da UFES, por meio do Plantdo
Psicossocial;

c. Apoio, encaminhamertos e orientagdes ao publico que busca o servigo
psicossocial apresentando dificuldades/conflitos pessoais, familiares, no
trabalho, financeiras como endividamento ou outras;

d. Atendirmentos ao publico para orientagdes sobre situagdes envolvendo
alcoolismo, uso de outras drogas, casos de depressdo, ansiedade, distlrbio
de humor entre outras;

e. Atendimento e orientacao aos servidores em licencga para tratamento
de salde e licenga para acompanhamento de pessoa doente na familia;

f.  Acolhimento aos novos servidores apds a realizagcdo de exame
admissional;

g. Atendirmento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia
Oficial em Saude do SIASS/Ufes;

h. OQutras que I|he forem delegadas, no ambito de sua atuagéo
profissional
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2. Justificar a necessidade da permanéncia de servidor(es) continua e
ininterrupta, por, no minimo, 12 horas, decorrente de atendimento ao
publico ou de trabalho noturno, apontando de forma detalhada o
beneficio para o usuario.

O acesso ao Servigo Psicossocial se da por demanda espontanza, sendo o
plantao psicossocial o espago de referéncia pzra acolhida ou através de
encaminhamentos — da equipe do Departamento e Atengédo a Saude ou de
outros profissionais de saude, pelas instancias de gestao da Universidade, ou
ainda pela equipe de Pericia Oficial em Saude, quando icentificam a
necessidade de uma atuacdol/intervencdo de assistentes sociais e/ou
psicologos.

Atualmente o Servigo Psicossocial atua de formz ininterrupta, por meio do
plantdao psicossocial, e tal fato beneficiou a comunidade universitdria na
medida em que os servidores puderam buscar atendimento no exato
momento da sua necessidade. Apds avaliacdo empirica, sustenta-se a
importancia de ter um servigo disponivel para atsndimento no momento em
que o servidor estiver precisando. O Servigo Psicossocial atende muitos
servidores que vivenciam conflitos familiares e no trabalho e que ter um
espaco para acolhida e suporte faz diferenca na forma de como ele vai lidar e
enfrentar tais situagées. Assim, observa-se o impacto positivo do trabalho a

curto e meédio prazo.

A ampliagdo do horario de atendimento ao pCblico, beneficia, tanto os
servidores que iniciam suas atividades as 7h quanto os que fazem a jornada
de trabalho noturna, inclusive aqueles que buscam atendimento no horario de

almocgo.

Assim, a natureza das atividades desenvolvidas pelo Servico Psicossocial

exige que o atendimento ao publico ocorra de forma continua, ser intervalos.

Insta frisar que os profissionais sdo demandados para atender inclusive o
publico externo que circula no espaco institucicnal, na medidz em que é

referéncia para o suporte a esses casos. Destacam-se as situagdes de
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pessoas, sem vinculo institucional, com transtorno mental que frequentemente

utilizam o campus.

Cabe ressaltzr também o trebalho desenvolvido pela equipe junto ao Servigo
de Pericia Oficial em Szaude onde frequentemente sdo apresentadas
demandadas, em caréater de urgéncia para suporte e apoio para os servidores

que foram periciados.

A luz desse cznario fica compreendido o cumprimento dos critérios referentes
a flexibilizagcgo da jornada cde trabalho previstos no art. 3° da Resolugdo
aprovada por Deciséo ad referendum do Reitor fundamentado no processo n°
023324/2017-93.

3.Quantificar e qualificar o usuario beneficiado com as atividades
ininterruptas ou noturnas.

O publico demandante do Servigo Psicossocial € composto prioritariamente
por servidores efetivos da Uriversidade, além de excepcionalmente servidores
aposentados e comunidade externa que circula no campus. S@o atendidos
diariamente servidores corn problemas familiares, conflios no trabalho
envolvendo chefias e colegzs de setor, servidores com depresséo, ideagdes
suicidas, casos de uso e abuso de derivados etilicos/substéncias psicoativas,
transtorno do panico, transtcrno bipolar, transtorno de estresse e/ou estresse
pos-traumatico, transtorno obisessivo-compulsivo e demais doengas psiquicas.
Também séo atendidos servidores que apresentam questées familiares e de
endividamento além de serem realizados atendimentos a servidores
encaminhados pelos servigos: enfermagem, médico, Servigo de Pericia Oficial
em Saude do SIASS/Ufes e por chefias imediatas. Quanto ao aspecto
quantitativo, conforme conste no relatério de produgdo em referente ao ano de
2017, fcram realizados 4.337 atendimentos, envolvendo servidores,

estudantes, dependentes e outros.
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4. Quadro de atividades e escala de trabalho

c¢. Acolhida a novos servidores;

d. Atendimento aocs servidores

encaminhados pelo Servigo
de Pericia Oficial em Salde;

. Acompanhamento,

monitoramento e
orientagdes ao publico
atendido;

Atendimento aos servidores
licenciados para tratamento
de saude ou
acompanhamento de
pessoa doente na familia.

ATIVIDADE SERVIDOR CARGO HORARIO DE
(DE ACORDO COM TRABALHO
DETALHAMENTO DO
ITEM 1)

. Atendimento a Solange Vianna ) Psicologa 07 as 13h
intercorréncias, Dall'Orto Margues
Plantio Psicossocial: Roberta Psicéloga 14 as 20h

' ' Alvarenga de
. Acolhida a novos servidores; | Aimeida Vargas
d. Atendimento acs servidores | Milena Fiorim de Psicologa 11 as 17h .
encaminhados pelo Servico | Lima Lemos |
de Pericia Oficial em Salide; | Cynthia Perovana | Psicéloga Afastamento

. Acompanharnento, Camargo Baumel para Doutorado
monitoramento &
orientagdes ao publico
atendido;

Atendimento aos servidores
licenciados para tratamento
de saude ou
acompanhamento de
pessoa doente na familia.

. Atendimento a Flavia Rossi Assistente 13 as 19h
intercorréncias; Vacari Pavan _| Social .
Plantéo Psicossocial: Vén]a Seidler Asglstente 07 as 13h

Paulino Social

Anexo

V do Projeto de Resolugio
Paginz 2 de 2
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

Nome do servidor: Solange V eznna Dall ‘Orto Marques

Cargo: Psicologo

Ambiente organizacional: Ciéacias da Saide

Descrigéio das atividades:

a. Atendimento a intercorrénc s da comunidade Universitaria

b. Atendimento por meio do Plantio Psicossocial

¢. Acolhida a novos servidores_

d. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial SIASS

e. Atend:mento a servidores licznciados para tratamento de satde.

M%JD 2
Assir &ttra e carithbo da Chefia

Considerandc o cargo do serv dor e as atividades descritas:

D Nio veriticamos indicios de desvio de fungéio do servidor
D Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fung¢do do servidor

Observagio:

Assinatura e carimbo

Arexo IV do Projeto de Resolugio
Pagina 1 de 1
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

Nome do servidor: Roberta Alvarenga de Almeida Vargas

Cargo: Psicologo

Ambiente organizacional: Ciéacias da Saide

Descrigéo das atividades:

a. Atendimento a intercorrénc s da comunidade Universitaria

b. Atendimento por meio do Plantdo Psicossocial

¢. Acolhida a novos servidores

d. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial SIASS

e. Atendimento a servidores licznciados para tratamento de saude.

‘ Considerandc o cargo do serv dor e as atividades descritas:

I:, Nio verificamos indicios de desvio de fungéio do servidor
D Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de funcdo do servidor

Observacio:

Assinatura e carimbo

£rexo IV do Projeto de Resolugdo
Pagina 1 cde 1
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

Nome do servidor: Milena Ficrim de Lima Lemos

Cargo: Psicologo

Ambiente organizacional: Ciéacias da Saude

Descrigéo das atividades:

a. Atend:mento a intercorrénc s da comunidade Universitaria

b. Atendimento por meio do Plantdo Psicossocial

¢. Acolhida a novos servidores

d. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial SIASS

e. Atendimento a servidores licenciados para tratamento de satde.

v/bowfz-_—._-—fp (289
Assirzturae’carimbo'da Chefia in“dﬂt s ySaide

Considerando o cargo do serv dor e as atividades descritas:

|:] Nio verificamos indicios de desvio de fungéo do servidor
[:J Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de funcgdo do servidor

Observagdo:

Assinatura ¢ carimbo

Arexo IV do Projeto de Resolugdo
Pagina 1 de 1
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAQO

Nome do servidor: Cynthia Perovano Camargo Baumel

Cargo: Psicologo

Ambiente organizacional: Ciéacias da Saude

Descrigéic das atividades:

a. Atendimento a intercorrénc ¢s da comunidade Universitaria

b. Atendimento por meio do Plantdo Psicossocial

¢. Acolh:da a novos servidores

d. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servico de Pericia Oficial SIASS

e. Atendimento a servidores lic2nciados para tratamento de saude.

or2ae®

\W , 55@6‘9
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Assirzturd e carimbo da Chefia i
NFER

Considerando o cargo do serv dor e as atividades descritas:

D Nio verificamos indicios de desvio de fungéo do servidor
D Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observacgao:

Assinatura e carimbo

£rexo IV do Projeto de Resolugio
Pagina 1ce 1
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

Nome do servidor: Flavia Ross. Vacari Pavan

Cargo: Assistente Social

Ambiente organizacional: Ciéacias da Saude

Descrigéio das atividades:

a. Atendimento a intercorrénc s da comunidade Universitaria

b. Atendimento por meio do Plantdo Psicossocial

¢. Acolhida a novos servidores

d. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servico de Pericia Oficial SIASS
e. Atendimento a servidores licznciados para tratamento de satde.

Assirztura e carimbo 8la Chefia img
thet ?

IR

Considerandc o cargo do serv dor e as atividades descritas:

D Nao veri‘icamos indicios de desvio de fungéio do servidor
I:l Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observacdo:

Assinatura e carimbo

Arexo IV do Projeto de Resolugao
Pagina 1 de 1
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUCAO

Nome do servidor: Vania Seiclzr Paulino

Cargo: Assistente Social

Ambiente organizacional: Ciéacias da Saude

Descrigéio das atividades:

2. Atend:mento a intercorrénc s da comunidade Universitaria

b. Atendimento por meio do Plantdo Psicossocial

¢. Acolhida a novos servidores

d. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial SIASS

e. Atendimento a servidores licznciados para tratamento de satde.

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

D Nao veri‘icamos indicios de desvio de fungéo do servidor
I:| Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observacio:

Assinatura e carimbo

£rexo IV do Projeto de Resolugéo
Pagina 1 de 1
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGAO

ATIVIDADES ININTERRUPTAS OU NOTURNAS A SER DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR:

Nome do servidor: Cynthia Perovano Camargo Baumel
Cargo: Psicologa

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saude

- Descricao das atividades:

Atendimento a intercorréncias;
Plantao Psicossocial;

Acolhida a novos servidores;

a o o

Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial em
Saude;

o

Acompanhamento, monitoramento e orientagdes ao publico atendido;

f. Atendimento aos servidores licenciados para tratamento de saude ou
acompanhamento de pessoa doente na familia.

/ﬁo/vs/ﬁc;r\ =) '6‘3’5
L/ ( 0 .;,:z
Assinatura e carimbo da Chefia in@&aﬁa‘ L
PARECER DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMEKITS DE
PESSOAS/PROGEP:

O

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

XT Nao verificamos indicios de desvio de fungédo do servidor

[:. Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observagao:

™~

™

Iy
) VA \i{szlLra e carimbo
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CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1541825

Nome: CYNTHIA PEROVANO CAMARGO BAUMEL

Cargo: PSIC6LOGO-AREA

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE ATEN¢aO a SAUDE - DAS/PROGEP
Admissao no Cargo: 05/07/2006

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Salde

Descrigao do Ambiente: Planejamento, execugao e avaliagéo das atividades de pesquisa, extensao, assisténcia e
de apoio ao ensino em sala de aula, laboratdrios, hospitais, ambulatorios, areas de
processamento de refeigdes e alimentos, campos de experimenio ou outros espagos
onde ocorram a produgédo e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias da
Saude. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada
instituicdio forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farméacia, nutrigdo, servico social, ciéncias biomédicas, salde coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnéstico por imagem, educagao
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:
» Diagnostico e assisténcia psicoldgica a pacientes e familiares.

s Elaboragéo da politica de satde ocupacional e expedi¢éo de normas internas e orientagoes.

e Elaboragdo e operacionalizagao de sistemas de referéncia e contra-referéncia nos diferentes niveis de
atencao a saude.

e Exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

» Execugdo de programas de assisténcia integral & salde individual e coletiva.
e Qutras atividades de mesma natureza.

e Participagao em campanhas sanitarias.

« Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

« Prevengao de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a saude.

e Programas de capacitagao de pessoal da area da saude.

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:

Elaborar laudos e pareceres;

Efetuar o exame psacoIA3g|co com instrumentos padronizados, considerando a autonomia profissional e encaminhar
o parecer a quem de direito,

Encaminhar o servidor ou seu dependente legal para atendimento por outras especialidades;

Realizar orientaA§A£o psacolAi’gma ao servidor e seus familiares;

Orientar e dar suporte psicolA*gico ao servidor em seu retorno ao trabalho;

Realizar visita domiciliar, hospitalar ou ao local de trabalho para subsidiar o estudo de caso em anAlise.

A

%

Emissao: 07/02/2018 12:26:23 Pagina 1/2




Vitéria, 07/02/2018

De acordo, "
. [ "D
Assinatura dg{a) Servidor(a) \_Assinatura da Chefia
CYNTHIA PEROVANO CAMARGO BAUMEL P/ DANIELA SIMOES FREITAS MOTTA 'be’% -
1541825 1165187 Wi o
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGAO

ATIVIDADES ININTERRUPTAS OU NOTURNAS A SER DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR:

Nome do servidor: Flavia Rossi Vacari Pavan
Cargo: Assistente Social

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saude

Descrigao das atividades:

. Atendimento a intercorréncias;

a

b. Plantao Psicossocial,

c. Acolhida a novos servidores;
d

. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial em
Saude;

Acompanhamento, monitoramento e orientagdes ao publico atendido;

®

f. Atendimento aos servidores licenciados para tratamento de saude ou
acompanhamento de pessoa doente na familia.
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PARECER DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS/PROGEP:

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

E Nao verificamos indicios de desvio de fungdo do servidor

Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungéo do servidor

Observagao:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1654368

Nome: FLAVIA ROSSI VACARI PAVAN

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Lotagao: DEPARTAMENTO DE ATENgaO a SAUDE - DAS/PROGEP
Admissao no Cargo: 14/08/2008

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Salde

Descrigao do Ambiente: Planejamento, execugao e avaliagao das atividades de pesquisa, extensao, assisténcia e

de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatérios, areas de
processamento de refeigoes e alimentos, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a producgao e a transmiss@o do conhecimento no campo das Ciéncias da
Salde. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada
instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmacia, nutricdo, servico social, ciéncias biomédicas, salde coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnostico por imagem, educacao
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:

Elaboracéo e operacionalizagdo de sistemas de referéncia e contra-referéncia nos diferentes niveis de
atengdo a saude.

Exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

Execugao de programas de assisténcia integral a saude individual e coletiva.
Observancia das leis e regulamentos de salde.

Outras atividades de mesma natureza.

Participagdo em campanhas sanitarias.

Planejamento, execugao, fiscalizacao, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Prevencao de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a salde.
Prevencao, diagnostico e tratamento das doengas humanas e animais.
Programas de capacitagdo de pessoal da area da salde.

Realizagdo de atividades em manutencdo, assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia e suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizacéo de coleta e tratamento de dados.

Realizagao de estudos de viabilidade econdmica e social.

Outras atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima:

- AtuaA§A£o como membro da equipe multiprofissional do Subsistema Integrado de AtenA§Afo A SaA°de do
Servidor PAblico Federal conforme manual de perA-cia do SIASS (2010); .

- Emitir parecer social visando a anAjlise dos aspectos sociais que interfiram na situaA§A£o de saA°de do servidor
e/ou pessoa da famA-lia, considerando a autonomia profissional na definiA§A£o de instrumentos tA©@cnicos como
visitas e entrevistas;

- Conhecer os indicadores socioprofissional, econA’'mico e cultural, dentre outros, dos servidores em tratamento de

Emissac: 07/02/2018 12:23:48 Pagina 1/2



N

sahde, utilizando instrumentos tA®cnicos como entrevistas, visitas e pesquisas sociais; ‘?0
- Proceder A avaliaA§A£o para subsidiar o estudo do caso em anfqhse

- Realizar atendimento ao servidor e sua famA-lia, por meio de orientaA§A£o social nas queslApisr\elaé:%oedﬁ A jE
t

saA°de, visando A inserA§Afo dos mesmos em aA§Apes e programas desenvolvidos pela in &A

como encaminhamento aos recursos sociais dlsponA-ve:s na comunidade; -

- Realizar orientaA§A£o sobre os direitos sociais do servidor; * :

- Proceder A avallaA§A£o social para subsidiar a decisAfo pericial sobre a presenA§a indispensAjvel do servidor
em caso de licenA§a para tratamento de pessoa da famA-lia;

- Avaliar e acompanhar os servidores que apresentem problemas de relacionamento no local de trabalho, assim
como o absenteA-smo ou presenteA-smo nA£o justificado; (...);

- Acompanhar o tratamento de saA°de do servidor ou de pessoa de sua famA-lia, quando necessAjrio e indicado
pela perA-cia; (...);

- Acompanhar o cumprimento das recomendaA§Apes em caso de restriA§A£o de atividades;
- Outras que Ihe forem delegadas, no seu A¢mbito de atuaA§AE£o.

Vitdria, 07/02/2018

De acordo, .
&/&)’w\ Jauas Ron ;S o "

WRssinatura do(a) Servidor(a) \ASsinatura da Chefia
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGAO

ATIVIDADES ININTERRUPTAS OU NOTURNAS A SER DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR:

Nome do servidor: Milena Fiorim de Lima Lemos
Cargo: Psicologa

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saude

Descrigao das atividades:

a. Atendimento a intercorréncias;
b. Plantdo Psicossocial;

¢. Acolhida a novos servidores;
d

. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial em
Saude;

o

Acompanhamento, monitoramento e orientagdes ao publico atendido;
f. Atendimento aos servidores licenciados para tratamento de saide ou
acompanhamento de pessoa doente na familia.
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PARECER DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS/PROGEP:

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

><| No verificamos indicios de desvio de funcao do servidor

I:' Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungao do servidor

Observagéoe\
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 2413036

Nome: MILENA FIORIM DE LIMA LEMOS

Cargo: PSIC6LOGO-AREA

Lotagao: DEPARTAMENTO DE ATENg&E0 a SAUDE - DAS/PROGEP
Admissao no Cargo: 19/01/2010

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Salde

Descri¢cao do Ambiente: Planejamento, execugdo e avaliagio das atividades de pesquisa, extenséo, assisténcia e
de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatorios, areas de
processamento de refeicbes e alimentos, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a produgdo e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias da
Saude. Integram esse ambiente as seguintes éareas, além de outras que em cada
institui¢ao forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmacia, nutricdo, servigo social, ciéncias biomédicas, salde coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnéstico por imagem, educagao
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:
¢ Diagnostico e assisténcia psicoldgica a pacientes e familiares.

» Elaboracéo da politica de salde ocupacional e expedi¢do de normas internas e orientagdes.

e Elaboragdo e operacionalizagdo de sistemas de referéncia e contra-referéncia nos diferentes niveis de
atencao a saude.

o Exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

» Execucao de programas de assisténcia integral a salde individual e coletiva.
« Qutras atividades de mesma natureza.

s Participagcdo em campanhas sanitarias.

» Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

» Prevengao de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia & salde.

= Programas de capacitagio de pessoal da area da salide.

Outras atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima:

Elaborar laudos e pareceres.

Efetuar o exame psicolA®gico, com instrumentos padronizados, considerando a autonomia profissional e encaminhar
o parecer a quem de direito.

Encaminhar o servidor ou seu dependnente legal para atendimento por outras especialidades

Realizar orientaA§A£o psicolAgica ao servidor e a familiares.

Orientar e dar suporte psicolA%gico ao servidor em seu retorno ao trabalho.

Realizar visita domiciliar, hospitalar ou ao local de trabalho para subsidiar o estudo de caso em anAjlise.

\

Emissao: 07/02/2018 12:25:59 Pagina 1/2
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGAO

ATIVIDADES ININTERRUPTAS OU NOTURNAS A SER DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR:

Nome do servidor: Roberta Alvarenga de Almeida Vargas

Cargo: Psicdloga

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saude

Descrigao das atividades:

a.
b.

o

Atendimento a intercorréncias;
Plantdo Psicossocial;

Acolhida a novos servidores;

d. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial em

Salde;
Acompanhamento, monitoramento e orientagdes ao publico atendido;

Atendimento aos servidores licenciados para tratamento de satude ou
acompanhamento de pessoa doente na familia.

(87 e
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Assinatura e carimbo da imédiata
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PARECER DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS/PROGEP:

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

E Nao verificamos indicios de desvio de fungéo do servidor

Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungéo do servidor

Observagao:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 2513431

Nome: ROBERTA ALVARENGA DE ALMEIDA VARGAS

Cargo: PSICALOGO-AREA

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE ATEN¢aO & SAUDE - DAS/PROGEP
Admisséo no Cargo: 27/05/2015

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saude

Descrigao do Ambiente: Planejamento, execugao e avaliag@o das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e

de apoio ao ensino em sala de aula, laboratdrios, hospitais, ambulatdrios, areas de
processamento de refeicdes e alimentos, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a produgdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias da
Saude. Integram esse ambiente as seguintes &reas, além de outras que em cada
instituigdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmacia, nutrigdo, servigo social, ciéncias biomédicas, saude coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnéstico por imagem, educacgao
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:

Diagnéstico e assisténcia psicologica a pacientes e familiares.
Elaborag&o da politica de saude ocupacional e expedigao de normas internas e orientagoes.

Elaboracdo e operacionalizagdo de sistemas de referéncia e contra-referéncia nos diferentes niveis de
atengao a saude.

Exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

Execugdo de programas de assisténcia integral a saude individual e coletiva.
Outras atividades de mesma natureza,

Participag@o em campanhas sanitarias.

Planejamento, execugao, fiscalizagdo, controle ou avaliagédo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Prevencdo de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a salde.

Programas de capacitagdo de pessoal da area da saude.

Outras atividades exercidas que nédo se enquadram nas listadas acima:

Atendimento de intercorrA®ncia psicolA*gica

Elaborar laudos e pareceres

Efetuar o exame psicolA®gico, com instrumentos padronizados, considerando a autonomia profissional e encaminhar
o parecer a quem de direito

Encaminhar o servidor ou seu dependente legal para atendimento por outras especialidades

Realizar orientaA§AE£o psicolA*gica ao servidor e a familiares

Orientar e dar suporte psicolA®gico ao servidor em seu retorno ao trabalho

Realizar visita domiciliar, hospitalar ou ao local de trabalho para subsidiar o estudo de caso em anAjlise.

M
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGAO

ATIVIDADES ININTERRUPTAS OU NOTURNAS A SER DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR:

Nome do servidor: Solange Vianna Dall Orto Marques
Cargo: Psicologa

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saude

Descrigédo das atividades:

a. Atendimento a intercorréncias;

b. Plantao Psicossocial,

c. Acolhida a novos servidores;

d. Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial em
Saude;

@

Acompanhamento, monitoramento e orientagdes ao publico atendido;

f. Atendimento aos servidores licenciados para tratamento de saude ou
acompanhamento de pessoa doente na familia.
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PARECER DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS/PROGEP:

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

/@ Nao verificamos indicios de desvio de fungéo do servidor

Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungao do servidor

Observac;éo:\
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 6298202

Nome: SOLANGE VIANNA DALL ORTO MARQUES

Cargo: PSIC6LOGO-AREA

Lotagao: DEPARTAMENTO DE ATENgaO a SAUDE - DAS/PROGEP
Admissao no Cargo: 09/05/2008

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Saude

Descrigao do Ambiente: Planejamento, execugéo e avaliagao das atividades de pesquisa, extensao, assisténcia e

de apoio ao ensino em sala de aula, laboratorios, hospitais, ambulatorios, areas de
processamento de refeicbes e alimentos, campos de experimenio ou outros espacos
onde ocorram a produgdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias da
Saude. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada
instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmacia, nutrigdo, servigo social, ciéncias biomédicas, salde coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnéstico por imagem, educagao
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:

Diagnéstico e assisténcia psicologica a pacientes e familiares.

Elaboragao da politica de saude ocupacional e expedigao de normas inlernas e orienlagdes.
Exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

Execucgdo de programas de assisténcia integral a salde individual e coletiva.

Observancia das leis e regulamentos de saude.

QOufras atividades de mesma natureza.

Participagdo em campanhas sanitarias.

Planejamento, execugao, fiscalizagao, controle ou avaliagao de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Prevencao, diagndstico e tratamento das doengas humanas e animais.
Programas de capacitagao de pessoal da area da salde.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:

ParlicipaA§A£o na execuA§Afo e avaliaA§ALo da polA-tica de desenvolvimento de pessoas e dos programas de
capacitaA§Afo e avaliaA§Afo de desempenho; AnAjlise de ocupaA§Apes profissionais; IdentificaA§A£o,
avaliaA§A£o e proposiA§A£o de polA-ticas de assistA’ncia A comunidade interna; RealizaA§A£0 de atividades que
propiciem a melhoria da qualidade de vida na instituiA§A£o; ParticipaA§A£o na elaboraA§A£o e implementaA§A£o
de polA-ticas de assistA®ncia estudantil; PreposiA§A£o e aferiA§A£o dos indicadores de saA°de.

7
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ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGAO

ATIVIDADES ININTERRUPTAS OU NOTURNAS A SER DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR:

O

Nome do servidor: Vania Seidler Paulino
Cargo: Assistente Social

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Satde

Descrigao das atividades:

Atendimento a intercorréncias;
Plantdo Psicossocial;

Acolhida a novos servidores:

o o o w

Atendimento aos servidores encaminhados pelo Servigo de Pericia Oficial em
Saude;

o

Acompanhamento, monitoramento e orientagées ao publico atendido;

Atendimento aos servidores licenciados para tratamento de salde ou
acompanhamento de pessoa doente na familia.
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PARECER DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLV‘Iﬁ(hE?:ITO DE
PESSOAS/PROGEP:

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

N&o verificamos indicios de desvio de fungdo do servidor

Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de funcdo do servidor

Observagao:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - )

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1661531

Nome: VANIA SEIDLER PAULINO

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Lotagao: DEPARTAMENTO DE ATENgaO a SAUDE - DAS/PROGEP
Admissao no Cargo: 02/09/2008

Ambiente Organizacional: Ciéncias da Salde

Descrigao do Ambiente: Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensao, assisténcia e
de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatérios, areas de
processamento de refeicdes e alimentos, campos de experimento ou outros espacgos
onde ocorram a produgdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias da
Saude. Integram esse ambiente as seguintes &reas, além de outras que em cada
instituigao forem consideradas necesséarias ao cumprimento de seus objetives: medicina,
odontologia, farméacia, nutrigdo, servigo social, ciéncias biomédicas, saude coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnéstico por imagem, educagdo
fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:
» Elaboragdo e operacionalizagdo de sistemas de referéncia e contra-referéncia nos diferentes niveis de
atencao a saude.

e« Exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

« Execugdo de programas de assisténcia integral & salde individual e coletiva.
o Observancia das leis e regulamentos de satde.

e Outras atividades de mesma natureza.

« Participagdo em campanhas sanitarias.

e Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

e Preparagdo de informes sobre descobertas e conclusdes.

« Prevengao de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia & satde.
» Prevengao, diagndstico e tratamento das doengas humanas e animais.

e Programas de capacitagdo de pessoal da 4rea da saude.

* Realizagdo de atividades em manutengdo, assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia e suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

« Realizagdo de coleta e tratamento de dados.
* Realizagao de estudos de viabilidade econdmica e social.

Outras atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima:

-AtuaA§Afo como membro da equipe multiprofissional do Subsistema Integrado de AtenA§Afo A SaAde do
Servidor PA°blico Federal conforme prevista no Manual do SIASS (2010);

-RealizaA§A£o de visitas domicilares;

-Emitir parecer social visando a anAjlise dos aspectos sociais que interfiram na situaA§A£o de saA°de do servidor

Emissao: 07/02/2018 12:27:56 Pagina 1/2



elou pessoa da famA-lia, considerando a autonomia profissional na definiA§A£o de instrumentos tA®cnicos co "
visitas e entrevistas; D£ 2%
-Conhecer os indicadores socioprofissional, econA 'mico e cultural, dentre outros, dos servidores em tratament;;a@ ‘5 \
saA°de, utilizando instrumentos tA@cnicos como entrevistas, visitas e pesquisas sociais;

-Proceder A avaliaA§A£o para subsidiar o estudo do caso em anAjlise;

-Realizar atendimento ao servidor e sua famA-lia, por meio de orientaA8AEo social nas questAues relacion: d

saAde, visando A inserA§Afo dos mesmos em aA§Apes e programas desenvolvidos pela instituiA§ALo ssum

como encaminhamento aos recursos sociais disponA-veis na comunidade;

-Realizar onentaA§A£o sobre os direitos sociais do servidor;

-Proceder A avaliaA§AE£o social para subsidiar a decstEo pericial sobre a presenA§a indispensAjvel do servidor

em caso de licenA§a para tratamento de pessoa da famA-lia;

-Avaliar e acompanhar os servidores que apresentem problemas de relacionamento no local de trabalho, assim

como o absenteA-smo ou presenteA-smo nA£o justificado;

-Outras que Ihe forem delegadas, no seu A¢mbito de atuaA§A£o.

Vitéria, 07/02/2018

De acordo, . =
voruo fvidlino Buadiv® P .
Assinatura do(a) Servidor(a) \_Assinaturd da Chefia & ¥
VANIA SEIDLER PAULINO / DANIELA SIMOES FREITAS MOTTAQ"@'%&':&
\
1661531 1165187 ng
) @ &
@&6 Vet
L
& o
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COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS
Portaria n° 103/2018-R

Em 20 de margo de 2018

Ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PROGEP),

Encaminhamos o processo para andlise das atividades desenvolvidas pelos
servidores e pelo setor e verificacdo de possivel desvio de fungao, de acordo com o
projeto de resolugdo aprovado ad referendum, pelo Presidente do Conselho
Universitario, em 31 de janeiro de 2018.

Respeitosamente,

> (
JOANA DE/ PAULA BOENO MORAES
Presidente da CPFJ
Siape 2993997

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratijo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

DESPACHO

Processo: 23068.002516/2018-47
Interessado: Departamento de Atengdo a Satide — DAS/Progep (Servigo Psicossocial)
Assunto: Flexibilizag¢do da jornada de trabalho

Ao diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas,

Conforme o projeto de resolugdo aprovado ad referendum pelo Presidente
do Conselho Universitario em 31 de janeiro de 2018, cabe ao DDP/Progep fazer a analise
da compatibilidade entre as atividades individuais de cada servidor, seu respectivo cargo e
as atividades desenvolvidas no setor.

As atividades atribuidas as ocupantes do cargo de Psicologo/Area e de
Assistente Social (ambos do nivel de classificagio E) sdo as mesmas e possuem carater
genérico — em sintese, diversas modalidades de atendimento.

Tais atividades se enquadram na descri¢éo de ambos os cargos, no entanto,
devem necessariamente ser desempenhadas dentro do escopo do cargo ocupado por cada
servidora, isto é, o tipo de atendimento prestado pelo Assistente Social ndo pode se
confundir com o do Psicologo, e vice-versa.

Tendo em vista que o setor estabeleceu duas escalas (fl. 05-verso), uma
para cada cargo, subentende-se que é esse 0 caso, motivo pelo qual opinamos que nio ha
indicios de fungdo nas atividades ininterruptas atribuidas as servidoras.

Porém, na analise dos ambientes organizacionais (que incluem o conjunto
de atribuigdes de cada servidor, sejam elas ininterruptas ou néo), notamos as seguintes
atividades atribuidas as servidoras Flavia Rossi Vacari Pavan e Vania Seidler Paulino:
“exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores” e “prevengdo,
diagnéstico e tratamento de doengas humanas e animais™.

A principio, tais atividades ndio se enquadram no escopo do cargo de
Assistente Social. Por esse motivo, sugerimos solicitar & chefia imediata que esclare¢a de
que forma tais atividades se enquadram nas atividades tipicas do cargo; ou, se for o caso,
que adeque as atividades de modo a sanar indicios de desvio de funcgo.

\/ Em 21 de margo de 2018.
Carlos ar Junior
Diretor da Divisdo|de Capacitagdo

De acordo. A Comissdo Permanente lexibilizag@o da Jornada (CPFJ).

Alexandré Severino Pereira
Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratijo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2272 / a-mail: dc.ddp.progep@ufes.br
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COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
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Portaria n° 103/2018-R

Em 26 de margo de 2018

A Chefia Imediata do setor,

Encaminhamos o processo para manifestagdo quanto ao despacho do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/PROGEP. Solicitamos a devolugao
do documento em até 2 (dois) dias Uteis para dar continuidade aos trabalhos da
CPFJ.

Atenciosamente,

JOANA &?gAULA BOENO MORAES
Presidente da CPFJ
Siape 2993997

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pr6-Reitoria de Gestéio de Pessoas
Departamento de Atengdo a Satde

DESPACHO

Processo: 23068.002516/2018-47
Interessado: Departamento de Atengdo a Saide

Assunto: Jornada de Trabalho

A Comissio Permanente de Flexibiliza¢do de Jornada(CPFJ),

Em atengio ao despacho do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas/PROGEP as fls. 31, vimos informar que as atividades constantes do sistema “cadastro de
ambiente organizacional” sdo fixas de modo a contemplar todos os cargos € em virtude de tal
fato, por vezes, sdo indicadas atividades que tem similaridade com aquelas exercidas pelo
servidor.

Informamos que relativamente as atividades “exames pré-admissionais, periédicos
e especiais dos servidores” e “prevencdo, diagnostico e tratamento de doencgas humanas e
animais”. exercidas pelas servidoras ocupantes do cargo de assistente social, esclarecemos que,
quanto a primeira, refere-se aos atendimentos que sdo realizados pelas mesmas apds os exames
admissionais e perioddicos. Apés o exame admissional realizado pelo médico, o candidato
nomeado a cargo publico é encaminhado para atendimento no Servigo Psicossocial, onde recebe
informagdes e orientagdes diversas acerca de direitos, deveres, servigos oferecidos pelo DAS
(Projeto Boas Vindas). Da mesma forma, os servidores que realizam exames periodicos no DAS,
apos identificada alguma necessidade por parte do médico, o servidor ¢ encaminhado ao Servi¢o
Psicossocial para atendimento. Quanto a segunda, esclarecemos que se refere a atividades de
prevengdo de saude desenvolvidas pelas servidoras em campanhas de satde, atendimentos
individuais, visitas domiciliares, etc, por meio das quais 0 servidor atendido recebe informagdes
¢ orientagdes que proporcionam prevencao a saude.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratjo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2342 / e-mail: das.progep@ufes.br




i ix scn AUNIVERSIDADE FEDERALL ESPIRITO SANTO _
G OMISSAOC PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Relatério de Visita técnica

VISITA IN LOCO
Data: 23/03/2018
Horario: 17:00 horas
Nome do setor SERVICO PSICOSSOCIAL/DAS/PROGEP
Chefia imediata ; DANIELA SIMOES
i e
Servidores presentes MERY MORAES
IROBERTA ALVARENGA DE ALMEIDA VARGAS

1) Qual a estrutura fisica do setor para atender ao publico? Ela € adequada para
o atendimento ao publico de forma direta e dedicada? E em mesas ou guiché?
Sim. Setor atende em pequenas salas de atendimento individualizado e
mesas. .

2) O local de trabalho de cada servidor sé adequado para o atendimento ao
publico de forma direta e dedicada? Se nao, informe qual ou quais servidores
nao possuem local de trabalho adequado para atendimento de forma direta e
dedicada?

Sim. Espaco adequado e usado em conjunto.

3) Durante sua visita algum estagiario/bolsista ou terceirizado fez algum tipo de
atendimento? O assunto tratado esta no plano de trabalho do setor?
N3o ha estagiarios ou bolsistas.

4) Durante sua visita os servidores com escala de trabalho no horario da visita
estavam no setor? Se nao, qual foi a justificativa apresentada?

Sim.

Observacgoes: ‘

Os Profissionais do setor de forma voluntaria ofertam cursos e coordenam
projetos de promocéao de satde. A chefia informou que ha intenso fluxo de
servidores buscando atendimento psicossocial

3409




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPERITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Relatério de Visita técnica

REUNIAO COM A CHEFIA IMEDIATA

Data: 23/03/2018

Nome do setor SERVICO PSICOSSOCIAL/DAS/PROGEP

Chefia imediata DANIELA SIMOES

Os pontos listados abaixo foram abordados com a chefia imediata:

( X ) Ocupagéo das vagas em caso de remogao ou vacancia,

( X ) Manuteng&o do cargo de diregéo ou a fungao gratificada ocupada;

( X ) Manutengéo do funcionamento do setor durante todo o periodo proposto;
( X) Proibigao de fechamento do setor;

( X) Manutengao do cartaz de horario atualizado com as auséncias;

( X) Alteragao no numero de vagas concedidas;

( X) Substituicao de servidor.

Esclarecimentos de pontos do plano de trabalho:

1) Das atividades listadas como ininterruptas, alguma pode ser feita somente em
horario comercial ou ainda por meio eletrénico ou por agendamento?
Considerando que se trata de atendimento psicossocial e com
intercorréncias e em situagdes ndo previsiveis , ndo é possivel realizar
eletronicamente ou agendado.

2) O setor possui estagiario/bolsista? Se sim, quantos e quais atividades
desempenham?

Nao

3) O setor possui terceirizado? Se sim, quantos e quais atividades
desempenham? _
Nao

4) Alguma atividade listada no plano de trabalho é feita com auxilio terceirizado
ou estagiario, bolsista, etc? Se sim, qual o tipo de auxilio?
Nao

5) Quando os servidores precisam se ausentar por motivos pessoais ou legais,
para quem eles pedem autorizagéo ou fazem a comunicagao?
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPERITO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA
6) No caso de auséncia de um ou mais servidores, que venha a prejudicar o
funcionamento ininterrupto do setor, como sera feita a substituicdo deste
servidor?
Para a Chefia Imediata.
7) Quais as rotinas administrativas feitas, no setor, pelos servidores?
Rotinas de organizacdao dos atendimentos, escalas, e coordenacao de
projetos.

8) Quais os servidores realizam as atividades burocraticas relacionadas com
rotinas administrativas? Essas atividades sao tidas como secundarias, ou seja,
nao demandam tanto tempo do servidor?

A Chefia do DAS/PROGEP que faz as atividades burocraticas.

9) Informe de forma clara e pratica, porque o a abertura do setor apés as oito
horas e/ou fechamento do setor no horario comercial prejudica o usuario.
Justifique porque o usuario ndo pode se adequar ao horario comercial.

O setor funciona de forma ininterrupta de 07h00min ate 20h00min,
objetivando atender os trés turnos de funcionamento da universidade,
mediante o atendimento de intercorréncias psicossociais e urgéncias que
podem acontecer em qualquer horario, além dos atendimentos agendados.

10) Os servidores estédo cientes e disponiveis para o trabalho em escala e os
revezamentos necessarios?
Sim.

Observacgdes:

Conforme apurado em visita técnica e apos entrevista com a chefia,
constatamos que embora os psicdlogos da UFES possam, pela descricao
sumaria do cargo executar outras atividades, por necessidade da
instituicao eles ficam no atendimento/acolhimento psicossocial.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PROCESSO N°:  23068.002516/2018-47
INTERESSADO: SERVICO PSICOSSOCIAL/DAS/PROGEP
ASSUNTO: CONCESSAO DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

RELATORIO
Trata o presente de pedido de flexibilizagao de jornada para 06 (seis) vagas no setor

SERVICO PSICOSSOCIAL/DAS/PROGEP, ocupadas atualmente pelos servidores
abaixo descritos:

NOME CARGO SIAPE
ROBERTA ALVARENGA DE ALMEIDA VARGAS PSICOLOGO 2513431
CYNTHIA PEROVANO CAMARGO BAUMEL PSICOLOGO 1541825
MILENA FIORIM DE LIMA LEMOS PSICOLOGO 2413036
SOLANGE VIANNA DALL ORTO MARQUES PSICOLOGO 6298202
FLAVIA ROSSI VACARI PAVAN ASSISTENTE SOCIAL 1654368
VANIA SEIDLER PAULINO ASSISTENTE SOCIAL 1661531

O responsavel pelo setor requerente juntou a seguinte documentagao:
1. ANEXO Il

2. ANEXO Il

3. ANEXO IV

4. AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Conforme requisitos do projeto de resolugdo aprovado ad referendum pelo
Presidente do Conselho Universitario, em 31 de janeiro de 2018, destaca-se:

ITEM ATENDE

O setor funciona por 12 ou mais horas ininterruptas em funcdo do| SIM
atendimento ao publico ou de trabalho no periodo noturno (Art. 1° e 3°9):

Os servidores fazem atendimento direto e ininterrupto as pessoas, internas SIM
e externas a instituicdo (Art. 1°):

Ha demanda de atendimento prevista durante todo o horario de SIM
funcionamento proposto (Art. 3°):

A principal atividade dos servidores que solicitam a jornada flexibilizada € o SIM
atendimento ao publico (Art. 3°):

As atividades sao executadas de modo continuo, em regime de SIM
turnos/escalas (Art. 3°):

Ha quantitativo de servidores suficiente para suprir eventuais auséncias SIM
(Art. 3°):

O cargo de diregdo ou fungao gratificada alocada no setor esta ocupado SIM
(Art. 3°):

CPEJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

As escalas sao estabelecidas respeitando os cargos/atribuicoes (Art. 3°): SIM
Existem servidores com atribuicdes distintas das do cargo que ocupam NAO
(Art. 3°):

Ha servidores efetivos disponiveis durante todo o horario de funcionamento SIM
do setor (Art. 4°):

Servidores estdo com exercicio correto (Art. 6°): SIM

Apos leitura dos documentos apresentados, visita técnica e reuniao com a chefia do
setor, realizada pelos relatores, destacamos inicialmente que o SERVICO
PSICOSSOCIAL/DAS/PROGEP presta relevante servico para a Universidade
Federal do Espirito Santo, mediante o atendimento de intercorréncias psicossociais
de toda comunidade académica, com profissionalismo e cuidado pelo outro, estando
em plantao de atendimento no periodo de 7 as 20h.

Compreendemos, assim, que o setor se enquadra em todos os requisitos do projeto
de resolugéo antes mencionado.

Ressalvamos, contudo, o questionamento existente acerca das atividades
desenvolvidas pelos servidores serem inerentes ao cargo que ocupam, 0 que,
segundo esse curso de analise, ndo possibilitaria a concesséo da flexibilizagao de
jornada.

A respeito da ressalva, fazemos constar aqui as atividades descritas no PCCTAE
para os cargos de psicélogo e de assistente social, a saber:

Psicélogo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticar e avaliar distiirbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Assistente Social: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagao), servicos €
recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar & avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

E o Relatorio de Auditoria CRU/ES n°® 201700845, o qual observa:

“Compulsando os processos de flexibilizagao da jornada de trabalho dos servidores do
PCCTAE. foram identificadas interpretages extensivas da regra prevista no artigo 3° do
Decreto n® 1.580/1995 nas seguintes situagbes:

(A) na inclusdo indevida das atividades inerentes as atribuigdes dos cargos efetivos entre as
atividades de atendimento ao pliblico ensejadoras da redugdo de jornada prevista no artigo 3°
do Decreto n° 1.590/1995.

CPEJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araljo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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Segundo o entendimento firmado pelo 6rgéo central do Sipec, a redugéo de jornada prevista no
artigo 3° do Decreto n® 1.580/1995 deve ser concedida em carater excepcional, ndo devendo
ser estendida indiscriminadamente a todos os servidores.

Em decorréncia dessa natureza excepcional, considera-se que a atividade de atendimento ao
publico prevista no artigo 3° do Decreto n® 1.590/1995 deve também ser excepcional em
relagdo as atribuigdes do cargo pliblico pelos seguintes motivos:

- a natureza das atividades que s&o inerentes ao exercicio das atribuigbes dos cargos publicos
s&0 observadas para a definigéo do regime juridico das jornadas de trabalho desses cargos.
Nesse sentido, o simples exercicio dessas atividades pelo servidor ndo deve justificar a
redugdo de jornada prevista no artigo 3° do Decreto n° 1.590/1995. Considera-se que somente
uma atividade excepcional de dedicado atendimento ao publico motivaria essa concessao,

- essas atribuigdes sdo exercidas por todos os ocupantes de cargos publicos de uma mesma
categoria funcional. Nesse sentido, considerar uma atribuigdo inerente a determinado cargo
efetivo como uma atividade de atendimento ao publico prevista no artigo 3° do Decreto n°
1590/1995 acarretaria uma redugdo indiscriminada de jornada de trabalho de todos os
ocupantes de cargos da mesma categoria funcional, situagio que nao condiz com a natureza
excepcional dessa regra de flexibilizagdo de jornada. Relatério de Auditoria CRUIES n°
201700845 (pag. 20 a 22).

PARECER DOS RELATORES
Diante do examinado e exposto, somos de parecer FAVORAVEL ao pedido, no que se
refere ao enquadramento aos requisitos do projeto de resolugdo do CUn, porém

ressalvamos as consideragbes do Relatorio de Auditoria CRU/ES n° 201700845, e
encaminhamos para apreciagéo da Comissao.

Vitéria-ES, 2 de abril de 2018.

QUEZIA TOSTA RIBEIRO

CAR OLSONI RIBEIRO

RELATOR AUXILIAR

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PARECER DA COMISSAO

A COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO RESOLVEU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO
PARECER DOS RELATORES CONSTANTE NAS FOLHAS >4 A 3_(’]_, ENCAMINHAR O
PROCESSO EM TELA AO REITOR, COM PARECER _fryorAviz, A CONCESSAO
DA JORNADA FLEXIBILIZADA AOS SERVIDORES QUE ATUAM NO(A) SETOR EM
ANALISE, DESDE QUE SEJA ANALISADA A RESSALVA APONTADA NO RELATORIO
CONSTANTE NO PARECER ANTES CITADO, TUDO CONFORME CONSTA NESTE
PROCESSO.

Vitéria-ES, 2 DE ABRIL DE 2018.

s
JOANA DE PAULA BOENO MORAES
PRESI

DENTE

o CARM DE BRITO

MEMBRO
)

CAROLINE BOLSONI R
MEMBRO

QUEMA IRO

MEMBRO

TIAGO BOLZAN DE OLIVEIRA
MEMBRO

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araljo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

DECISAO N° 064/2018

Processo n°® 23068.002516/2018-47

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8112/1990 e no Decreto n® 1.590/1995, alterado pelo
Decreto n® 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da administragdo publica,
federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais,

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de Resolugé&o aprovado ad referendum do Conselho
Universitario que estabelece os critérios e as condi¢oes para a adogéo da flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educagéo no ambito desta Universidade — processo n°
23068.023324/2017-93:

CONSIDERANDO o parecer da Comissao Permanente de Flexibilizagao de Jornada que consta do
processo n°® 23068.002516/2018-47,

DECIDO: . }(_L vool oo vodinee, o EU.CW

’

i CONCEDER a flexibilizagdo da jornada de trabalho aos servidores técnico-administrativos em
educagao do (a) Servico Psicogsocial/DAS/PROGEP relacionados neste processo, considerando:

Descricdo das atividades

Servidor Siape Cargo rosiiEataar:

sg?;ar;a Alvarenga de Almeida 2513431 Psicalogo - AnLo Conforme consta a fl. 21
Cynthia Perovano Camargo Baumel | 1541825 Psicologo= Fn'*.uﬁ- Conforme consta a fl. 12
Milena Fiorim de Lima Lemos 2413036 ~ Psicologo- duod Conforme consta afl. 18
Solange Vianna Dall Orto Marques 6298202 Psicologo- Koo Conforme consta a fl. 24
Flavia Rossi Vacari Pavan 1654368 Assistente Social Conforme consta a fl. 15
Vania Seidler Paulino 1661531 Assistente Social Conforme consta a fl. 27

T Tendo em vista a extensdo das descricbes de atividades, informamos a localizagdo destas no processo, bem como serdo
disponibilizadas para consulta no site da Comissdo Permanente de Flexibilizacao de Jornada (CPFJ).

2. Determinar que este processo. ao final de sua tramitagéo, retorne ao Gabinete do Reitor para
arquivamento.
3 Encaminhar ao Departamento de Gestao de Pessoas, para elaboragao de portaria individual de

concessao de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

itoria, 8 de maio de 2018.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari. 514. (\unpm lni\pr:imr\a Alaor de Queiroz Aradjo. Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910, Tel: (27) 40097837 ' Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@uftes.br.
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PROC. 002516/2018-47

Por orientacao, a Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

(DGP/PROGEP), para ciéncia da decisao que consta nas fl. 41 e demais providéncias.

Em 8 de maio de 2018.

T

Secretaria Executiva
Gabinete do Reitor/UFES

SIAPE 1550634




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 536, DE 10 DE MAIO DE 2018

_ O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo. usando de suas
atribuighes legais ¢ estatutdrias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n’
23068.002516/2018-47. RESOLVE:

Art. 17 Conceder a CYNTHIA PEROVANO CAMARGO BAUMEL, SIAPE
1541825, ocupante do cargo de Psicologo-Area, com exercicio na Divisdo de Assisiéneia a
Satide - DAS/PROGEP, flexibilizagio da jmnada de trabalho, de acordo com o art. 3% do
Decreto n® 1390/1993, alterado pelo Decreto n® 4836/2003.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 537. DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirite Santo, usando de suas
atribuigbes legais ¢ estatutdrias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n’
23068.002516/2018-47, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a FLAVIA ROSSI VACARI PAVAN, SIAPE 16343068,
ocupante do cargo de Assistente Social. com exercicio na Divisdo de Assisténcia a Saude -
DAS/PROGEP. flexibilizagiio da jornada de trabalho, de acordo com o art. 3* do Decreto n’
1590/1995, alterado pelo Decreto n® 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 538, DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
awibuigdes legais ¢ estatutdrias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n’
23068.002516/2018-47, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a M ILENA FIORIM DE LIMA LEMOS, SIAPE 2413036,
ocupante do cargo de Psicologo-Area, com exercicio na Divisio de Assisténcia & Sadde -
DAS/PROGEP. flexibilizagio da jornada de trabalho, de acordo com o art, 3° do Decreto n°
159071993, alterado pelo Decreto n® 4836/2003.

Reinaldo Clentod atte
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 539, DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo. usando de suas
atribuigdes legais ¢ eslatutdrias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n°
23068.002516/2018-47. RESOLVE:

Art. 19 Conceder a ROBERTA ALVARENGA DE ALMEIDA VARGAS, SIAPE
2513431, ocupante do cargo de Psicologo-Area. com exercicio na Divisio de Assisténcia &
Satide - DAS/PROGEP. flexibilizagio da jornada de trabalho, de acordo com o art. 3° do
Decreto n® 1590/1995. alterado pelo Decreto n® 4836/2003,

ReinaldofCent
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N® 540, DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribuigdes legais e estatutirias. e tendo em vista o que consta do Processo n’
23068.002516/2018-47, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a SOLANGE VIANNA DALL ORTO MARQUES, SIAPE
6298202, ocupante do cargo de Psicologo-Area, com exercicio na Divisio de Assisténcia a
Satide - DAS/PROGEP, flexibilizagio da jornada de trabalho, de acordo com o art. 3° do
Decreto n° 1590/1993. alterado pelo Decreto n® 4836/2003.

Reinaldo CeModutatte
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N” 541, DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas

atribuigdes legais ¢ estatutirias. ¢ tendo em vista o que consta do Processo n®
23068.002516/2018-47, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a VANIA SEIDLER PAULINO, SIAPE 1661331, ocupante do

cargo de Assistente Social, com exercicio na Diviso de Assisténcia a Satde - DAS/PROGEP,
flexibilizagio da jornada de trabalho. de acordo com o art. 3° do Decreto n® 1590/1995,
alterado pelo Decreto n® 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A SARF/DRP/DGP, para registro das Portarias n° 536 a 541/2018-R.

Em, 14/05/2018.

Lot ode

Marianna Demoner Bl‘)l‘gcs
Coutinho do Espirito Santo

STAPE 2165009
Assistente em Administragao
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A Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas,

Segue abaixo dados para corregao da Decisao 064/2018.

Horario de Funcionamento 7 as 20h

Quantidade de Vagas 4 vagas para Psicélogo - Area e 2 vagas para Assiste

Social

Nome Formal do setor

Divisao de Assisténcia a Saude - DAS

Nome Informal do setor ou
atividade (colocar entre
parénteses)

Servigo Psicossocial

nte




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

DECISAO N° 064/2018-A

Processo n° 23068.002516/2018-47

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n® 1.590/1995, alterado pelo
Decreto n® 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da administracdo publica,
federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de Resolug&o aprovado ad referendum do Conselho
Universitario que estabelece os critérios e as condigbes para a adogdo da flexibilizagéo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educag&o no ambito desta Universidade — processo n°
23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o parecer da Comisséo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada que consta do
processo n° 23068.002516/201 8-47,

CONSIDERANDO que a complementagdo necessaria a Decisdo 064/2018, apontada pelo
DGP/Progep, néo altera o entendimento e efeitos da decisao,

DECIDO COMPLEMENTAR a Decisdo 064/2018, que passa a vigorar nos seguintes termos:

s CONCEDER a flexibilizagido da jornada de trabalho aos servidores técnico-administrativos em
educagao do (a) Divisdo de Assisténcia a Salde - DAS (Servigo Psicossocial) relacionados neste processo,
considerando:

: 4 vagas para Psicologo — Area.
2 vagas para Assistente Social.

sgbzr;a Alvarenga de Almeida 2513431 Psicélogo Conforme consta a fl. 04/05
Cynthia Perovano Camargo Baumel | 1541825 Psicologo Conforme consta a fl. 04/05
Milena Fiorim de Lima Lemos 2413036 Psicdlogo Conforme consta a fl. 04/05
Solange Vianna Dall Orto Margues 6298202 Psicologo Conforme consta a fl. 04/05
Flavia Rossi Vacari Pavan 1654368 Assistente Social Conforme consta a fl. 04/05
Vania Seidler Paulino 1661531 Assistente Social Conforme consta & fl. 04/05 |

1 Tendo em vista a extensdo das descrigbes de atividades, informamos a localizagdo destas no processo, bem como serao
disponibilizadas para consulta no site da Comissao Permanente de Flexibilizagao de Jornada (CPFJ).

2. Determinar que este processo, ao final de sua tramitagao, retorne ao Gabinete do Reitor para
arquivamento.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratjo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.

FRMM




O

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

3 Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para elaborag&o de portaria individual de
concessao de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

fitoria, 08 de junho de 2018.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitério Alaor de Queiroz Aratjo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.

FRMM



