UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO-
GABINETE DO REITOR

o

DECISAO N° 013/2018
Processo n® 23068.002725/2018-01

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n° 1.590/1995,
alterado pelo Decreto n° 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores
da administracao publica, federal, direta, das autarquias e das fundagoes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de Resolugao aprovado ad referendum do
Conselho Universitario que estabelece os critérios e as condicoes para a adocao da
flexibilizacao da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educacao no
ambito desta Universidade — processo n° 23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao Permanente de Flexibilizacao de Jornada
que consta do processo n° 23068.002725/2018-91,

DECIDO:

1. NAO CONCEDER a flexibilizagao da jornada de trabalho aos servidores técnico-
administrativos em educacao da Divisao de Rede — NTI relacionados neste processo,

2. Encaminhar os autos a chefia do setor para ciéncia de que a jornada de trabalho
desses servidores passa a ser de 40 horas semanais a partir do dia 2 de maio de 2018,
considerando o prazo para a tramitacao processual; e

3. Determinar que este processo, ao final de sua tramitacao, retorne ao Gabinete do
Reitor para arquivamento. '

oria, 23 de abril de 2018.
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