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ANEXO Ill DO PROJETO DE RESOLUGAO

PLANO DE TRABALHO

Nome do setor Divisao de Biblioteca Setorial do Centro de
Ciéncias da Saude - BC

Horario de atendimento De 7 horas da manha as 21 horas da noite

proposto

Quantidade de servidores 7 servidores;

lotados no setor )
1 chefia

Quantidade de vagas 5 vagas destinadas a flexibilizagao

destinadas a flexibilizagcao

1. Discriminar as atividades que serdao desenvolvidas de forma continua
e ininterrupta ou em periodo noturno.

Com o intuito de facilitar o acesso do usuario a informacédo e a documentacao
contidas nos acervos desta Biblioteca ou acessiveis em bases de dados
nacionais e estrangeiras, o referido setor desenvolve as rotinas que seguem
abaixo descritas:

A) CIRCULACAO DE MATERIAIS

« cadastrar e atualizar os registro de usuarios
» executar as atividade relativas a empréstimo e a devolugao de material
« emitir nada consta quando solicitado pelo usuario

» registrar e executar a rotina necessaria ao controle da circulagdo do
acervo da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude

» executar o controle de circulagao da coleg¢ao de periddicos da Biblioteca
do Centro de Ciéncias da Saude

» cobranca de multa de usuarios que devolvam os materiais fora do prazo

« executar a reposigcado no acervo de todo material bibliografico utilizado no
recinto da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude ou devolvido a ela

B) RECEPQAO
* receber, orientar e encaminhar o usuario;

« dar informagao utilitaria (usuario interno/externo): presencial, telefone,
correio eletrénico

» promover o controle de utilizacao das chaves dos armarios;




* supervisionar entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho

» orientar o usuario quanto aos espacos da Biblioteca do Centro de
Ciéncias da Saude, tais como: banheiros e salas onde o0s servigos sao
executados

C) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

« disponibilizar o uso do laboratério de informatica, que é utilizado para
pesquisa individual, bem como para as aulas ministradas por
professores.

2. Justificar a necessidade do atendimento continuo e ininterrupto, por
no minimo 12 horas, decorrente de atendimento ao publico ou de
trabalho noturno, apontando de forma detalhada o beneficio para o
usuario.

A Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude & um setor de fundamental
importancia para o desenvolvimento das atividades do campus Maruipe, uma
vez que é a UNICA Biblioteca localizada no referido campus e por isso, atende
tanto aos alunos de graduagao dos oito cursos localizados neste campus,
quanto aos alunos dos cursos do campus de Goiabeiras, além dos alunos dos
dez cursos de pos-graduagdo da Universidade, compreendendo tanto os
cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, bem como servidores técnico
administrativos, professores e membros da comunidade que constantemente
frenquentam o ambiente da Biblioteca.

A Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude desempenha suas atividades
continuas, em regime de turnos, das 07 horas as 21 horas, sem interrupgao de
atendimento. Essa rotina permite ao usuario utilizar os servicos deste setor no
momento que |he for possivel e conveniente, o que outorga eficiéncia e
qualidade ao seu atendimento.

Por se tratar de biblioteca universitaria, sua preocupacao preeminente consiste
em cuidar, no ambito que Ihe confere, das atividades fins desta instituicao, a
saber: 0 ensino, a pesquisa e a extensido. Ressalta-se que esta Unidade de
Informacgao disponibiliza atendimento ao usuario por 14 horas ininterruptas, de
segunda-feira a sexta-feira (das 07 horas as 21 horas).

Funcionando por 14 horas seguidas, a Biblioteca do Centro de Ciéncias da

Saude atende sem interrupgdes para almogo e/ou jantar, o que foi ao encontro



dos interesses dos usuarios que frequentam seus espacos. Essa realidade faz
jus a sua peculiaridade de prestagao de servigo, uma vez que se torna inviavel
a retirada do usuario de suas dependéncias para intervalo de almogo e/ou
jantar. Verifica-se que os usuarios, além de utiliza-la para empréstimo de
material bibliografico e/ou devolugao, usam-na para estudo, pesquisa, palestras

e aulas.

3. Quantificar e qualificar o usuario beneficiado com as atividades
ininterruptas ou noturnas.

Servigos Descricao Quantidade
CIRCULAGAO DE | Comunidade 32.860
MATERIAIS universitaria Ufes )
RECEPGAO Comunidade

universitaria Ufes

Sociedade em

Sociedade em

geral
INFORMACAO E | universitaria Ufes
COMUNICAGAO (TIC) . 8.600

Sociedade em

geral

Nota: obteve-se o quantitativo aproximado do publico-alvo a partir da analise
de dados coletados ao longo do ano de 2018.



4. Quadro de atividades e escala de trabalho

ATIVIDADE
(DE ACORDO COM HORARIO DE
SERVIDOR CARGO
DETALHAMENTO DO TRABALHO
ITEM 1)
Assistente em
. Alcenira Reis Stein 07:00 as 13:00
CIRCULAGCAO DE Administracao
MATERIAIS Clarissa Leite S. Assistente em
07:00 as 13:00
Lima Administracao
Allan Sperandio Assistente em
13:00 as 19:00
Silva Administracao
RECEPGCAO Luciano Alves Assistente em
15:00 as 21:00
Magalhaes Administracéo
José Maria Figueira| Assistente em
TECNOLOGIA DA © d 15:00 as 21:00
~ Mendes Administracao
INFORMACAO E
COMUNICAGAO (TIC)




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: Alcenira Reis Stein

Cargo: Assistente em Administragao

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS
PELO SERVIDOR NO SETOR

Descri¢cao das atividades:

1) CIRCULAGAO DE MATERIAIS:

« cadastrar e atualizar os registro de usuarios
» executar as atividade relativas a empréstimo e a devolugao de material
« emitir nada consta quando solicitado pelo usuario

» registrar e executar a rotina necessaria ao controle da circulagédo do
acervo da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude

» executar o controle de circulagao da colegao de peridédicos da Biblioteca
do Centro de Ciéncias da Saude

» cobranca de multa de usuarios que devolvam os materiais fora do prazo
* executar a reposigcédo no acervo de todo material bibliografico utilizado no
recinto da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude ou devolvido a ela
2) RECEPCAO
* receber, orientar e encaminhar o usuario

« dar informagédo utilitaria (usuario interno/externo): presencial, telefone,
correio eletrénico

« promover o controle de utilizacdo das chaves dos armarios
* supervisionar entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho

« orientar o usuario quanto aos espacos da Biblioteca do Centro de
Ciéncias da Saude, tais como: banheiros e salas onde os servigos sao
executados

3) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

» disponibilizar o uso do laboratério de informatica, que é utilizado para
pesquisa individual, bem como para as aulas ministradas por
professores.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

* O servidor ndo desenvolve atividades administrativas técnicas
ou/operacionais.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: Clarissa Leite Santiago Lima

Cargo: Assistente em Administrativo

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS
PELO SERVIDOR NO SETOR

Descricao das atividades:

1) CIRCULAGAO DE MATERIAIS:

» cadastrar e atualizar os registro de usuarios
« executar as atividade relativas a empréstimo e a devolugao de material
« emitir nada consta quando solicitado pelo usuario

* registrar e executar a rotina necessaria ao controle da circulagdo do
acervo da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude

» executar o controle de circulagao da colegao de peridédicos da Biblioteca
do Centro de Ciéncias da Saude

» cobrancga de multa de usuarios que devolvam os materiais fora do prazo
» executar a reposigcado no acervo de todo material bibliografico utilizado no
recinto da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude ou devolvido a ela
2) RECEPCAO
* receber, orientar e encaminhar o usuario;

» dar informagao utilitaria (usuario interno/externo): presencial, telefone,
correio eletrénico

» promover o controle de utilizacao das chaves dos armarios;
* supervisionar entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho

» orientar o usuario quanto aos espacos da Biblioteca do Centro de
Ciéncias da Saude, tais como: banheiros e salas onde os servigos sao
executados

3) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

» disponibilizar o uso do laboratério de informatica, que é utilizado para
pesquisa individual, bem como para as aulas ministradas por
professores.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

O servidor ndo desenvolve atividades administrativas técnicas e
ou/operacionais.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: Allan Sperandio Silva
Cargo: Assistente em Administragao

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR

Descricédo das atividades:
1) CIRCULAGAO DE MATERIAIS:

» cadastrar e atualizar os registro de usuarios
« executar as atividade relativas a empréstimo e a devolugao de material
« emitir nada consta quando solicitado pelo usuario

* registrar e executar a rotina necessaria ao controle da circulagdo do
acervo da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude

« executar o controle de circulagao da colegao de peridédicos da Biblioteca
do Centro de Ciéncias da Saude

» cobrancga de multa de usuarios que devolvam os materiais fora do prazo
» executar a reposigcado no acervo de todo material bibliografico utilizado no
recinto da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude ou devolvido a ela
2) RECEPCAO
* receber, orientar e encaminhar o usuario;

» dar informagao utilitaria (usuario interno/externo): presencial, telefone,
correio eletrénico

« promover o controle de utilizagdo das chaves dos armarios;
* supervisionar entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho

« orientar o usuario quanto aos espacos da Biblioteca do Centro de
Ciéncias da Saude, tais como: banheiros e salas onde os servigos sao
executados

3) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

» disponibilizar o uso do laboratério de informatica, que é utilizado para
pesquisa individual, bem como para as aulas ministradas por
professores.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

O servidor ndo desenvolve atividades administrativas técnicas e
ou/operacionais.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: José Maria Figueira Mendes
Cargo: Assistente em Administragéo

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR

Descricédo das atividades:
1) CIRCULAGAO DE MATERIAIS:

« cadastrar e atualizar os registro de usuarios
» executar as atividade relativas a empréstimo e a devolugao de material
« emitir nada consta quando solicitado pelo usuario

» registrar e executar a rotina necessaria ao controle da circulagédo do
acervo da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude

» executar o controle de circulagao da colegao de peridédicos da Biblioteca
do Centro de Ciéncias da Saude

» cobranca de multa de usuarios que devolvam os materiais fora do prazo
* executar a reposi¢cédo no acervo de todo material bibliografico utilizado no
recinto da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude ou devolvido a ela
2) RECEPCAO
* receber, orientar e encaminhar o usuario;

« dar informagédo utilitaria (usuario interno/externo): presencial, telefone,
correio eletrénico

« promover o controle de utilizacdo das chaves dos armarios
* supervisionar entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho

« orientar o usuario quanto aos espacos da Biblioteca do Centro de
Ciéncias da Saude, tais como: banheiros e salas onde os servigos sao
executados

3) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

» disponibilizar o uso do laboratério de informatica, que é utilizado para
pesquisa individual, bem como para as aulas ministradas por
professores.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

O servidor ndo desenvolve atividades administrativas técnicas e
ou/operacionais.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: Luciano Alves Magalhaes
Cargo: Assistente em Administragéo

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR
Descricao das atividades:

1) CIRCULAGAO DE MATERIAIS:

» cadastrar e atualizar os registro de usuarios
« executar as atividade relativas a empréstimo e a devolugao de material
» emitir nada consta quando solicitado pelo usuario

* registrar e executar a rotina necessaria ao controle da circulagdo do
acervo da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude

« executar o controle de circulagao da colegao de peridédicos da Biblioteca
do Centro de Ciéncias da Saude

» cobrancga de multa de usuarios que devolvam os materiais fora do prazo
» executar a reposi¢cao no acervo de todo material bibliografico utilizado no
recinto da Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude ou devolvido a ela
2) RECEPCAO
* receber, orientar e encaminhar o usuario;

» dar informagao utilitaria (usuario interno/externo): presencial, telefone,
correio eletrénico

» promover o controle de utilizacdo das chaves dos armarios;
* supervisionar entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho

« orientar o usuario quanto aos espacos da Biblioteca do Centro de
Ciéncias da Saude, tais como: banheiros e salas onde os servigos sao
executados

3) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

» disponibilizar o uso do laboratério de informatica, que é utilizado para
pesquisa individual, bem como para as aulas ministradas por
professores.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

O servidor ndo desenvolve atividades administrativas técnicas e
ou/operacionais.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Processo digital 23068.029611/2019-79

FOLHA DE DESPACHO

Pecga: 2

Origem: LIZZIE DE ALMEIDA CHAVES

Destino: Secdo de Andlise e Registro Funcional - DGP
Despacho:

Documentos solicitados para avaliagao anual de flexibilizagdo de jornada.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
LIZZIE DE ALMEIDA CHAVES - SIAPE 2995629

Biblioteca Central - BC

Em 17/05/2019 as 14:52



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Processo digital 23068.029611/2019-79

FOLHA DE DESPACHO

Peca: 3

Origem: Secao de Analise e Registro Funcional - DGP
Destino: Reitoria

Despacho:

Segue para providéncias.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
WEVERTON ALVES CAMILO - SIAPE 2399288

Secéao de Analise e Registro Funcional - DGP

Em 21/05/2019 as 15:16



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Processo digital 23068.029611/2019-79

FOLHA DE DESPACHO

Peca: 4

Origem: Reitoria

Destino: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO
Despacho:

De ordem, a Presidente da CPFJ para anadlise e providéncias.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Chefia de Gabinete - GR

Em 22/05/2019 as 08:55



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Processo digital 23068.029611/2019-79

FOLHA DE DESPACHO

Peca: 5

Origem: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO
Destino: CPFJ-REITORIA - CAROLINE BOLSONI RIBEIRO
Despacho:

para demais providéncias

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Presidente - Comissao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 22/05/2019 as 09:34
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZA(;AO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PROCESSO N°: 23068.029611/2019-79
INTERESSADO: Bibljoteca Setorial - CCS )
ASSUNTO:AVALIACAO ANUAL DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Trata o presente da Avaliagao Anual da flexibilizacao de jornada dos servidores abaixo

RELATORIO

descritos, com exercicio no setor Biblioteca Setorial — CCS.

NOME CARGO SIAPE

Alcenira Reis Stein Assistente em administracao 296281
Allan Sperandio Silva Assistente em administracao 1968642
Clarissa Leite Santiago Lima Assistente em administracéo 1261175
José Maria Figueira Mendes Assistente em administracéo 1136383
Luciano Alves Magalhaes Assistente em administragao 297295

Apoés analise dos documentos, reunidao com a chefia imediata, analise dos dados do
sistema de atendimento e relatério de assiduidade e pontualidade, destaca-se, conforme

requisitos do projeto de resolugcao aprovado ad referendum pelo Presidente do Conselho

Universitario, em 31 de janeiro de 2018.

ITEM ATENDE
O setor funcionou pelo periodo proposto no plano de SIM
trabalho inicial (exceto durante o horario especial)

A principal atividade dos servidores &€ atendimento direto e SIM
presencial

O cargo de diregao ou fungao gratificada alocada no setor SIM
esta ocupado

O sistema esta sendo usado adequadamente pelo setor SIM

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.

CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)

NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Os servidores foram assiduos e pontuais no periodo SIM

apurado

Todos os servidores registram os atendimentos no sistema SIM

Servidores estdo com exercicio correto SIM

Houve mudancga do plano de trabalho inicial e o novo plano SIM

apresentado Alteracdes na
equipe/escala e
ajustes nas tarefas.

O quadro de horario estava exposto em local de grande SIM

circulacao

O quadro de horario estava atualizado com auséncias e SIM

licencas

Em reuniao no dia 16/07/2019, a chefia informou que todos os membros da equipe

registram os atendimentos no sistema e considera positiva a flexibilizagéo, nao obstante o

fato de estar ha poucos meses na gestao do setor.

IDENTIFICAGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DO USUARIO

Consideramos para avaliagao os registros inseridos no sistema nos meses de margo, abril

e maio de 2019, conforme descrigao abaixo.

Esses usuarios sao identificados no sistema de atendimento UFES e correspondem ao

total de registros feito pela equipe no més.

Més Registros / N° de atendimentos
Margo 2019 4770
Abril 2019 5.396
Maio 2019 6.181

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.

CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




o ,5423_4{3— O

i
el o0
4&,,% ERRAIA S

G

_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS
Resta comprovado que o setor proponente cumpre os requisitos da resolugao 35/2018

Cun/UFES a e encaminhamos relatério para apreciagao.

Diante do examinado e exposto, somos de parecer FAVORAVEL ao pedido de 05 vagas

de flexibilizacao de jornada ao setor, e encaminhamos para decisao do magnifico Reitor.

Vitéria-ES, 18 de julho de 2019.

CARLA FONTOURA DE BRITO
PRESIDENTE
C\MN\)\ Lojrnon CIAN
ALYNE LIMAALVES
MEMBRO

C/%NE BOESONI RIBEIRO

EMBRO

QUEZI TA RIBEIRO
MEMBRO

TIAGO BOLﬁ«N DE OLIVEIRA
MEMBRO

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Processo digital 23068.029611/2019-79

FOLHA DE DESPACHO

Pecga: 7

Origem: CPFJ-REITORIA - CAROLINE BOLSONI RIBEIRO
Destino: Reitoria

Despacho:

Para analise

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAROLINE BOLSONI RIBEIRO - MATRICULA 2165487

Membro - Comissao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 08/08/2019 as 13:47



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

DECISAO N2 054/2019
Processo n2 23068.029611/2019-79

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 8.112/1990 e no Decreto n2 1.590/1995, alterado
pelo Decreto n? 4.836/2003, que dispGe sobre a jornada de trabalho dos servidores da
administracdo publica, federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n2. 35/2018-Cun que estabelece os critérios e as
condicdes para a adogdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em Educacdo no ambito da UFES — processo n2 23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, inciso VI e art. 11 da Resolugdo n2. 35/2018-Cun,
que tratam da avaliagdo anual os resultados da flexibilizagdo de jornada nos setores da
Universidade;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada favoravel
a manutencdo da flexibilizacdo de jornada na Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS — BC,

DECIDO:
1. MANTER A CONCESSAO da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educacdo do (a) Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS — BC relacionados neste
processo, conforme a seguir:

|7 até 21h.

5 vagas para Assistente em Administragdo.

Alcenira Reis Stein 296281 Assistente em administragdo Conforme consta as fls. 03/08
Clarissa Leite S. Lima 1261175 | Assistente em administragao Conforme consta as fls. 03/08
Allan Sperandio Silva 1968642 | Assistente em administragdo Conforme consta as fls. 03/08
Luciano Alves Magalhdes 297295 | Assistente em administracdo Conforme consta as fls. 03/08

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araljo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

José Maria Figueira Mendes I 1136383 |Assistente em administragdo | Conforme consta as fls. 03/08 ‘

' Tendo em vista a extens3o das descrigbes de atividades, informamos a localizagdo destas no processo, bem como serdo
disponibilizadas para consulta no site da Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ).

2. A determinagdo constante no item 1 serd valida por 12 meses, a contar do dia 01/08/2019.
Findo este prazo, deve ser procedida nova Avaliagdo Anual, no prazo de 60 dias.

3. Encaminhar os autos ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para atualizar a ficha
funcional dos servidores listados no item 1.

4, Determinar que este processo, ao final de sua tramitacdo, retorne ao Gabinete do Reitor
para anexag¢do ao processo principal n? 23068.002281/2018-93 e posterior arquivamento.

: ia, 8 de agosto de 2019.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitaria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Processo digital 23068.029611/2019-79

FOLHA DE DESPACHO

Peca: 9
Origem: Reitoria
Destino: Departamento de Gestao de Pessoas - DGP/PROGEP

Despacho:

De ordem, ao Departamento de Gestao de Pessoas - DGP/PROGEP, para providéncias quanto a manutengao
da flexibilizagao de jornada dos servidores e atualizagao da ficha funcional, observando a data fim em
30/09/2020, considerado o prazo da proxima avaliagdo anual.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Chefia de Gabinete - GR

Em 09/08/2019 as 09:33



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Processo digital 23068.029611/2019-79

FOLHA DE DESPACHO

Pecga: 10
Origem: Departamento de Gestédo de Pessoas - DGP/PROGEP
Destino: Secdo de Andlise e Registro Funcional - DGP

Despacho:
Encaminhando ao setor responsavel para providéncias.

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
CHEENA LOPES BAHIA - SIAPE 2396268

Coordenacdo de Documentagéo Institucional - DGP

Em 09/08/2019 as 09:54
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