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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

Mem. 011/2018 - CCJE
Em 15 de fevereiro de 2018.

Ao Magnifico Reitor

A Comiss@o Permanente de Flexibilizagio de Jornada de Trabalho, instituida pela Portaria n. 103/2018,
pelo Magnifico Reitor

Assunto: Secretarias Unificadas do CCJE

i Em 2013 o Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas (CCJE) iniciou a transi¢do
de seu modelo de gestdo (avaliado como insuficiente) para uma nova matriz, pautada no conceito
de Secretarias Unificadas. Desde entdo, foram criadas. em formato unificado, a Secretaria Geral
do CCIJE (SecG), a Secretaria Unificada de Colegiados de Curso (SUCC), a Secretaria Unificada
de Pos-Graduagdo (SUPG) e a Secretaria Unificada de Departamentos (SUD). O processo de
transi¢do de uma matriz a outra foi gradual e seguiu os termos da Resolugio entdo vigente, a
saber, a Resolu¢do n. 60/2013 — Cun.

2 Em amplo processo democratico, os Colegiados de Curso, os Programas de Pés-
graduagdo e os Departamentos Académicos, paulatinamente, foram aderindo ao novo modelo, a
partir de um diagndstico em comum: a) o modelo anterior, fragmentério, era insuficiente diante
das necessidades do CCJE; b) o novo modelo propiciaria a possibilidade de formagao continuada
aos servidores técnicos administrativos de nosso Centro, visando ao melhor atendimento a
comunidade, ¢) O CCJE possui exiguo quadro de servidores quando comparado aos demais
Centros de Ensino desta Universidade. considerando possuirmos um quantitativo de cerca de trés
mil e quinhentos alunos de Graduagdo e de quatrocentos e cinquenta alunos de P6s-Graduagdo
(Fonte: http://ccje.ufes.br/sites/ccje.ufes.br/files/field/anexo/relatorio_de_gestao 2016_ccje.pdf ).

3 Salientamos que o CCJE crescera ainda mais, com as perspectivas de abertura do
doutorado em Ciéncias Contdbeis e em Economia, bem como a criagdo do Programa de Pos-
Graduagido em Ciéncia da Informag@o. Ademais, com o Sisu (Sistema de Selecdo Unificado), os
cursos de graduagdo do CCJE tem demonstrado maior preenchimento de vagas decorrente de
elevada procura (Fonte: http://www.ufes.br/conteudo/sisuufes-2018-prograd-apresenta-dados-
sobre-o-perfil-de-inscritos-e-aprovados).

4. O processo de criagdo destas Secretarias Unificadas envolveu a elaboragdo de
projetos de execugdo, padroniza¢do, acompanhamento constante a partir de reunides técnicas,
cria¢do de indicadores e realizagdo de enquetes junto & comunidade, como pode ser observado
nos requerimentos encaminhados por cada secretaria unificada (em anexo).
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o Considerando que estes setores notabilizam-se pelo atendimento direto, dedicado
e ininterrupto ao publico, e entendendo estarmos de acordo com o Decreto Federal n. 1590, de 10
de agosto de 1995, e com a Resolugio que legisla a matéria em nossa Universidade. vimos por
meio deste solicitar a manutengdo da flexibilizacdo de jornada de trabalho dos Técnicos-
administrativos em Educagdo (TAEs) das Secretarias Unificadas do CCJE.

Atenciosamente,

{\\) ’,L__u) N F’[ s, Oy,

ROGERIO NAQUES FALEIROS

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRiTQ SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

Mem. 011/2018 - CCJE
Em 15 de fevereiro de 2018.

Ao Magnifico Reitor

A Comissio Permanente de Flexibilizagio de Jornada de Trabalho, instituida pela Portaria n. 103/2018,
pelo Magnifico Reitor

Assunto: Secretarias Unificadas do CCJE

1. Em 2013 o Centro de Ciéncias Juridicas ¢ Econémicas (CCJE) iniciou a transigio
de seu modelo de gestdo (avaliado como insuficiente) para uma nova matriz, pautada no conceito
de Secretarias Unificadas. Desde entdio, foram criadas, em formato unificado, a Secretaria Geral
do CCIJE (SecG), a Secretaria Unificada de Colegiados de Curso (SUCC), a Secretaria Unificada
de Pés-Graduagdo (SUPG) e a Secretaria Unificada de Departamentos (SUD). O processo de
transi¢do de wma matriz a outra foi gradual e seguiu os termos da Resolugfio entdo vigente, a
saber, a Resolugdo n. 60/2013 — Cun.

2. Em amplo processo democratico, os Colegiados de Curso, os Programas de Pds-
graduacfio e os Departamentos Académicos, paulatinamente, foram aderindo ao novo modelo, a
partir de um diagndstico em comum: a) o modelo anterior, fragmentario, era insuficiente diante
das necessidades do CCJE; b) o novo modelo propiciaria a possibilidade de formacgo continuada
aos servidores técnicos administrativos de nosso Centro, visande ao melhor atendimento a
comunidade, ¢) O CCIE possmi exiguo quadro de servidores quando comparado aos demais
Centros de Ensino desta Universidade, considerando possuirmos um quantitativo de cerca de trés
mil e quinhentos alunos de Graduagdo e de quatrocentos e cinquenta alunos de Pés-Graduacdo

(Fonte: http://ccje.ufes. br/sites/ccje.ufes.br/files/field/anexo/relatorio_de_gestao 2016_ccje.pdf).

3 Salientamos que o CCJE crescera ainda mais, com as perspectivas de abertura do
doutorado em Ciéncias Contabeis e em Economia, bem como a criagdo do Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncia da Informagio. Ademais, com o Sisu (Sistema de Sele¢do Unificado), os
cursos de graduacdo do CCJE tem demonstrado maior preenchimento de vagas decorrente de
elevada procura (Fonte: http://www.ufes.br/contendo/sisuufes-2018-prograd-apresenta-dados-
sobre-o-perfil-de-inscritos-e-aprovados).

4, O processo de criagdo destas Secretarias Unificadas envolveu a elaboragdo de
projetos de execucdo, padronizagio, acompanhamento constante a partir de reunides técnicas,
criagiio de indicadores e realizagdo de enquetes junto a comunidade, como pode ser observado
nos requerimentos encaminhados por cada secretaria unificada (em anexo).
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5. Considerando que estes setores notabilizam-se pelo atendimento direto, dedicado
e ininterrupto ao publico, e entendendo estarmos de acordo com o Decreto Federal n. 1590, de 10
de agosto de 1995, ¢ com a Resolugio que legisia a matéria em nossa Universidade, vimos por
meio deste solicitar a manutengdo da flexibilizagdo de jomada de trabalho dos Técnicos-
administrativos em Educacio (TAEs) das Secretarias Uniticadas do CCJE.

Atenciosamente,

{Loar o N Fellanes -
ROG%QUES FALEIROS

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas € Econdmicas
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Secretaria Unificada de Programas de Pos-graduag¢io (SUPG/CCJE)

O Centro de Ciéncias Juridicas ¢ Econémicas (CCJE) atualmente concentra cinco
programas de pés-graduagio stricto sensu ¢ oferece os cursos em nivel de mestrado académico
nas areas de Administracfio, Ciéncias Contébeis, Direito Processual Civil, Economia e Politica
Social; um Mestrado Profissional em Gestdo Publica e dois cursos de Doutorado: em Politica
Social € em Administra¢®o, além de dois doutorados interinstitucionais (DINTER-UnB e
DINTER-FGV-EBAPE). Além dos cursos stricto sensu em funcionamento, tramita também a
criagdo dos cursos de doutorado em Ciéncias Contdbeis, j4 aprovado pelo CEPE/UFES, o
doutorado em Economia e o mestrado em Ciéncia da Informagéo. '

O CCIJE tem papel de destaque no ensino oferecido pela UFES. Os dez cursos de
graduacfio nas areas de Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contdbeis,
Direito, Ciéncias Econdmicas, Gemologia e Servigco Social sdo diretamente beneficiados pela
pés-graduag¢do. Nos ultimos anos, o CCJE, através de sua participagdo em politicas de
reestruturago universitaria, aumentou consideravelmente sua participagfo na oferta de vagas
para o ensino superior, ndo somente na graduagdo, mas também na pés-graduagao.

Nesse contexto, a criagdo da Secretaria Unificada dos Programas de Pos-
Graduagsio do CCIJE (SUPG) contribuiu para a inser¢do de novas praticas de gestdio em um
ambiente de ensino que, apesar de ter aumentado sua oferta de vagas, néio recebeu a contrapartida
adequada em seu contingente de recursos humanos. Era notéria a precariedade do atendimento
em secretarias que funcionavam com um nico servidor técnico-administrativo respondendo por
todas as fungdes inerentes ao setor, sem comentar que um dos programas de pos-graduagdo -
(PPGGP) sequer contava com servidor da propria universidade. '

A criagdo de uma estrutura unificada de atendimento em Programas de pos-
graduacio stricto sensuno CCJE foi resultado de um longo processo de construgdo
compartilhada iniciada em 2014 por servidores técnico-administrativos dos programas de pds-
graduacdo do CCJE, professores e demais servidores do Centro.

Em maio de 2016 a SUPG iniciou suas atividades, com o aval do Conselho
Departamental do CCJE, que oportunizou a todos os programa de pds-graduagéo stricto sensu do
CCIJE a opgdo pela secretaria unificada, tendo ades@io dos programas de Administra¢do, Ciéncias
Contébeis, Economia, Politica Social. "
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Em maio de 2017, com o término do contrato da funcionaria terceirizada que
atendia a0 Mestrado Profissional em Gestdo Pablica (PPGGP), o mesmo passou a ser atendido
pelos TAEs da SUPG.

Vale frisar que os Programas de Pés-graduagdo em Administragido ¢ Politica
Social também contavam com terceirizados em sua estrutura inicial, mas estes também foram
dispensados no mesmo periodo (meados de 2017), recaindo toda a carga de trabalho para os
técnicos da SUPG, aumentando a intensidade de trabalho e a produtividade de cada servidor da
SUPG.

A partir da vigéncia da SUPG o horario de atendimento ao publico interno e
externo dos programas de pos-graduagio ampliou-se. Anteriormente os mesmos funcionavam de
08h as 12h e 13h as 17h. Com a nova estrutura, o funcionamento passou a ser de 12 horas
ininterruptas, isto ¢, fluxo continuo, de 7h as 19h.

Os ganhos apontados pelos TAEs séo os seguintes:

e Modernizacdo da gestdo das secretarias.

« Melhoria da comunicagdo, com a implantagéo de normas e rotinas.

e Ampliagdo do horario de atendimento.

+ Atendimento ininterrupto, contemplando o imprevisivel.

¢ Racionalizagdo do trabalho.

e Compartilhamento de conhecimento e de atividades comuns.

e Espago fisico unificado e otimizagdo de recursos (menos impres
soras e computadores).

¢ DPortas abertas para o atendimento, sem necessidade de placas de "volto logo"
ou "horario de almogo”.

o Continuidade dos servigos mesmo em caso de afastamentos, aposentadoria,
exoneracdo ou outra ocorréncia que faga o cargo ficar vago.

¢ Proximidade dos técnicos para troca de experiéncias.

o Possibilidade de capacita¢cfo do servidor, em forma de rodizio, sem deixar de
atender aos usudrios da secretaria.

e Plena utilizagdo tanto do espago fisico, guanto dos recursos materiais
¢ humanos.

e (estdo téenica de arquivos.

e Impessoalidade dos processos.

¢ [ificiéncia nos processos.

e Potencial de melhoria dos servigos prestados.

e Valorizagdio do servidor técnico-administrativo pela possibilidade de
flexibiliza¢3o da jomada.
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Visando aperfeigoar os processos, os TAEs da SUPG adotam ferramentas de
controle para mapear o fluxo de atendimento realizado pela Secretaria (anexo III) bem como
enquetes para avaliar a percepgdo do publico docente ¢ discente sobre os padrdes € a rotina de
atendimento na secretaria.

De acordo com o resultado parcial da enquete realizada no segundo semestre de
2017 (em anexo) nota-se que a secretaria estd no rumo correto, principalmente no que tange ao
grande niimero de atendimentos realizados e avaliados de forma positiva pelos usuarios. Sabe-se
que ainda existem processos a serem aperfeigoados e, para que isso ocorra, pretende-se a
continuidade do modelo de secretaria unificada com a manuten¢io da flexibilizagéo da jornada
de trabalho.
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- RESOLUGAO N° XX/2018 — CUn
"ANEXO I

REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZAQKO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educacdo lotados no setor Secretaria Unificada de Pos-

Graduacao/SUPG-CCJE, conforme consta neste processo, haja vista que a jornada

requerida atende aos critérios previstos no Decreto n® 1.590/1995 e na Resolugédo
XX/2018-CUn. - |

Vitdria, 15 de fevereiro de 2018.

Y al N Feloton.
- Assinatuga e %Jg@?gqq%gﬁ@rgyediata do setor

Diretor do CCJEUFES
iat. SIAPE 1695784

Anuéncid)do dirigente da unidade organizacional

Rogério Naques Faleiros
Biretor do CCJEMFES
fat. SIAPE 1695784
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RESOLUCAO N2 XX/2018 - CUn

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
Secretaria Unificada de Pés-Graduagdo
7h as 19h
6
6

1. Discriminar as atividades que serdo desenvolvidas de forma continua e ininterrupta ou em
periodo noturno. : '

Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curso, bem como aqueles que mesmo nao sendo candidatos buscam
tais informagdoes; :

Receber, organizar e distribuir a documentacio, solicitada por meio de edital, entregue
presencialmente pelos candidatos de processo para a selegdo de alunos regulares e
especiais; : ' -

Receber, . registrar e distribuir os recursos impetrados presencialmente por candidatos
durante os processos seletivos dos programas de pés-graduacao;

Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitagdo de matricula e rematricula entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pés-graduagao;

Receber, conferir e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a
documentacdo entregue presencialmente pelos discentes contemplados com bolsas
disponibilizadas pelas agéncias de fomento (FAPES e CAPES);

Receber e responder as solicitacdes presenciais e virtuais de varias modalidades de
documentagdo referente a vida académica do corpo discente, como por exemplo:
histéricos, hordrios individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante,
declaragdo de vinculo com o curso para fins de obtengdo e renovagao de visto;

Receber, conferir e encaminhar para o setor competente a documentagio pertinente 3
solicitagdo de diploma, sempre entregue presencialmente;

Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertagdes e teses
aprovadas nos programas de pos-graduagdo, sempre entregues presencialmente;
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Ouvir e orientar 0 corpo docente e discente em relagdo as agoes diversas da rotina
administrativa e académica dos programas de pés-graduacio {realizagio de eventos,
utilizacdo de espaco fisico, oferta de disciplinas, vida académica clo_s alunos, etc);

Entregar e receber de volta os equipamentos (data-show e notebook) e as chaves das salas
de aula e dos laboratérios, ambos disponibilizados em cardter empréstimo para o corpo
docente e discente;

Receber e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de servicos quando da
realizagdo de atividades diversas de manutencdo, corretiva e preventiva, conservagio e
limpeza dos espagos fisicos e equipamentos a disposi¢do dos programas de pos-graduagio;

Conferir e atestar a realizagdo de servigos realizados por profissionais terceirizados
solicitados por meio de expedientes e sistemas internos da UFES;

Receber e encaminhar os usuarios que chegam a unidade em busca de servigos e pessoas
que ndo estdo no dmbito da SUPG, notadamente alunos de graduagéo e publico externo;

Identificar, analisar e propor reformulag¢do, a partir da demanda dos usuarios, dos
fluxos, das rotinas e do leiaute do ambiente de trabalho;

Receber e assistir 0. corpo docente em suas demandas por formalizagdo, execugdo,
fiscalizagdo e prestagdo de contas de projetos, contratos, convénios e instrumentos
correlatos;

Receber e assistir 0 atendimento de difigéncias internas e externas referentes aos cursos
de pos-graduacio atendidos pela SUPG;

Receber, orientar, organizar e acompanhar os bolsistas do programa PAEPE il em suas
atividades;

Receber e responder as demandas dos usuarios {discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio eletrénico;

Receber e responder as demandas dos usuarios (discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio telefénico; )

Editar, distribuir e arquivar a documentacio referente a vida académica do corpo discente
{declaragdes, atestados, relatdrios, etc), docente {(declaragdes, solicitagGes, portarias, etc) e

do programa (atas, relatorias para reunido, etc);

Alimentar os sites dos programas e a agenda da SUPG;
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2. lustificar a necessidade do atendimento continuo e ininterrupto, por no minimo 12 horas,
decorrente de atendimento ao publico ou de trabalho noturno, apontando de forma detalhada o
beneficio para o usuario.

Atualmente, a SUPG atende cinco programas de pds-graduagdo: Administracdo e Politica Social
{mestrado e doutorado); Ciéncias Contibeis e Economia (mestrado e possivelmente doutorado); e
Gestido Publica (mestrado profissional).

Semestralmente, conforme demanda e estipulacdo dos respectivos colegiados, as disciplinas sdo
ofertadas tradicionalmente e majoritariamente das 8h as 18h, a excec¢ido do mestrado em Gestdo
Pablica que oferta disciplinas cujos horarios vio além das 19h*.

Ao longo do ano, os principais eventos promovidos por aqueles programas gue sio os exames
publicos de qualificacdo e defesa costumam ser agendados no tradicional horario das 8h as 18h.
Vale destacar que esses eventos sdo realizados em fluxo continuo ao longo do ano’.

Além disso, a utilizacdo dos espacos fisicos vinculados aos programas {salas de estudo, de grupo de
pesquisa e laboratdrios), regra geral, acontece de 7h as 19h. Tal como os exames de qualifica¢do e
defesa é atividade de fluxo continuo, pois muitas vezes os discentes precisam cumprir prazos que
ndo seriam respeitados se fosse seguido o periodo regular do calendario académico da
universidade.

Dessa forma, é nesse Ultimo intervalo (7h as19h) que estdo concentrados todos os atendimentos e
atividades realizadas na SUPG (discriminados no Item 1). Ndo obstante, ainda nesse intervalo sdo
realizadas tantas outras tarefas internas decorrentes do atendimento presencial ao publico e,
inclusive, as geradas por atendimento ndo presencial {telefénico e eletrdnico). Esse Utimo, vale
dizer, é decorréncia natural: da veloz evolugdo tecnologica, do constitucional principio da
eficiéncia, das melhores e mais modernas praticas de atendimento ac publico no setor publico,
privade e no terceiro setor, da exigéncia mesma da comunidade docente, discente e do publico
externo, e, ndo menos importante, dever institucional da Administragdo Publica /ato sensu.

Isso posto, 0 maior e melhor acesso do publico {quantificado no ltem 3) ao atendimento a ele
prestado pela SUPG, sem descuido da busca do principio da eficiéncia na qual estdo imbricados: a
otimizagdo do uso da estrutura desta prestigiosa autarquia, a economicidade na fruigdo dos
recursos publicos e a racionalidade na prestagdo do servigo por parte do corpo técnico-
administrativo, entende-se, sem mais justificativas, que o funcionamento ininterrupto por 12
horas, realizade das 7h as 1%h, é o0 que resultard em maiores beneficios ndo somente para os
usuarios da SUPG mas também para a prépria universidade.

3. Quantificar e qualificar o usuario beneficiado com as atividades ininterruptas ou noturnas.

G}de ofertas de disciplinas. Em 2017/2 apurou-se: 8 disciplinas ofertadas no turno matutino, 29 no
Eeriodo vespertino € 8 no turmo noturno.
Vide agenda da SUPG disponivel em: http://ccje. ufes bi/secretaria-unificada-dos-programas-de-
%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A30-su



http://ccie.ufes.br/secretaria-unificada-dos-proqramas-de-p%C3%B3s-aradua%C3%A7%C3%A3o-supg
http://ccie.ufes.br/secretaria-unificada-dos-proqramas-de-p%C3%B3s-aradua%C3%A7%C3%A3o-supg
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Nuimero de alunos regulares matriculados: _13__6, tendo como referéncia o segundo semestre letivo
de 2017. :

Numero de docentes, permanentes e colaboradores, vinculados aos programas: 130, tendo como
referéncia o segundo semestre letivo de 2017.

Numero de candidatos em processos seletivos para aluno regular e especial com ingresso em 2018:
336. N3o estdo computados os candidatos ao mestrado em Economia, pois ndo ha entrega de
documentacdo na SUPG.

1 1

A guisa de exemplo, veja-se o levantamento de atendimentos presenciais realizados no periodo
compreendido entre outubro e dezembro:

OUTUBRO/2017

Usudrio/Turno Manh3 Tarde _ Total
Professores 93 165 258
Alunos 109 231 340
Servidores 3 4 7
Bolsistas 2 11 13
Externo ' 38 70 108
Terceirizados 12 1 13
Total 257 482 739
NOVEMBRO/2017 .
Usuério/Turno Manhd Tarde Total
Professores 107 236 343 @
Alunos 167 332 499
Servidores ’ 2 6 8
Bolsistas 1 . 6 7
Externo 13 : 19 32
Terceirizados 15 3 18
Total 305 602 907
DEZEMBRO/2017 .
Usudrio/Turno Manh3 Tarde Total
Professores ' 106 155 261
Alunos 176 277 453
Servidores 6 _ 7 13
Bolsistas 0 10 ' 10
Externo 9 " 10 19
Terceirizados 18 _ 2 ' 20
Total _ 315 ' - 461 776
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4, Quadro de atividades e escala de trabalho.

~ ATIVIDADE .-

(CONFORME ITEM 1) e

1. Receber e atender os
candidatos dos processos
seletivos quanto aos editais,
matriculas, desenvolvimento
do curso, hem como aqueles

gque mesmo nao sendo
candidatos buscam  tais
informagées.

2. Receber, organizar e
distribuir a documentagdo,
solicitada por meio de edital,
entregue presencialmente
pelos candidatos de processo
para a selecdo de alunos
regulares e especiais.

3. Receber, registrar e
distribuir os recursos
impetrados presencialmente
por candidatos durante os
processos  seletivos  dos
programas de pés-graduagio.

4. Receber, conferir e efetuar
a guarda de solicitagio de
matricula e rematricula
entregues  presencialmente
pelos alunos regulares e
especiais dos programas de
pos-graduagdo.

S. Receber, conferir e
encaminhar para as unidades
cabiveis, internas e externas,
a documentagdo entregue
presencialmente pelos
discentes contemplados com
bolsas disponibilizadas pelas
agéncias de fomento (FAPES
e CAPES).

6. Receber e responder as
solicitagbes presenciais e
virtuais de varias
modalidades de

Fabio dos Santos Cordeiro

Administrador

i : .. .. 'u . o ___:.' I : “2 v . :_\u.. .:‘,I | It il ' HORAR'O .
. ' : SﬁRV!QOR ! ; E .Lf.-;'_f : .CARGO - DE _
S R T O R TRABALHO
Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
: .Adrlana Xavier R. Pratti Assnst.errm Admlmlst. 13h 3¢ 19h
Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva
Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
Fabio dos Santos Cordeiro Administrador. |
Adriana Xavier R, Pratti Assist.em Administ. 13h 3s 19h
Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva
Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
Fabio dos Santos Cordeiro Administrador *
: .Adnana Xavier R. Pratti Assust.tar.n Admm{st. 13h as 19h
Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva
Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
: .Adr;ana_ Xavier R. Pratti Assust.f-:rp Admlnuft. 13h s 19h
Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva
Luciano Marchesi Margques Assist.em Administ. 12h as 18h
Adriana Barhosa Gongalves Assist.em Administ.
Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
: .Adrtana Xavier R. Pratti Assnst.t{erp Admmu_st. 13h 3s 19h
Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva
Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.
Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ.

7has 13h

Adriana Xavier R. Pratti

Assist.em Administ.

13has 1%h
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documenta¢do referente a
vida académica do corpo
discente, como por exemplo:
histdricos, horérios
individuais, comprovantes de

Liliana de Mello Braz Alencar

Secretaria Executiva

matricula, carteiras de | Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
estudante, declaracdo de

vinculo com o curso para fins

de obtencdo e renovagio de

visto.

7. Receber, conferir e | Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.

encaminhar para o setor Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7has 13h
competente a documentag¢do | Fibio dos Santos Cordeiro Administrador

pertinente a solicitagdo de Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ. | o . o
diploma, sempre entregue | tiliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva
presencialmente. Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
8. Receber e | Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.

encaminhar para a Biblioteca Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7has 13h
Central os exemplares de | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador

disserta¢des e teses Adriana Xavier R. Pratti Assistem Administ. | o 1o
aprovadas nos programas de | |jliana de Mello Braz Alencar | Secretéria Executiva
::::Z?sa:rae(:e nci almier:: : re Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
9. Ouvir e orientar o | Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.

corpo docente e discente em Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
relagdo as agdes diversas da | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador

rotina  administrativa e Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ. 13h 3s 19h
académica dos programas de | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva
pos-graduag¢io {realizacdio de

eventos, utilizacdo de espago

fisico, oferta de disciplinas, | Luciano Marchesi Marques | Assist.em Administ. { 12h as 18h
vida académica dos alunos,

etc).

10. Entregar e receber de | Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.

volta os equipamentos {data- Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ, 7h as 13h
show e notebook) e as| Fabio dos Santos Cordeiro Administrador

chaves das salas de aula e Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ. | a0 o 10
dos laboratérios, ambos | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva
disponibilizados em cardter | |yciano Marchesi Marques | Assist.em Administ.

empréstimo para o corpo 12h as 18h
docente e discente,

11. Receber e direcionar | Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.

os profissionais terceirizados Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
prestadores de  servicos | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador

quando da realizacio de Adriana Xavier R, Pratti Assist.em Administ. 13h 3s 19h
atividades  diversas  de | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva
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manutencdo, corretiva e
preventiva, conserva¢io e
limpeza dos espacos fisicos e
equipamentos a disposi¢io
dos programas de pos-
graduag¢ao.

Luciano Marchesi Marques

Assist.em Administ.

12h as 18h

12. Conferir e atestar a
realizag¢do de servicos
realizados por profissionais
terceirizados solicitados por
meio de expedientes e
sistemas internos da UFES.

Adriana Barbosa Gongalves

Assist.em Administ.

Alline Ribeiro Vargas

Assist.em Administ.

Fabio dos Santos Cordeiro

Administrador

7h as 13h

Adriana Xavier R. Pratti

Assist.em Administ.

Liliana de Mello Braz Alencar

Secretaria Executiva

13h as 19h

Luciano Marchesi Marques

Assist.em Administ.

12h as 18h

13. Receber e encaminhar os
usuirios que chegam a
unidade em busca de servigos
e pessoas que ndo estdo no
ambito da SUPG,
notadamente alunos de
graduacado e ptblico externo.

Adriana Barbosa Gongalves

Assist.em Administ.

Alline Ribeiro Vargas

Assist.em Administ.

Fabio dos Santos Cordeiro

Administrador

7h as 13h

Adriana Xavier R. Pratti

Assist.em Administ.

Liliana de Mello Braz Alencar

Secretaria Executiva

13h as 15h

Luciano Marchesi Marques

Assist.em Administ,

12h as 18h

14. Identificar, analisar e
propor reformulacdo, a partir
da demanda dos usudrios,
dos fluxos, das rotinas e do
leiaute do ambiente de
trabalho.

Fébio dos Santos Cordeiro

Administrador

7h as 13h

Liliana de Mello Braz Alencar

Secretaria Executiva

13h as 19h

15. Receber e assistir o corpo
docente em suas demandas
por formalizagdo, execugdo,
fiscalizagdo e prestacdo de
contas de projetos,
contratos, convénios e
instrumentos correlatos.

Fabio dos Santos Cordeiro

Administrador

7h as 13h

Liliana de Mello Braz Alencar

Secretaria Executiva

13h as 19h

16. Receber e assistir o
atendimento de diligéncias
internas e externas
referentes aos cursos de pos-
graduacdo atendidos pela
SUPG.

Fabio dos Santos Cordeiro

Administrador

7h as 13h

Liliana de Mello Braz Alencar

Secretaria Executiva

13h as 19h

17. Receber, orientar,
organizar e acompanhar os
bolsistas do programa PAEPE
Il em suas atividades.

Fabio dos Santos Cordeiro

Administrador

7has 13h

Liliana de Mello Braz Alencar

Secretdria Executiva

13h as 15h

18. Receber e responder as
demandas dos  usudrios
{discentes, docentes e
pablico externo)

Adriana Barbosa Gongalves

Assist.em Administ.

Alline Ribeiro Vargas

Assist.em Administ.

Fabio dos Santos Cordeiro

Administrador

7has 13h

Adriana Xavier R. Pratti

Assist.em Administ.

13h as 1%h
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Liliana de Mello Braz Alencar

encaminhadas por meio Secretéria Executiva | 13h as 19h
eletrdnico. Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
19. Receber e responder as | Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.
demandas dos  usudrios Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
{discentes, docentes e | fFabio dos Santos Cordeiro Administrador
publico externo) Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ. X
encaminhadas  por  meio | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 15h
telefénico. Luciano Marchesi Marques | Assist.em Administ. | 12h as 18h
20. Editar, distribuir e | Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
arquivar a documentagdo
referente a vida académica Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7has 13h
do corpo discente _ ; .
(declaragdes, atestados, Féabio dos Santos Cordeird Administrador
relatérios, etc), docente Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
{declaragdes,  solicitages, 13h as 19h
portarias, etc} e do programa | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva
{atas, relatorias para reunido,
etc). Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
. R Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7has 13h
21. Alimentar os sites dos Y : —
programas e a agenda da Fabuct dos San.tos Corden‘ro A}dmlmstradf:»r.
SUPG Adrlana Xavier R. Pratti Assist.em Administ. 13h 3s 19h
Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva
Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h

Obs: As atividades 14, 15, 16 e 17 sdo desempenhadas apenas pelo administrador e pela secretdria executiva.
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RESOLUCAO N2 XX/2018 ~ CUn

"ANEXO IV

10.

Tt WL A ROt oy i s, ST
Nome do servidor: Adriana Barbosa Gongalves .
Cargo: Assistente em Administragdo
Ambiente organizacional: Administrativo

Recebeér e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curse, bem como aqueles que mesmo ndo sendo candidatos buscam

tais informagdes; /\:{_

Receber, organizar e distribuir a documentagdo, solicitada por meio de edital, entregue
presencialmente pelos candidatos de processo para a sele¢do de alunos regulares e

especiais; ><

Receber, registrar e distribuir 0s recursos impetrados presencialmente por candidatos
durante 0s processos seletivos dos programas de pas-graduagao; /<

Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitagdo de matricula e rematricula entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pos-graduagao; N

Receber, conferir' e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a
documentagdo entregue presencialmente pelos discentes contemplados com bolsas
disponibilizadas pelas agéncias de fomento (FAPES e CAPES); ><

Receber e responder as solicitagies presenciais e virtuais de varias modalidades de
documentacio referente a vida académica do corpo discente, como por exemplo: histéricos,
hordrios individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante, declaragdo de
vinculo com o curso para fins de obten¢do e renovagao de visto,

7
Receber conferlr e encaminhar para o setor competente a documentaga&»pertmente a
solicitacao de dlploma sempre entregue presencialmente;

Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertacdes e teses
aprovadas nos programas de pos-graduagdo, sempre entregues presencialmente; >(

Ouvir e orientar 0 corpo docente e discente em relagio as acdes diversas da rotina
administrativa e académica dos programas de pds-graduacdo (realizacdo de eventos,
utilizagdo de espaco fisico, oferta de disciplinas, vida académica dos alunos, etc);

Entregar e receber de volta os equipamentos (data-show e notebook]) e as chaves das salas
de aula e dos laboratérios, ambos disponibilizados em cardter empréstimo para ¢ corpo
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docente e discente; ><, .

11. Receber e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de sérvi;os quando da
realizagdo de atividades diversas de manutengdo, corretiva e preventiva,-conservacio e
Xlimpeza dos espagos fisicos e equipamentos a disposicdo dos programas de pés-graduacdo;

12. Conferir e atestar a realizagdo de servigos realizados por profissionais terceirizados
solicitados por meio de expedientes e sistemas internos da UFES;

13. Receber e encaminhar os usudrios que chegam a unidade em busca de servigos e pessoas
)( que ndo estdo no émbito da SUPG, notadamente alunos de graduagﬁo e publico externo;

14. Receber e responder as demandas dos usuérios (d:scentes docentes e publico externo)
~><encam|nhadas por mieio eletromco, -

15. Receber & responder as demandas: dos usudrios (discentes, docentes e publlco externo}
§< encaminhadas por meio telefénico;

16. Editar, distribuir e arquivar a documentacdo referente a vida académica do corpo discente
(declaracdes, atestados, re!atonos etc), docente (declaragoes solicitagbes, portarias, etc) e

\ ‘do programa (atas, relatorias para reumao, etc);-

17. Alimentar os sites dos programas e a agenda da SUPG;

\’%<, NCET

AssinSBEP LRSS kAlRISia imediata
Diretor do CCJEMFES
iat, SIAPE 1695784

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

4 _ _ .
jg N3o verificamos @ndicios de desvio de fungao do servidor
D Ha indicios de gue as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observa«;ao

% OC\@QLHD N FL %4 |

el

Assinatyrs e\cc rithbo

CarlosEduardoGasparJA&r
_ STAPE: 2314417
ASSistats 1 Adrainistragio
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ATIVIDADES ININTERRUPTAS ou NOTURNAS A SEREM ;DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO
SETOR: . ‘ RTINS “ K

10.

Nome do servidor: Adriana Xavief Rodrigues Pratti
Cargo: Assistente em Administra¢do
Ambiente organizacional: Administrativo

Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curso, bem como aqueles que mesmo ndo sendo candidatos buscam
tais informacgoes;

Receber, organizar e distribuir a documentacéo solicitada por meio de edital, entregue
presencialmente pelos candidatos de processo para a selegdo de alunos regulares e
especiais;

Receber, registrar e distribuir 0s recursos impetrados presencialmente por candidatos
durante os processos seletivos dos programas de pds-graduagao;

Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitagdo de matricula e rematricula entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pés-graduacio;

Receber, conferir e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a
documentacdo entregue presencialmente pelos discentes contemplados com bolsas
disponibilizadas pelas agéncias de fomento (FAPES e CAPES);

Receber e responder as solicitagbes presenciais e virtuais de vdrias modalidades de
documentagdo referente a vida académica do corpo discente, como por exemplo: histéricos,
hordrios individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante, declaragdo de
vinculo com o curso para fins de obten¢3do e renovagao de visto;

Receber, conferir e encaminhar para o setor competente a documentacdo pertinente a
solicitagdo de diploma, sempre entregue presencialmente; A,

Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertagbes e teses
aprovadas nos programas de pos-graduagdo, sempre entregues presencialmente;
Quvir e orientar o corpo docente e discente ‘em relagao as acoes dlversas da rotina
administrativa e académica dos programas de pés—gradua:;ao (reallzagao de eventos,
utiliza¢do de espaco fisico, oferta de disciplinas, vida académica dos alunos, etc);

Entregar e receber de volta os equipamentos (data-show e notebook) e as chaves das salas
de aula e dos laboratérios, ambos .disponibilizados em carater empréstimo para o corpo
docente e discente; '

de By

o

e

Phnal

£3)
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11.

12,
13.
14,
1.5.

16.

17

Con

Receber e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de servicos quando da
realizacdo de atividades diversas de manuten¢do, corretiva e preventiva, conservagio e
limpeza dos espagos fisicos e equipamentos a disposi¢do dos programas de pos-graduagio;

Conferir e atestar a realizagdo de servicos realizados por profissionais terceirizados
solicitados por meio de expedientes e sistemas internos da UFES;

Receber e encaminhar os usuarios que chegam a unidade em busca de servicos e pessoas
que ndo estao no ambito da SUPG, notadamente alunos de graduagdo e publico externo;

Receber e responder as demandas dos usudrios (discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio eletrénico; ' :

Receber e responder as demandas dos usuérios (dlscentes, docentes e publico externo}
encaminhadas por meio telefomco, '

Editar, distribuir e arquivar a documentagdo referente a vida académica do corpo discente
{declaragdes, atestados, relatorios, etc), docente {declaracbes, solicitacdes, portarias, etc) e
do programa (atas, relatorias para reunido, etc);

Alumentar Qs sutes dos programas ea agenda da SUPG;

*{13 c_,/N FJ\,

A55|nat@g%dgﬂm§$nglmedlata
' Diretor do CCJE/UFES
] _Mai SiAPE 1695784

siderando o cargo do servidor e as atividades descritas:
v

3

Ndo verificamos indicios de desvio de fungdo do servidor

D Hé indicios de que as atividades podem configurar desvio de funggo-do servidor

Observagao

e née?m»to & oL ¥

W\l\\)\’ T

: 'As§’1 atura e Q\a rimibo
Catlos Euwardo Gaspar Jum
Do 2314417 '
Assisteniic uin Administagdo
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Nome do servidor: Alline Ribeiro Vargas
~ Cargo: Assistente em Administragdo
Ambiente organizacional: Administrativo

Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curso, bem como aqueles que mesmo ndo sendo candidatos buscam
tais informacoes;

Receber, organizar e distribuir a documentagdo, solicitada por meio de edital, entregue
presencialmente pelos candidatos de processo para a selecio de alunos regulares e
especiais;

Receber registrar e dIStribUll’ 0s recursos impetrados presencialmente por candadatos
durante os processos seletivos dos programas de pos—graduacao,

Receber, conferir e efetuar a guarda de s'olicitagﬁo de matricula e rematricula entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pds-graduacao;

Receber, conferir e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a
documentagcdo entregue presencialmente pelos’ discentes contemplados com bolsas
disponibilizadas pelas agéncias de fomento {(FAPES e CAPES);

Receber e responder as solicita¢des presenciais e virtuais de vérias modalidades de
documentagdo referente a vida académica do corpo discente, como por exemplo: histéricos,
horarios individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante, declaragdo de
vinculo com o curso para fins de obtencédo e renovago de visto;

Receber, conferir e encaminhar para o setor competente a documentagéo“ﬂertinente 3
solicitacdo de diploma, sempre entregue presencialmente;

Receber e encaminhar para a Biblioteca Central 0s exemplares de dissertagbes e teses |-

* aprovadas nos programas de pés-graduagio, sempre entregues presencialmente;

. J . : T LI 1 el
Quvir e orientar o corpo docente e discente em relagdo as a¢des diversas da rotina
administrativa e académica dos programas de pds-graduagdo (realizagdo de eventos |

. utilizagdo de espago fisico, oferta de duscuplunas vida academnca dos alunos etc);

Entregar e receber de volta os equipamentos (data-show e notebook) e as chaves das salas
de aula e dos laboratérios, ambos disponibilizados em cardter empréstimo para o ¢orpo
docente e discente;

Receher e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de servigos quando da
realizacdo de atividades diversas de manutencdo, corretiva e preventiva, conservagdo e

limpeza dos espacos fisicos e equipamentos a disposigdo dos programas de pds-graduagao;




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
' CONSELHO UNIVERSITARIO

| Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

W .

12. Conferir e. atestar a reallzat;ao. de.- senm;os reallzados por profissionais terceirizados
- solicitados por meio de expedientes e sistemas internos da UFES;

13. Receber e encaminhar 0s usuarios que chegam & unidade.em busca de servigos e pessoas
gue ndo estdo no ambito da SUPG, no_tadamente alunos de graduagdo e publico externo;

14. Receber e responder as demandas dos usuarios {discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio eletronlco

15. Receber e responder as demanda'sl dos usudrios {discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio telefonico; '

16. Editar, distribuir e arquivar a documentagdo referente a vida académica do corpo discente
{declarac¢des, atestados, relatorios, etc), docente {declara¢des, solicitagdes, portarias, etc} e
do programa (atas, relatorias para reunido, etc}; :

17. Alimentar os sites dos programas e a égenda da SUPG;

mc\(l""\] FM_Q .

Assmat n chefia imediata
2 N‘Z’q es Faleiros
T .- Dlretordo CCJE/UFES

%Nﬁo verificamos indicios de desvio de'fungéo do servidor
D H& indicios de que as atividades pbdem configurar desvio de fungdo do servidor

Observacdo:

NVA(SS OAQPQ(HD A VL (% .
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
' CONSELHO UNIVERSITARIO

Nome do servidor: Lucuano Marchesi Marques
Cargo: Assistente em Administracdo
Ambiente organizacional: Administrativo

1. Receber e atender os candidatos -dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curso, bem como aqueles que mesmo nao sendo candidatos buscam
tais informacgses;

2. Receber, o_rg'anizar e distribuir a documentacio, solicitada por meio de edital, entregue
presencialmente pelos candidatos de processo para a sele¢do de alunos regulares e
especiais;

3. Receber, registrar e distribuir 0s recursos impetrados presencialmente por candidatos
durante os processos seletivos dos programas de pds-graduacao;

4. Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitagdo de matricula e rematricula entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pos-graduagao; -

5. Receber, conferir e encaminhar para as umdades cabiveis, internas e externas, a
documentacdo entregue presencialmente pelos discentes contemplados ‘com bolsas
disponibilizadas pelas agéncias de fomento (FAPES e CAPES);

6. Receber e responder as solicitagdes presenciais e virtuais de vdrias modalidades de
documentagdo referente a vida académica do corpo discente, como por exemplo: histéricos,
horarios individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante, declaragao de
vinculo com o curso para fins de obtengdo e renovacﬁo de visto;

7. Receber, conferur e encaminhar para o setor competente a documentagao,ﬁertmente a
sohcrtacao de dlploma sempre entregue presencnaimente, :

8.- Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertagies e teses
aprovadas nos programas de pés-graduagdo, sempre entregues presencialmente;

9. Quvir e orientar o corpo docente e discente em ’réfa(,:fié is ‘agdes dlvérsas da rotina
administrativa e académica dos programas de pds-graduagdo (realizagdo de eventos,
utilizacdo de espaco fisico, oferta de disciplinas, vida académica dos alunos, etc);

S \

10. Entregar e receber de voita, 0s equipamentos {data-show e notebook) e as chaves das salas
de aula e dos faboratérios, ambos dnspomblhzados em caréter empréstimo para 0 corpo
docente e discente; f

11. Receber e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de servicos quando da
realizagdo de atividades diversas de manutengdo, corretiva e preventiva, conservagao e
| limpeza dos espacos fisicos e equipamentos a disposicdo dos programas de pds-graduagdo;
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| 12. Confenr e atestar a reallzagao de servnqos realizados por prof“ issionais terceirizados
solicitados por meio de expedlentes e slstemas internos da UFES

| 13. Receber e encaminhar os usuarios que chegam a unidade em busca de Servicos e pessoas
que ndo estdo no ambito da SUPG, notadamente alunos de graduagdo e publico externo;

14. Receber e responder as demandas dos usuarios (discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio eletrénico;

15. Receber e responder as demandas dos usuarios (dtscentes docentes e publico externo)
encaminhadas por meio telefénico;

16. Editar, distribuir e arquivar a documentagdo referente a vida académica do corpo discente
{declaragBes, atestados, relatérios, etc}, docente (declaragdes, solicitagdes, portarias, etc) e
do programa (atas, relatorias para reunido, etc};

17. Alimentar os sites dos programas e a égenda da SUPG;
Ylo0&l . TS
~Assinat % &% N’n&&@:&\r@f@slmedlata

Diretor do CCJE!UFES

| Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

= . : ' . :
: ﬁaNéo verificamos indicios de desvio de fungdo do servidor
E] H4 indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observagao:

NEQ esadcds A ?L ?:f

M\J\ ‘\ J‘/

As in\étura carimbo

* Carlos 0 Gaspar ufiior
SIAPE: 2314417V
. Assisiente em Adminisuagie



_|presencialmente pelos candidatos de processo para a sele¢do de alunos regulares e especiais;

-|aula e dos |aboratérios, ambos disponibilizados em carater emprestlmo para o corpo docente e

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Nome do servidor: Fabio dos Santos Cordeiro

Cargo: Administrador .
Ambiente organizacional: Administrativo

1. Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curso, bem como aqueles que mesmo ndo sendo candidatos buscam tais
informacdes;

2. Receber, organizar e distribuir a documentagdo, solicitada por meio de edital, entregue

3. Receber, registrar € distribuir 0s recursos impetrados presencialmente por candidatos durante
0s processos seletivos dos programas de pés-graduagdo;

4. Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitacdo de matricula e rematricula entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pdés-graduagdo;

5. Receber, conferir e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a documentagdo
entregue presencialmente pelos discentes contemplados com bolsas disponibilizadas pelas
agéncias de fomento (FAPES e CAPES};

6. Receber e responder as solicitagdes presenciais e virtuais de varias modalidades de
documentacgdo referente a vida académica do corpo discente, como por exemplo: historicos,
horérios individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante, declara¢do de vinculo
com o curso para fins de obten¢do e renovacdo de visto;

7. Receber, conferlr e encaminhar para o setor competente a documentacdo pertmente a
ohcutat;ao de diploma, sempre entregue presencnalmente

8. Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertacdes e teses
aprovadas nos programas de pés-graduagao, sempre entregues presencialmente;
9. Ouvir e orientar 0 corpo docente e discente em relagdo as agbes diversas da rotina
administrativa e académica dos programas de pés-graduacao (realizagdo de eventos, utilizagao de
espaco fisico, oferta de disciplinas, vida académica dos alunos, etc);

10. Entregar e receber de volta os equupamentos (data -show'e notebook) e as chaves das salas de

discente; % R S K K R
— :
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11. Receber e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de servigos quando da
realizagdo de atividades diversas de manutencdo, corretiva e preventiva, conservacio e limpeza
dos espagos fisicos e equipamentos a disposicdo dos programas de pds-graduacio;

12. Conferir e atestar a realizacdo de servicos realizados por profissionais terceirizados solicitados
por meio de expedientes e sistemas internos da UFES;

13. Receber e encaminhar os usudrios que chegam a unidade em busca de servigos e pessoas que
nao estao no ambito da SUPG, notadamente alunos de graduacgdo e publico externo;

14. Identificar, analisar e propor reformulacdo, a partir da demanda dos usudrios, dos fluxos, das
rotinas e do leiaute do ambiente de trabalho;

15. Receber e assistir o corpo docente em suas demandas por formalizagdo, execucdo, fiscalizagdo
e prestagdo de contas de projetos, contratos, convénios e instrumentos correlatos;

16. Receber e assistir o atendimento de diligéncias internas e externas referentes aos cursos de
pés-graduacdo atendidos pela SUPG;

17. Receber, orientar, organizar e acompanhar os bolsistas do programa PAEPE Il em suas
atividades;

o —

o

18. Receber e responder as demandas dos usudrios {discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio eletrdnico;

19. Receber e responder as demandas dos usuarios (discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio telefonico; :

20. Editar, distribuir e arquivar a documentagdo referente a vida académica do corpo discente
(declaragdes, atestados, relatdrios, etc), docente (declaracGes, solicitagdes, portarias, etc} e do
programa (atas, relatorias para reunido, etc);

21. Alimentar os sites dos programas e a agenda da SUPG;

_— e =T Tt aes

Rog N Fel
Assinat@@péiaMapeal eking imediata

Diretor do CCJE/UFES
tat, SIAPE 1695784
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Carlos Eduardo Gaspar Junior "
SIAPE: 2314417
Assistente em Administragio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Nome do servidor: Liliana de Mello Braz Alencar
Cargo: Secretaria Executiva
Ambiente organizacional: Administrativo

1. Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curso, bem como aqueles que mesmo ndo sendo candidatos buscam tais
informagdes;

2. Receber, organizar e distribuir a documenta;ao, solicitada por meio de edital, entregue
presencralmente pelos candidatos de processo para a sele¢do de alunos regulares e especiais;

3. Receber, registrar e distribuir 0s recursos 'i_m'petra'clos presencialmente por candidatos durante
o0s processos sefetivos dos programas de pods-graduacio;

4. Receber, conferlr e efetuar guardé de sohcutan;ao de matrfcula e rematncula entregues

ogramas de po&graduacao,

5-.'-'Re'€é er, conferir-e encaminhar para as nidades éébivels,_lnternas e ex‘ternas, a documenta;ﬁo
entregue presencialmente pelos discentes’ contemplados com bolsas disponibilizadas pelas
agéncias de fomento (FAPES e CAPES);

6. Receber e responder as solicitagGes presenciais e virtuais de vdrias modalidades de
documentagio reférente 3 \nda académica do corpo discente, como por exemplo: historicos,
hc_rranos individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante, declaragdo de vinculo
com o curso para fins de obten¢ado e renova¢do de visto;

7. Receber, conferir e encaminhar para o:setor competente a documentagdo pertinente a
solicitagdo de diploma, sempre entregue presencual mente

8. Receber e encaminhar’ para a Blblloteca Central os exemplares de disserta¢tes e teses

aprovadas nos prograrnas de pos graduagao sempre entregues presenmalmente

9. Ouvir e orientar o corpo docente e dlscente em relagdo as acoes diversas da rotina
dmln:stratwa e academlca d0s | pmgramas de. pés graduac;ao (reallzau;ao de eventos “utilizagdo de

espago fi5|co oferta de d|sc1plmas wda académlca dos alunos, etc),

10. Entregar e receber de volta os equipamentos (data-show e notebook) e as chaves das salas de
aula e dos laboratérios, amhos disponibilizados em carater empréstimo para o corpo docente e
discente;

11.'_ Receber e direcionar os -'profissionais terceirizados prestadores de servigos quando da
realizagdo de atividades diversas de manutengio, corretiva e preventiva, conserva¢io e limpeza
dos espagos fisicos e equipamentos a disposigdo dos programas de pés-graduacio;
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12. Conferir e atestar a realizacdo de servigos realizados por profissionais terceirizados solicitados
por meio de expedientes e sistemas internos da UFES;

13. Receber e encaminhar 0s usudrios que chegam a unidade em busca de servigos e pessoas que
ndo estdo no ambito da SUPG, notadamente alunos de graduagao e publico externo;

14. Identificar, analisar e propor reformulacgéo, a partir da demanda dos usudrios, dos fluxos, das
rotinas e do leiaute do ambiente de trabalho;

15. Receber e assistir o corpo docente em suas demandas por formalizacdo, execugdo, fiscalizagdo
e prestacdo de contas de projetos, contratos, convénios e instrumentos correlatos;

16. Receber e assistir o atendimento de diligéncias internas e externas referentes aos cursos de
pés-graduagdo atendidos pela SUPG; )
17. Receber, orientar, organizar e acompanhar os bolsistas do programa PAEPE Il em suas
atividades;

18. Receber e responder as demandas dos usudrios (discentes, docentes e publico externo)'
encaminhadas por meio eletrdnico;

19. Receber e responder as demandas dos usudrios {discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio telefénico;

20. Editar, distribuir e arguivar a documentagdo referente a vida académica do corpo discente
(declarac¢bes, atestados, relatorios, etc), docente (declaragdes, solicitagdes, portarias, etc) e do
programa (atas, relatorias para reunido, etc);

21. Alimentar os sites dos programas e a agenda da SUPG;

Qoq'- N (/Oh.

Assmatur@e carimbo da chefia imediata
Rogério Nagues Faleiros
Diretor do CCJE/UFES
Mat. SIAPE 1695784
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Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

>4ﬂ§o verificamos indicios de desvio de fung¢do do servidor
Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observagdo:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1959765
Nome: ADRIANA BARBOSA GONCALVES
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢EO
' Lotagdao: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONAMICAS - CCJE
Admissao no Cargo: 01/08/2012

Ambiente Organizacional: Administrativo

_ Descrig@o do Ambiente: Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execugao e avaliagao de
projetos e atividades nas 4reas de auditoria interna, organizagdo e métodos, orgamento,
finangas, material, patriménio, protocolo, arquivo, administracdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao pdblico e servicos de secretaria em unidade
académicas e administrativas. : '

Atividades nessas areas:
+ Andlise, identificacéo e reformulagéo dos fluxos e rotinas de trabalho.

o Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.
e Coleta de informagdes.
+ Elaboragéo de manuais, catalogos € normas de rotinas administrativas.
+ Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos.
» Organizagao e coordenacgao das atividades de planejamento da instituigéo e de suas unidades.
+ Organizagao, coordenagao e controle das atividades de pesquisa e extensao.
+ Organizagao, coordenagao e controle do processo de selegdo e matricula de afunos.
e OQutras atividades de mesma natureza.
¢ Planejamento, organizagdo e coordenagao de servigos de secretaria.
¢ Recebimento, orienta¢do e encaminhamento do publico.
¢ Reprodugao de documentos administrativos,

Outras atividades exercidas que néo se enquadram nas listadas acima:
ElaboraA§Afo de atas de reuniApes;
AlimentaA§A£o da plataforma Sucupira e SAPPG.

Vitdria, 02/02/2018

De acordo,
' 0 M. Fc-p\
Assinatura do{a) Servidor(a) Asdihatura da Chefia
ADRIANA BARBOSA GONCALVES ROGERIO NAQUES FALEIROS
1959765 Rogétes Riskities Faleiros

(O(Cenyﬁ Jeﬁw’@ TJM Diretor do CCJENUFES

fat. SIAPE 1695784
MR & W&\ﬂ :
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Departamento de Gestao de Pessoas

Funciondério: 1959765 - ADRIANA BARBOSA GONCALVES
Matricula UFES: 102740

I_olagﬁo do Exercicio: 1 .06.00.00.00.00.00 - Unidades
1.06.05.00.00.00.00 - Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Lotagdo Oficial: 1.06.00.00.00.00.00 - Unidades
1.06.05.00.00.00.00 - Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Cargo: 702200 - Assistente em Administrag3o Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Grupo: Classe D (PCCTAE) Regime Juridico: Regime Juridico Unico
Nivel: D- IV - Padrao 4 - PCCTAE Forma ingresso: Concurso Pablico
Situagao do Contrato: Ativo Data Uitima Progressiao: 01/02/2017
Data de Nascimento: 21/06/1977 Data de Nomeagao: 21/06/2012
Sexo: F Data de Posse: 18/07/2012

1 Dt Adm. Serv. Publico: 01/08/2012 Data de Admissdo Cargo: 01/08/2012

ata Admissao na UFES: 01/08/2012 Data de Desligamento:

Grau de Instrug¢do: Especializagao Dt. Aposentadoria:

Ultimas Férias do Servidor

Ano de Exercicio Inicio Término Dias Férias Adiantamento de Férias| Adiantamento 13° Sal.
2017 02/01/2017 16/01/2017 15 N s
2017 17/07/2017 31/07/2017 15 N N
2018 31/12/2018 29/01/2019 30 N N
Dt. Inicio Dt. Término Descrigao Dias Processo Partaria Qt. Ref.
[32/0212002 22/02/2002 GURSO - ENSINO MEDIO / TECNICO . 1 11204/2012-39 ]
21/06/2012 21/06/2012  NOMEAGAO 1 11204/2012-38  1298/2012R
[01/08/2012  01/08/2012  INICIO DE EXERCICIO j o 1 11204/2012-38 ) .t
01/08/2012 02/08/2015 ESTAGIO PROBATORIO - HOMOLOGAGAO 1097  011893/2013-62 178/15-DDP
101/08/2012 AUXILIO ALIMENTACAQ - - 11204/2012-33 ' . R
02/08/2012 INCENTIVO A QUALIFICAGAQ TEC-ADM - PCCTAE 012753/2012-21 163/12 DOP
1/09/2012 PLANO DE SAUDE CASUFES ‘ T [ |
11/03(2013_28/04/2016  NOMEAGAO/DESIGNAGAO DE CHEFIA COFG 1145  2423/2013-16 13713PRGP
1110372013, 28104/2016 _ ACTOIPAGAO ACESSO DECTARAGAG DE IMPOSTQDE 1145 24231201316 ANEXO I ]
12/08/2013 11/08/2014 AVALIAGAO DE DESEMPENHO PCCTAE 365  23068.016818/2013-81 5.0
{o1/0212014 - 0110272014 gggﬁgs—go POR CAPACITACRO PROFISSIONAL - 4 000521201491 03671400, |
01/02/2014 01/02/2014 PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL - PCCTAE 4 121/14-DDP
192/08/2014  11/08/2015 AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PCCTAE 365 . 23068.016765/2014-96 4.6 - ]
29/12120%4 02/01/2015  RECESSO DE FIM DE ANO 5
lo1/0812015. 0110812015 gggﬁgsﬁo POR CAPAC'T”‘CA""’R??@S'G"A‘-' 1 7 23068.011948/2015-04  228/15 DDP ]
01/08/2015 01/08/2015 PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL - PCCTAE 1 017939/2015-19 249/15 DDP
[12108/2015  11/08/2016  AVALIACAO DE DESEMPENHO PCGTAE 368 23068.017930/2015-19 ' ~ 492 ]
28/12/2015 31/12/2015 RECESSO DE FIM DE ANO 4
[28/04/2016 - 28/04/2016 _EXONERAGAQ/DISPENSA DE CHEFIA CD/FG 1 -~ 006126/2016-84 v 468/16PRGP 1
02/05/2016 02/05/2016 AJUSTE DE LOTACAO / EXERCICIO 1 724955/2016-42 018/16-DGP
110/06/2016 10/06/2016 . ABONO ELEICOESUFES . * .~ ° 1Y R . " c, )
01/07/2016 01/07/2016 AJUSTE DE LOTAGAO / EXERCICIO 1 742569/2016-32 46/16-DGP
§08/08/2016 08/08/2016, LEGALIDADE TCU - NOMEAGAO 1 011204/2012-39 . " )
12/08/2016 11/08/2017 AVALIAGAO DE DESEMPENHO PCCTAE 365 23068.011101/2016-01 49
[65/10/2016 07/10/2016 . LICENCA-TRAT. DE SAUDE INFERIOR A 15 DIAS - EST 3. 23068.761304/2016-33 N
01/02/2017  01/02/2017 g28$:EEssAo POR CAPACITACAQ PROFISSIONAL - 23068.000684/2017-17  48/17 DDP

Pagina: 1 de 2
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PCCTAE 385

Este documento tem validade de 60 (sessenta) dias apos a data de emissao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1493208

Nome: ADRIANA XAVIER RODRIGUES PRATTI

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢E0O

Lotagdo: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONSMICAS - CCJE
Admissdo no Cargo: 12/04/2005

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descrigdo do Ambiente: Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execugdo e avaliacdo de

projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizagéo e métodos, orgamento,
finangas, material, patrimdnio, protocolo, arquivo, administracdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servigos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:

Abertura e fechamento das dependéncias dos prédios.

Acompanhamento da execugao orcamentaria, financeira e patrimonial.
Acompanhamento e analise na formalizag@o de contratos.

Analise, identificagéo e reformulagéo dos fluxos € rotinas de trabatho.
Assessoramento aos diversos setores da instituicao no atendimento de diligéncias internas e externas.
Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assisténcia € assessoramento as diregdes.

Atendimento, informacbes e esclarecimentos ao publico.

Coleta de informagdes.

Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.

Elaboragéo de manuais, catalogos € normas de rotinas administrativas.
Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos.
Organizagao, coordenagéo e controle do processo de selecao e matricula de alunos.
Outras atividades de mesma natureza.

Planejamento, execugéo, fiscalizagéo, controle ou avaliagéo de projetos.
Planejamento, organizagao e coordenacgao de servicos de secretaria. ‘

Realizagdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria e suporte
técnico-administrativo a projetos e atividades.

Recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas e fax.

Recebimento, coleta e distribuigdo de correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente.

Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.
Recepcdo, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.
Reprodugéo de documentos administrativos.

Emissdo: 05/02/2018 12:33:11 Pagina 1/2



Qutras atividades exerclidas que nfo se enquadram nas listadas acima:
Vitoria, 05/02/2018

De acordo,
Pt A Reddrous Prhotke R -6
Assinatura do(a) Servidﬁr(a) Asgibatura da Chefia
ADRIANA XAVIER RODRIGUES PRATTI ROGERIO NAQUES FALEIROS
1493208

, 1695784
Rogério ﬁaques Faleiros
Diretor do CCJEMUFES
fat. S_IAPE 1695784
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1965135

Nome: ALLINE RIBEIRO VARGAS

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Lotagdo: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONGMICAS - CCJE
Admissao no Cargo: 23/08/2012

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descricao do Ambiente: Gestdo administrativa € académica envolvendo planejamento, execugiio e avaliagéo de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizacdo e métodos, orgamento,
finangas, material, patriménio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ac publico e servigos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:
+ Analise, identificagac e reformulagdo dos fluxos e rotinas de trabalho.

+ Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

+ Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

e Coleta de informagdes.

« Elaboragdo de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.

s Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos.

¢ Organizagdo e coordenagio das atividades de planejamento da instituigdo e de suas unidades.
e Organizagdo, coordenagdo e controle das atividades de pesquisa e extensio.

¢ Qrganizagio, coordenagao e controle do processo de selegac e matricula de atunos.
¢ OQutras atividades de mesma natureza.

¢ Planejamento, organizagdo e coordenagao de servigos de secretaria.

e Recebimento, orientagdoc e encaminhamento do publico.

¢ Reprodugao de documentos administrativos.

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:

ElaboraA§Afo de Atas de ReuniApes
AlimentaA§A£o da Plataforma Sucupira e SAPPG

Vitéria, 02/02/2018

De acordo, . N
\ Wﬁ X2 NFS

Assinatura do(a) Servidor(a) Assi@ura da Chefia
ALLINE RIBEIRO VARGAS ROGERIO NAQUES FALEIROS
1965135 Rogérig

g ST Faleiros
{u’e(cr do CCJE/PE S
viat. Siapg 1695784
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1173047

Nome: LUCIANO MARCHES| MARQUES

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACEO

Lotagao: CENTRO DE CIeNCIAS JURIDICAS E ECONGMICAS - CCJE
Admissdo no Cargo: 08/11/1994

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descricao do Ambiente: Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execucado e avaliagdo de
projetos e atividades nas dreas de auditoria interna, organizagdo e métodos, orgamento,
finangas, material, patriménio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia &
comunidade interna, atendimento ao publico e servicos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:
o Andlise, identificagéo e reformulagao dos fluxos e rotinas de trabalho.

o Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

+ Assisténcia e assessoramento as diregSes.

+ Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

o Coleta de informacgdes.

o Elaboracdo de manuais, catélogos e normas de rotinas administrativas.

s Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos,

¢ Organizacao e coordenacao das atividades de planejamento da instituigdo e de suas unidades.
» Organizag¢ao, coordenacio e controle das atividades de pesquisa e extens3o.

¢ Organizagéo, coordenagdo e controle do processo de selecdo e matricula de alunos.
o Outras atividades de mesma natureza.

o Planejamento, organiza¢ao e coordenacao de servigos de secretaria.

+ Recebimento, arientagéo e encaminhamento do publico.

o Reprodugao de documentos administrativos.

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas fistadas acima:

Vitdria, 02/02/2018
A\ \/2)(: N. FLL

De acordo,

Assinatura dojg As%ﬁtura da Chefia
UCIANO MARCHES ROGERIO NAQUES FALEIROS
1173047 1695784

Rogério Naques Faleiros
Diretor do CCJE/UFES
e tdat. SIAPE 1695784

Emissdo: 02/02/2018 11:49:40 Péagina 1/1




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1520515

Nome: FABIO DOS SANTOS CCRDEIRO

Cargo: ADMINISTRADOR _
Lotagao: CENTRO DE CIeNCIAS JURIDICAS E ECONSMICAS - CCJE
Admissao no Cargo: 06/02/2006 '

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descri¢ao do Ambiente: Gestao administrativa e académica envolvendo planejamento, execugo e avaliagéo de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizagac e métodos, orgamento,
finangas, material, patrimdnio, protocolo, arquivo, administracéo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servigos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas: .
¢ Andlise, identificacao e reformulacio dos fluxos e rotinas de trabalho.

o Assessoramento aos diversos setores da instituicdo no atendimento de diligéncias internas e extemnas.
o Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

o Assisténcia e assessoramento as diregdes.

s Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

¢ Coleta de informagdes.

¢ Elaboragéo de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.

o Identificagao de indicadores do alcance de marcas e objetivos. . i
¢ Organizagédo e coordenagdo das atividades de planejamento da instituigao e de suas unidades. f
o Organizagéo, coordenagao e controle das atividades de pesquisa e extensdo. '

¢ Organizacio, coordenacao e controle do processo de selegdo e matricula de alunos.

+ Planejamento, organizag¢éo e coordenagao de servicos de secretaria.

o Realizagdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizagéo, pericia, auditoria e suporte
técnico-administrativo a projetos e atividades.

¢ Recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas e fax.
+ Recebimento, orientagao e encaminhamento do publico.
+ Reprodugao de documentos administrativos.

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:

Apoio & alimentagao de sistemas de controle e registro académico de programas de pés-graduacao em nivel stricto
senst;

Organizar, auxiliar e registrar a realizag¢do de reunides administrativas e académicas de programas de
pés-graduacio em nivel stricto sensu,

. Emissao: 02/02/2018 11:45:42 Pagina 1/2
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Assirjatura do(3) Bervidor(a)
10 BOS GANTOS CORDEIRO
1

7845691
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Vitoria, 02/02/2018

NLE

| XL

Asghatura da Chefia

ROGERIO NAQUES FALEIROS

, 1695784
Rogério Naques Faleiros

Diretor do CCJE/UFES
- Mat. SIAPE 1695784

§150251

0Y130Y00 SOLNYS SOQ 018V
(e)opinueg (e)op einjeulssy

‘oplooe e

Emissao: 02/02/12018 11:45:43
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1750635

Nome; LILIANA DE MELLO BRAZ ALENCAR

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Lotagdo: CENTRO DE CI&NCIAS JURIDICAS E ECONSMICAS - CCJE
Admissao no Cargo: 18/01/2010

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descrigdo do Ambiente: Gestio administrativa e académica envolvendo planejamento, execugdo e avaliagéo de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizagao e métodos, orgamento,
financas, material, pattimbnio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servigcos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:
¢ Andlise, identificagéo e reformulagac dos fluxos e rotinas de trabalho.

Assessoramento aos diversos setores da instituigio no atendimento de diligéneias internas e externas.
Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Assisténcia ¢ assessoramento as dire¢des.

Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao pt’xblico.'

Coleta de informagdes.

Elaboragao de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.

Identificacdoe de indicadores do alcance de marcas e objetivos.

Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos.

Organizagao e coordenagao das atividades de planejamento da instituicac e de suas unidades.
Organizagao, coordenagéo e controle do processe de selecao e matricula de alunos.

Quiras atividades de mesma natureza.

Planejamento, organizagiio e coordenacao de servicos de secretaria.

Recebimento e transmissao de mensagens telefonicas e fax.

Recebimento, coleta e distribui¢do de correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna € externamente.

Redagéo de textos profissionais especializados, in¢lusive em idioma estrangeiro.
Reproducio de documentos administrativos.

Qutras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:

Assessoramento de dire¢do e chefias, gerenciando informagdes e auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas € em reunides. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Emissao: 06/02/2018 11:52:12 . Pagina 1/2
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De acordo, A ‘/ »
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*~ Assinatura d6(a)'Sefvidor(
7 E—M{:f

Assiridtura da Chefia
LILIANAD, BRAZ ALENCAR ROGERIO NAQUES FALEIROS
1750635 ' 1695784
Rogério Naques Faleiros
Diretor do CCJEMUFES

Mat. SIAPE 1695784
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

UFES Oferta de disciplinas para o periodo 2017/2
Caodigo Disciplina: sub-titulo Seg Ter Qua Qui Sex { Sab | Dom | Prédio | Sala Professor )
PADM-8000 Dissertagio de Mestrado
PADM-9000 Projeto de Tese
PADM-9001 Metodologia de Pesquisa (Obrigatoria) 14:00- Marcus Vinicius | Inayara Valeria Defreitas Pedroso Gonzalez
18:00
PADM-9016 ' | Tépicos Espema:s em Tecnologla de 14:00- | - Marcus Vinicius | Hélio Zanquetto Filho "
Gestdo 11 - 18:00 ) :
PADM-9017 Seminario de Dissertagdo (Obrigatoria) Gelson Silva Junquilho
PADM-9017 Seminario de Dissertagio (Obrigatoria) Alexandre Reis Rosa
PADM-9017 Seminario de Dissertagdo (Obrigatéria) Marcos Paulo Valadares de Oliveira
PADM-9417 - Seminario de Dissertagfio (Obrigatéria) | el .{ Anderson Soncimi Pelissari - - o
PADM-9019 Projeto de Qualificagdo (Obrigatdria) Alexandre Reis Rosa
PADM-9026 - | Te¢nologia-da: ]nfonnaq,éo ‘Consumoe . [ 1-08:00- o Marciis Vinicius | Teresa Cristina Janes Carneiro .
' . | movagio ’ 112:00 | I : e L -
PADM-9029 Tépicos Especiais em Tecnologias de 18:30- Anexo | | Alfredo Jaccoud | Gelson Silva Junquilho
Gestio I 22:30 _
PADM-9034. | Gestdo de Operagdes 18:30- ' . | EdVHL } 810 Matcos Paulo Valadares de Oliveira
S P *:22:30 - 1 ’ : ST e e
PADM-9037 Psicologia Politica 08:00- Alfredo Jaccoud | Marcia Prezotti Palassi
12:00
- PADM-9038 . Tépicos Especiais em Tecno]oglas de’ ": 1:14:00-- . .1 Susane Petinelli Souza -
K Gestdo IV o 18:00 | . ) ’
PADM-9043 Pesquisa Qualitativa Aplicada 14:00- Marcus Vinicius | César Augusto Tureta de Morais
(Obrigatoria) 18:00
PADM-9044  -| Pesquisa Quanmahva Aphcada . "1'4':00-'_"' R - - -1 Marcus Vinicius | Marcelo Moll Branddo -
. . . . .-I'. . I.: .' ...- . (Obr'ﬂ'ator'a) . b sl . 3 . 18:00 = ] __ ; .‘- HEN .:.. "I.. \ L R . = . T :- - ‘ -
PADM-9045 Seminarios Academlcos para Doutorado
(Obrigatoria)
PADM-9046 Poder, Diferenca e Subjetividade { 14:00- Ed vIil {801 Eloisio Moulin de Souza
- B 18:00 _ . -
PADM-9053 Aprendizagem e Competéncia em 14:00- Ed VIl | 810 Rubens de Arabjo Amaro
Organizagdes 18:00

Gerado em 09/02/201 8 as 12:08hs
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{Obrigatdria)

Gy PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

i) grﬂ‘gf,_'r . . . , .

leIEES Oferta de disciplinas para o periodo 2017/2 s '
Cédigo Disciplina: sub-titulo Seg Ter Qua Qui Sex Sab | Dom | Prédio | Sala Professor
PADM-9056 | Orientagdo de Tese de Doutorado B Hélio Zanquetto Filho

(Obrigatbria)

PADM-9056 Orientagio de Tese de Doutorado Marcos Paulo Valadares de Oliveira
. (Obrigatdria)
PADM-9057 Semindrios Académicos I
PADM-9058 Semindrios Académicos 11
PADM-9059 Metodologia de Pesquisa - Doutorado . 14:00- " .| Marcus Vinicius | Inayara Valeria Defreitas Pedroso Gonzalez
' .| (Obrigaiéria) 18:00 . - ; ‘ . . Do
PADM-9061 Estudos para a qualifi cagﬁo Mestrado Eloisio Moulin de Souza
(Obrigatéria}
"PADM-906] - ' | Estudos para a quain" cagéo ‘Mestrado |- iy *| Alfredo Rodtigues Leite da Silva' -
~ ' | (Obrigatdria) : ' B
-PADM-9061 Estudos para a qualificagéo - Mestrado Rubens de Araujo Amaro
(Obrigatéria) )
_PADM-9061 Estudos para-a qual:f icagdo - Mestrado Inayara Valeria Defreitas Pedroso Gonzalez
- (Qbrigatoria) . __ . . .
PADM-9061 Estudos para a qualiﬁcaqﬁo - Mestrado Miércia Prezotti Palassi
(Obrigatdria)
PADM-9061 | Estudos paraa qﬁal'iﬁcé&;ﬁo - Mestrado W ‘Priscilla de Oliveira Martins da Silva -
' (Obrigatéria) _ . :
PADM-9061 Estudos para a qualificagio - Mestrado César Augusto Tureta de Morais
(Obrigatéria) -
PADM-9061 - | Estudos para a qualificagdo - Mestrado "Marcos Paulo Valadares de Ofiveira -
o - {Obrigatcria) . . S
PADM-5061 Estudos para a qualifica¢do - Mestrado Gelson Silva Junquilho
’ (Obrigatéria)
PADM-9061 Estudos para a qualificagéio - Mestrado | Ménica de Fétima Bianco
"' (Obrigatoria) el
PADM-9061 Estudos para a qualificagéo - Mestrado Alexandre Reis Rosa
(Obrigatéria) lgta_
PADM-9061 Estudos para a qualificagdo - Mestrado Anderson Soncini Pelissari (oad

i

Gerado em 09/02/2018 as 12:08hs
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UN(R#ID’A DE FEDERAL DO ESPiARITO SANTO |
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Oferta de disciplinas para o periodo 2017/2

AT b AR

UFES .
Caodigo Disciplina: sub-titulo Seg Ter Qua Qui Sex Sab | Dom | Prédio | Sala | Professor
PCON-0006 MONITORIA DIDATICA | Jose Elias Feres de Aimeida
PCON-0007"  |-MONITORIA DIDATICA il - R - S~ |.Jose Elias Feres de Almeida
PCON-1001 TEORIA DA CONTABILIDADE (Obrigatoria) 13:00- ED VI | 620 | Eduardo José Zanoteli
17:00 Jose Elias Feres de Almeida
+PCON-1002 * | EPISTEMOLOGIA E METODOLOGIA DA PESQU]SA 08:00- {° 08:00- ) | ED VI { 620 | Eduardo José Zanoteli
’ : | (Obrigatéria) : _ 12:00 12:00 : Liiz Claudio Louzada
PCON-1003 CONTABILIDADE FINANCEIRA {Obrlgatorla) 03:30- ED V1 | 620 | Alfredo Sario Neto
12:00
PCON-1004 . | CONTABILIDADE, ORGANIZACOES E SOCIEDADE 14:00- ~ | ED VI | 620 | Annor da Silva Junior
o " | (Obrigatoria) 18:00 o . :
PCON-1007 METODOLOGIA DA PESQUISA QUALITAT!VA (Obrigatdria) 14:00- ED VI | 620 | Gabriel Moreira'Campos
18:00 .
“PCON-1027 .| ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 08:00- | EDVI [ 620 | Luiz Claudio Louzada .

' - - - _ . .. 12:00 . i
PCON-1028 SEMINARIOS ACADEMICOS | Jose Elias Feres de Almeida
PCON-1029 SEMINARIOS ACADEMICOS II - Y - .Jose Elias Feres de Almeida
PCON-1030 SEMINARIOS DE PESQUISA 1 Jose Elias Feres de Almeida
PCON-1031 [ SEMINARIOS DE PESQUISA 1i 0 Jose Elias Feres Qe Almeida
PCON-1033 FINANCAS PUBLICAS 08:00- ED VI | 621 | Robson Zuccolétto

12:00 ’
PCON-1034 . CONTABILIDADE PARA TOMADA DE DECISAQ (Obrig_atéria)_ . ; ED V1 | 620  Jose Elias Feres de Almeida
PCON-{035 METODOS QUANTITATIVOS (Obrigatoria) 08:00- ED VI | 620 ! Rodrigo Simonassi Scalzer
12:00
PCON-8000 Dissertagio de Mestrado (Obrigatoria)

Gerado em 09/02/2018 as [ 1:57hs
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3 & 5 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA \
e ' iscipli i '
IjIFES Oferta de disciplinas para o periodo 2017/2
Cédigo Disciplina: sub-titulo Seg Ter Qua | Qui Sex Sab | Dom | Prédio Sala | Professor LEut
PGGP-101 Planejamento ¢ Gestio Pablica 14:00- Eixo 4 - PPGEEB | 2 Marielce de Cassia Ribeiro Tosta {(Sdo Mateus)
(Qbrigatdria): Turma de S3o Mateus 18:00 Gisele de Lorena Diniz Chaves
PGGP-101. Planejamento e Gestéo-Piiblica ' .18:00- ED IV 405 | Duarte de Souza Rosa Filho
(Obrigatéria) - 22:00 - .
PGGP-102 Teoria das Organizagdes 18:00- Wendel Sandro de Paula Andrade (Alegre)
(Obrigatoria): Turma de Alegre 22:00
PGGP-] 02 Teoria das OrganizagGes . . .08:00- Eixo'4 -PPGEN 2 | Osmar Vicenté Chevez Pozo (Sdo Mateus)
- : (Obr:gaténa) Turma de Sdo Mateus 10:00 . - R
18:00- e
R _ _ : 120:00 S R :
PGGP-102 Teoria das Organizagdes (Obrigatéria) | 18:00- EDIV 404 | Rubens de Arabjo Amaro
22:00
PGGP-103 ‘Métodos Quantitativos (Obr lgatona) 17:00- | 17:00- 4 .| AUDREI GIMENEZ BARANANO )
T | Tunna de Alegre 19:00 EN A 19:00 o 2].. © | CHRISTIANO JORGE GOMES PINHEIRO
PGGP-103 Métodos Quantitativos {Obrigatoria): 08:00- Eixo 4 - PPGEEB | 2 Andreas Nascimento
Turma de Sdo Mateus 10:00 Wellington Goncalves
18:00- Rodrigo Randow de Freitas t
20:00 ‘
PGGP-103. Métodos Quantitativos (Obrigatria) 1 "18:00- |EDIV. . . 405 | Danilo Magno Marchiori
: N . a : " 122:00 e ’ R
PGGP-104 Metodologia da Pesquisa - Taciana de Lemos Dias
(Obrigatéria): Turma de Alegre (EAD
semi-presencial Via Nead + 2 aulas
presenciais a marcar)
PGGP-104 | Metodologia da Pesquisa B 108:00- Eixo4-PPGEN {2 | Katia Maria Morais Eiras (Sdo Mateus)
©o e o [ (Obrigatoria): Turma de Sdo Mateus | ¢ - -110:00 IR ' Ma:cos da Cunha Teuxelra -
N i . L 20:00 o . o
PGGP-104 Metodologia da Pesquisa (Obrigatéria) 18:00- EDIV 404 | Marilene Olivier Ferreira de Oliveira
22:00
PGGP-215 Meétodos Qualitativos de Pesquisa 14:00- . EDIV 405 | Alexandre Reis Rosa
18:00 ' ' zeretany
PGGP-231 Comunicagdo ne Setor Publico: 14:00- EDIV 405 | Dario de Azevedo Nogueira Jupfpr
Midias Sociais e Terceiro Setor 18:00

Gerado em 09/02/2018 as 11:58hs




Py UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO /-

ﬁ% ¥ PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ EM GESTAO PUBLICA vt

{EI%’E’; Oferta de disciplinas para o periodo 2017/2 ) ¢
Cadigo Disciplina: sub-titulo Seg Ter Qua Qui Sex Sab | Dom | Prédio Sala | Professor i
PGGP-232 Desenvolvimento Sustentavel: Turma . 17:30- AUDRE] GIMENEZ BARANANO

. ' de Sdo Mateus _ 19:30 CHRISTIANO JORGE GOMES PINHEIRO
PGGP-238 Lideranga e Gestdo de Equlpes 18:00- EDIV 405 { Marison Luiz Soares

22:00
PGGP-243 Topicos en Gestdo Pablica: Gestéo | 14:00- ‘EDIV. 405 | Flavia Meneguelli Ribeiro Setubal
LT ‘dé Imagem - . 118:00° | N | S
PGGP-244 Gestao do Conhecimento 18:80- ED 1V 405 | Thalmo de Paiva Coetho Junior
22:00

PGGP-245 - | Gerenciamento de Processos.de 14:00- { - EDIV 404 ..| Roguemar d¢ Lima Baldam

: Servigos : §118:00 { ' . o o
PGGP-300 Projeto de Dissertagdo (Obrigatoria): Anderson Sant'Ana Pedra

Anderson Sant'Ana Pedra
PGGP-300 - = ‘Projeto de Dissertagio (Obrsgaténa) Janyluce Rezende Gama |
C, - Janyluce Rezende Gama ~ - . o :
PGGP-300 Projeto de Dissertagao (Obrigatoria):
Maria Auxiliadora Carvalho

PGGP-300 :| Projeto de Dissertagao (Obngaténa) > Rodrigo Randow de Freitas - = -
o ‘Rodrigo Randow de Freitas : : L '
PGGP-300 Projeto de Dissertagdo (Obrigatoria) Marison Luiz Soares
PGGP-300 Projeto de Dissertagdo {Obrigatéria) Larice Nogueira de Andrade -
PGGP-300 Projeto de Dissertagdo (Obrigatéria) Sandra Mara Santana Rocha
PGGP-300 Projeto de Dissertagdo (Obrigatdria) - Ulysses Rodrigues Vianna
PGGP-300 Projeto de Dissertagiao (Obrigatoria) Wendel Sandro de Paula Andrade (Alegre)
PGGP-300 Projeto de Dissertagio (Obrigatéria) . Fabricia Benda de Cliveira (Alegre)
PGGP-300 Projeto de Dissertagdo (Obrigatéria) Gutemberg Hespanha Brasil
PGGP-300 Projeto de Dissertag@o (Obrigatdria) Maria Auxiliadora de Carvalho Corassa
PGGP-300 . Projeto de Dissertagdo (Obrigatéria) Dirce Nazaré de Andrade Ferreira
PGGP-300 | Projeto de Dissertagdo (Obrigatoria) Taciana de Lemos Dias
PGGP-300 Projeto de Dissertagdo (Obrigatoria) Jose Elias Feres de Almeida
PGGP-300 Projeto de Dissertagao (Obrigatdria) Rodrigo de Alvarenga Rosa
PGGP-300 Projeto de Dissertagdo (Obrigatdria) Dario de Azevedo Nogueira Junioga

Gerado em 09/02/2018 as 11:58hs




ERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ECONOMIA

Oferta de disciplinas para o periodo 2017/2

Codigo ' Disciplina: sub-titulo Seg Ter Qua Qui | Sex Sab | Dom { Prédio Sala | Professor
PECO-5003 Macroeconomia (Obrigatoria) I4:03- Economia | 206 | Alain Piefre Claude Henri Herscovici
18:0 : .
PECO-5018. ‘Metodologia da Pesquisa em Economia (Obrigatéria) .Economia | 206 | Ednilson Silva Felipe
PECO-5022 Topicos Especiais em Economia: Economia 14:00- Economia { 206 { Alexandre Ottoni Teatini Salles
Institucional 18:00 :
PECO-5039- - | Histéria do Pensamento Econdmico - II ggg- ' ' -Eco_nOmi_a. 206 | Rogério Arthmar
PECO-5040 Tépicos Especiais em Economia: Séries Temporais 08:38— Economia | 206 | Gutemberg Hespanha Brasil
12:
PECO-5045 [ Tépicos Especiais em Economia:Métodos - 24:00- 4 - Economia | 206 | Edson Zambon Monte
o Econométricos Univariados eMultlvanados 18:00 § - | ' | . B Valdério Anselmo Reisen
PECO-5050 Seminarios de Pesquisa e Dissertagdo (Obrigatdria) 14:00- Economia { 206 | Ricardo Ramalhete Morelra.-‘i
PECO-6050 Projeto de Dissertaggo 11 (Obrigatéria) - Ednilson Silva Felipe )
PECO-6050 Projeto de Dissertaggo 11 (Obrigatéria) Alexandre Ottoni Teatini Salles  :
PEC0-6050 | Projeto de Dissertagao 11 (Obfigatoria) j ., Ana Carolina Giuberti ,
PECO-6050 Projeto de Dissertagdo 11 (Obrigatoria) Alain Pierre Claude Henri Herscovucu
PECO-6050 | Projeto de Dissertagao 11 (Obrigatéria) Rogério Arthmar
PECO-6050 }"rojeto de Dissertagio 11 (Obrigatdria} Robson Antonio Grassi,;f
PECO-6050 ~ 1 Projeto de Dissertagdio H (Obrigatéria) = Ricarde- Ramalhete Moreira
PECQ-6050 Projeto de Dissertagdo 11 (Obri ga(éria) Valdério Anselmo Reisen
PECO-6050 - .| Projeto de Dissertagio 11 (Obrigatéria) v = .~ ~ L 2y o Edson Zambon Monte
PECO-7070 Qualificagdo de Dissertagdo 1) (Obngatorla) Gutemberg Hespanha Brasil
| PECO-7070 - | -Qualificagio d¢ Dissertagdo Il (Obrigatéria) - - .~ | - - S & * Rogério Arthmar - - .. - -
PECO-7070 Qualificacdo de Dissertagdo 11 (Obrigatéria) Robson Antonio Grassi
PECO-7070 | Qualificagio de Dissertagio 1T (Obrigatdria) - = - Ricarde Ramalhete Moreira
PECO-7070 Qualificagdo de Dissertaéﬁo 11 (Obrigatoria) Ednilson Silva Felipe
PECQ-7070 Qualificagio de Dissertagdo J1 (Obrigatoria) Ana Carolina Giuberti i
PECO-7070 Qualificagdo de Dissertacdo 11 (Obrigatéria) Alexandre Ottoni Teatini m
PECO-7070 Qualificacdo de Dissertacio 11 {Obrigatdria) Alain Pierre Claude He; _@_e coVic
PECO-8000 | Dissertagio de Mestrado (Obrigatoria) ;

Gerado em 09/02/2018 as 12:03hs
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UN: . cRSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM POLITICA SOCIAL

Oferta de disciplinas para o periodo 2017/2

o, &S L
Cy f}-—;;: ¢ | Disciplina: sub-titulo Seg Ter Qua | Qui Sex Prédio | Sala Professor
PGPS.d888t* | Fundamentos Histricos, Tedricos ¢ Metodolégicos da 14:00- ED VI [ 806 | Ana Targina Rodrigues Ferraz
Politica Social 18:00
PGPS-08802 .+ | Metodologiada-Pesquisa - .. . = o . oo 114:00- ] . i | ED VII { Sala 806 | Soraya Gama de Ataide Prescholdt .
o ( ' . " _. i i . i . .".. “ut i ‘a U - o . 18:% | N . ’ i B “ . 3 ' “' :
PGPS-08814 América Latina: economia ¢ sociedade 14:00- | ED VIl | 806 Luiz Jorge Vasconcelios Pessda de Mendonga
18:00 .
'PGPS-08822 .| Trabalho, Ideologia e Questdo Social: . .~ -+ L 14:00- 1 - -~ JEDVIIN{:809 . | Liviade Céssia Godoi-Moraes
PGPS-08825 Questiio Agréria e as Relages Capital/Trabalho no Campo 14:00- ED VIII | 806 Renata Couto Moreira
18:00
PGPS-08826 | Leitura Dirigida ~}.14:00- . N {EDVII[{809 | Maria Lucia Teixeira Garcia - :
L S - [ 18:00 s . '
PGPS-08826 Leitura Dirigida 14:00- ED VIII | 806 Paulo Nakatani =
18:00
“PGPS-08832". " | T6picos Especiais'em Politica Social 1< .| 14:00- | ED VIl | a definir | Maria Lucia T¢ixeira Garcia - =
e T A S 1 18:00_|. . i _z
PGPS-08832 Tépicos Especiais em Politica Social 14:00- [ ED VII | a definir | Vanda de Aguiar Valadio
18:00
PGPS-8600 Dissertacao de Mestrado '
PGPS-9000 Projeto de Tese

Gerado em 22/09/2017 as 19:11hs




15/02/2018 Enquetes - UFES - Avaliagdo e acompanhamento da SUPG/CCJE.

Avaliacio e acompanhamento da SUPG/CCJE.

procedimentos na Secretaria Unificada de Pds-Graduacdo/CCJE. Esta Secretaria Unificada estd completando dezol
funcionamento, atendendo aos Programas de Administragdo, Contabilidade, Politica Social, Economia e Gestao Pablica. Para saber
se estamos no caminho certo, solicitamos que preencham a enquete ora apresentada, para que possamos apreender a percepg¢ao do
publico usudrio deste servigo. Além desta consulta 3 comunidade académica, estamos colocando em pratica outros mecanismos de
autoavaliacao, tais como a realizagao de reunides periodicas e o monitoramento de rotinas.

Contamos com vossa participagao.

Ha 3 perguntas neste questionario

alunos

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior
avaliacdo possivel, e 10 (dez) a melhor possivel. * '

£ ‘avor, escolha a resposta adequada para cada item:

Em sua opinido, o formato de secretaria unificada é
adequado para o atendimento das demandas dos aiunos?

Qual o seu grau de satisfagdo com o atendimento prestado
pela SUPG por meio eletrdnico, telefénico e presencial?

Vocé considera que atual equipe, de seis servidores, é
numericamente suficiente para atender as demandas,
atuais e futuras, dos ¢inco cursos de pos-graduacao,
alguns com mestrado e doutorado, secretariados pela
SUPG?

Qual o seu grau de satisfagdo com o horario de
funcionamento da SUPG (7h as 19h)?

Voceé considera satisfatério o relacionamento entre a equipe
da SUPG e os alunos?

Vocé considera o espago fisico destinado a SUPG
satisfatério? ' :

Voceé considera satisfatéria a acessibilidade a SUPG para
f dores de deficiéncia fisica, visual ou auditiva?

Vacé considera que a SUPG estd adequadamente
mobiliada?

Vocé considera que a SUPG poderia melhor atender seu
publico se estivesse em um prédio exclusivamente
destinado aos mestrados e doutorados do CCJE?

Vocé considera que suas demandas sao atendidas pela
SUPG tempestivamente?

Em alguma situacado vocé recebeu atendimento
inadequado na SUPG?

QO quéo importante é a implantagdo de um portal do aluno,
tal como existe para a graduacéo, para as rotinas
académicas (matricula, pedidos de defesa, etc) da SUPG?
Vocé considera satisfatorio o funcionamento ¢ as
informagoes disponibilizadas no site do programa?

A qualidade dos equipamentos disponibilizados para
empréstimo pela SUPG é satisfatoria?
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15/02/2018 . Enquetes - UFES - Avaliagdo ¢ acompanhamento da SUPG/CCJE.

professor

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matrlz 10, onde 1 (um) indica a pio PG -
avaliacdo possivel, e 10 (dez) a melhor possivel. *

Por favor, escolha a resposta adequada para cada item:

Em sua opiniéo, o formato de secretaria unificada é

adequado para ¢ atendimento das demandas dos C C O C O O ¢ O O G

professores?

Qual o seu grau de satisfagdo com o atendimento prestado
pela SUPG por meio eletrdnico, telefénico e presencial?

Vocé considera que atual equipe, de seis servidores, é
numericamente suficiente para atender as demandas,
atuais e futuras, dos cinco cursos de pds-graduagao,
alguns com mestrado e doutorado, secretariados pela
SUPG?

Qual o seu grau de satisfagdo com o horario de
“*cionamento da SUPG (7h as 19h)?

vucé considera o espaco fisico destinado a4 SUPG
satisfatorio?

Vocé considera satisfatéria a acessibilidade a SUPG para
portadores de deficiéncia fisica, visual ou auditiva?

Vocé considera que a SUPG esta adequadamente
mobiliada?

Vocé considera que a SUPG poderia melhor atender seu
publico se estivesse em um prédio exclusivamente
destinado aos mestrados e doutorados do CCJE?

Vocé considera satisfatorio o relacionamento entre a equipe
da SUPG e os colegiados dos cursos?

Vocé considera que suas demandas sao atendidas pela
SUPG tempestivamente?

Em alguma situagao vocé recebeu atendimento
inadequado na SUPG?

O quéo importante é a implantagéo de um portal do aluno,
tal como existe para a graduagao, para as rotinas
‘adémicas (matricula, pedidos de defesa, etc) da SUPG?

...Cé considera satisfatérios os procedimentos realizados
pela SUPG no ambito do preenchimento da Plataforma
Sucupira?

Vocé considera satisfatorio o funcionamento e as
informagdes disponibilizadas no site do programa?
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1510212018 Enquetes - UFES - Avaliagao e acompanhamento da SUPG/CCJE.

sugestao

Deixe aqui suas sugestdes:

Por favor, coloque sua resposta aqui:

https://enguetes.ufes.briindex.phpfadmin/printablesurvey/safindex/surveyid/488492 3/4
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15/02/2018 Enquetes - UFES - Avaliag3o e acompanhamento da SUPG/CCJE.

Enviar questionario
Obrigado por ter preenchido o questiondrio.
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Estatisticas rapidas
$ Questionario 488492 "Avalia¢ic e acompanhamento da SUPG/CCJE.'

Resultados

Questlonano 488492

Numero de registios nesta consulta;
{ Total de reglstros 0o quesnon'arl :
Percentagem do total: 100.00%
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Eslatisticas rapidas

Questionario 488492 "Avaliagao e acompanhamento da SUPG/CCJE."

@

Estatisticas rapida
Questionario 468492 'A

;30 ¢ acompanhamento da SUPG/CCJE."

Nas quesloes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 16, onde 1 {um) indica a pior avaliagdo possivel,

Sumario dos campos para A1(1)

e 10 (dez} a melhor possivel, [Em sua opinido, o formalo de secretaria unificada é adequado para o

atendimento das demandas dos alunos?)

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) irxlica a plor avaliagaoe possivel,
€ 10 (dez) a melhor possivel. [Em sua opini&o, o formato de secretaria unificada é adequado para o

Sumério dos campos para A1{1)

atendimento das demandas dos alunos?]

{Resposta - __

(1)

2(a)

3

44

5(5)

6(6)

NAT
.8(8)

$(9)

10 {10)
Semresposla
N&o mostrados |

pagina 2/958
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« Semresposta {0}
« Na&o mostyados (12) |




Estatisticas rapidas Estatislicas rapida
Queslionario 488492 'Avaliagao e acompanhamente da SUPG/CCJE. Questiondnip 488492°'A. ;A0 e acompanhamento da SUPG/CCJE.

Sumario dos campos para A1(2) Sumdrio dos campos para A1{2)
Nas questoes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde ¥ (um) indica a pior avaliagao possivet, Nas quesides abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (umy} indica a pior avaliagio possivel,
¢ 10 (dez) a melhor possivel. |Qual o seu grau de salistagéo com o atendimento prestado pela SUPG por e 10 {dez) a melhor possivel. {Qual ¢ seu grau de satisfagao com o alendimento prestado pela SUPG por
meio eletrdnico, telefdnico e presencial ?] meio eletrdnico, telefénico e presencial?}

{ﬁesposla T T Contage T“Percontagem o

T T e s T

2(2) 0 0.00% 3%

33} 1 1.39% e

4(a) 1 1.39% " 300

5(5) 4 5.56% =4(1)

6(6) 6 8.33% » 54}

7@ 6, . 833% «6(6)

88 8 e 1

(% 17, 2361% = 81{8)
-10¢10) 17 2361% -~ 9{17

Sem resposta 0 0.00% » 16{27)

N30 mosirados 12 16.67% = Sem resposta (0}

- Nag_n_ﬁostrados (12) |
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Eslalislicas rapldas Estatisticas rapida:

Questionério 488482 ‘Avaliagho @ acompanhamento da SUPG/CCJE.! Questiondrio 488492 A, &0 e acompanhamento da SUPG/CCJE.
Sumario dos campos para A1(3) Sumério dos campos para A1(3)
Nas quesides abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagao possivel, Nas quesides abaixo colocadas, a escala segue a mairiz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliagao possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera que atual equipe, de seis servidores, & numericamente e 10 {dez) a melhor possivel. [Vocé considera que atual equipe, de seis servidores, é numericamente
suficiente para atender as demandas, atuais e futuras, dos ¢inco cursos de p6s-graduagao, alguns com suficiente para atender as demandas, atuais e futuras, dos cinco cursos de pds-graduagéo, alguns com
mastrado e doutorado, secretariados pela SUPG?) mestrado e doutorado, secretariados pela SUPG?|
o — g ey

T S L T pp——— - ——

(1) 2 121 142

2{2) 5 i *2(5)

3N 1 < » 3{2)

4(4) 3 v « 4(3)

5(5) 7 [ 2 5(7)

61{6) 6 « 5(8) :

7N 7 B LT ;

2(8) 9 7  8(9) !

g9 8 »9(8)

10(10) 12 8 * 10(12) :

Sem resposta 0 5. « Semresposta{0) |

N&o mostrados 12 4 = Ndo tnostrados (12’.
34
2 r
14
4 4
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Estatisticas rapidas Estatisticas rapida:

Question4rio "Avaliagio e acompant da SUPQVCCJE. Questiondrio 488492 'Av 40 e acompanhamento da SUPGICCJE.
Sumério dos campos para A1{4) Sumario dos campos para A1(4)
Nas guestdes abaixe colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) indica a picr avaliagdo possivel, Nas questtes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagao possivel,
e 10 {dez) a2 melhor possivel. [Qual o seu grau de satisfagae com o horario de funcionamento da SUPG e 10 (dez) a melhor possive). [Qual o seu grau de salisfagio com o horério de funcionamento da SUPG
{7has 19h)?] (7h as 19h)7]
iResposla . ST Contagem ”""“W&W"f"wj
T — Y e
2{2) 2 2.78% 4+
3(3) 1 1.39% 224~ : : g:g;
4{4) 1 1.39% . . . #3{1)
55 1 1.39% 200 A
6(6) 2 2.78% 8 v 5{1)
w.oo " . UL . 556% . . © w62
8(8) . T ; 2 L . 16.67% . LR ¥ S ST}
g . 13 L . 1806% .. . 14 SR Y)t5) .
10{10) 24 . : 33.33% . . . . w813y
Sem rasposta - o 000% o X D TE 210124
. Nao moshados 12 16.67% w47 i« Semresposta (0}
5 o P r_dao n_\ostrados(lz_l :
64
4 1
2
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Queslionario 488452 "Avallagdo e acompanhamenlo da SUPGICCJE. Queslionario 488492 'A Ao e acompanhamento da SUPG/CCIE.!

Estatisticas répidas @ Estatisticas rapida:

Sumario dos campos para A1(5) Sumario dos campos para A1(5)
Nas quesibes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (ur) indica a pior avaliagac possivel, Nas questées abaixo colocadas, a escata segue a matriz 10, onde 1 {um} indica a pior avaliagde possivel,
e 10 {dez) a melhor possive). [Vocé considera satisfatorio o relacionamento entre a equipe da SUPG ¢ 0s ¢ 10 (dez) a melhor possivel, [Vocé considera satisfatério ¢ relacionamento entre a equipe da SUPG e os
alunos?] alunos?}
{n‘é‘sfé”&”s'ia' Contagem Perceniagem . ““§
T T T T Tt T e opegg T m v
2(2) 0 0.00% 24+ .11}
a) 0 0.00% P - 200)
444) 0 0.00% o . » 340)
5¢5) _ 2 2.76% ) T . a0y
6 (6) 7 8.72% 184 £5{2)
7 .8 556% . . e «6(7
2{9) ) 7 ] . 9.72% . . . LA 74
S (9) : L 22.22% . 4 «8(7)
10 (10) 24 . 33.33% B n ${16)
Semresposta 0 600% . ) L * 10{24}
Néo mosirados . 12 16.67% . wed « Semresposta {0}
N - N30 mos_t._fados (12)
6 4 %
4.
24
[
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Estatisticas répidas . Estatisticas rapida

Questionario 488492 'Avaliagao @ acompanharnenio da SUPGICCJE.” Questionano 488492 ‘A Ao e acompanhamento da SUPG/ICCJUE.
Sumario dos campos para A1(6) Sumério dos campos para A1(6)
Nas questées abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indlica a pior avaliagao possivel, Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagac possivel,
€ 10 {dez) a methor possivel. {Vocé considera o espago fisico destinado & SUPG salisfatorio?) e 10 (dez) a mefhor possivel, [Vocé considera 0 espago fisico destinado a SUPG satisfatdrio?)
T |
et it i e ata I
2.78% L . -
1232‘;/2 . . i v 11
a17% 164 : ;{(:;
.60% : N e a2)
11% ) ) iaq .. S lsm
18 26.00% a . - 6ia)
10 o 1389% 24, -7
.. 1 15.28% ; ’ + 8018}
Sem resposia 0 0.00% 304 Ve
‘Naomoslrados . 127 1687% - 10011

« Semresposta (0} !

« Nao mostrados (12) ;
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Estatisticas rapidas
Questiondrio 468492 ‘Avaliagio e acompanhamenlto da SUPG/CCIE.

Estatislicas rapida¢
Quesliondrio 488492'A, 4o & acompanhamento da SUPG/CCJE.

Sumario dos campos para A1(7}

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a mairiz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagao possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. {Vocé considera satisfatoria a acessibilidade & SUPG para portadores de
deficiéncia fisica, visual ou auditiva?]

Sumério dos campos para A1(7)

Nas questoes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagao possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Voce considera satisfatoria a acessibilidade &8 SUPG para portadores de
deficiéncia fisica, visual ou auditiva?]

Resposta Contagem Perceniagem P
1(1) 3 417%
2(2) n2 278%
3B 2 2.78%
4(4) 6 833%
5(5) 5 6.94%
6(6) 8 1M1.11%
7(7) 6 8%
8(8) . B 1 18.06%
e(9) 9 1250%
10 (10) 6 8.33%
Semresposta .8 0.00%
-Nao mostrados 12 1667%

= 1{3)

. 2(2)

= 3{2)

« 4(6)

»515)

« 6(8)

. 7(8)

« 8{13}

~ 5{9}

« 10{6)

~ Sem resposta (0)
« Nao mostrados (12}
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Estatisticas rapidas
Questionario 488492 ‘Avaliagio e acompanhamento da SUPG/CCIE’

Estalislicas rapida:
Questiondrno 488492 'Av. 4o e acompanhamento da SUPG/CCUE.

Nas quesides abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliagao possivel,

Sumario dos campos para A1(8)

¢ 10 (dez) a methor possivel. [Voeé considera que a SUPG esté adequadamente mobiliada?)

Sumario dos campos para A1{8)

Nas questbes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagao possivel,
& 10 (dez} a methor possive). [Vocé considera que a SUPG esla adequadamente mobiliada?)

|Résosta™ -~ ~

1{1)
2
30
4{4)
5{5)
6(6)
7(7)
88
8(9)
10 (10)

Sem resposta
Nao mostrados

Contagem

‘Perceniagem
1.39%

2.78%

417%

0.00%

9.72%
B.84%

13.89%

" 1528%

18.06%
11.11%
0.00%

16.67%

13
il -
i

« 1{1}

»2(2)

- 3(3)

«4(0)

= 5{7) i
» &§15) !
+ 7410)

« 8{11}

= %{13)

~ 10 (8}

.« Sem7esposta {0}
I« NBo mostrados {12)
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Estatislicas rapidas Estatisticas rapidas

Questiondrio 488492 "Avaliacio & acorpanhamenlto da SUPG/ICCJE! Queslionario 488492 "Av .0 € acompanhamento da SUPG/CCJE.”
Sumario dos campos para A1(9) Sumario dos campos para A1(9)
Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliacio possivel, Nas questoes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {(um) indica a pior avalia¢ac possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera que a SUPG poderia melhor atender seu pablico se & 10 (dez) a methor possivel. [Vocé considera que a SUPG poderia melhor atendex seu publico se
estivesse em um prédio exclusivamente destinado aos mestrados e doulorados do CCJE?] eslivesse em um prédio exclusivamente destinado aos mestrados e doutorados do CCJIE?)

iﬁﬁp’?’"«ﬁ e CContagem Percéniagem i

e e R T e

2(2 2 2.78%

303 2 2.78% : ;8}

4{4) . 2 . 2.78% = 3{2)

5(5) 8 1.11% o a 4(2)

816) 2 2.78% s

7(7) o 3 o ANT% L a6(2)

8(8). . 10 o 1389% L 7U3)

9(8) . i n L . 1528% « £{10}
10{10) 17 2861% - 9011 ;

Sem resposia o 0 L 0.00% « 164Q17) i

Nao moslirados 12 16.67% « Semresposta (0] |

"« N30 mostrados {12}

péging 18158




Estatisticas rapidas

Estatisticas rapidas
Questiondrioc 488492 ‘Avaliagio & acompanhamento da SUPG/CCJE.

Queslionario 488492 ‘Av 40 e acompanhamenio da SUPG/CCJIE.

Sumério dos campos para A1(10) Sumério dos campos para A1(10)
Nas questoes abaixo colocadas, a escala segue a matiz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliaggo possivel, Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a malriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagio possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera que suas demandas sao atendidas pela SUPG e 10 {dez) a melhor possive!. [Vocé considera que suas demandas s&o alendidas pela SUPG
tempestivamenie?] iempeslivamenie?)

Eﬁesposta Coniagem -~ Percentagem  §

i) T TTTIT e s mmeem e e ceen e i

2(2) 0 0.00%

30) B 139% 20

4{4) 1 1.39% =3{1)

5(5) 3 417% .20

6(6) 7 9.72% v 503)

7{D _ 8 1M11% « 6(7)

8(8) L oo 1528% . . 718)

9(9) . o I . . 2083% « 812}

10(10) . 13 ) . 18.08% » 3{15)

Sem resposta_ . ) 0 ; A 0.00% « 10{13)

N&o mosirados 12 16.67%

~ Semresposta{0) -
« Nio mostrados (32)
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Estatisticas rapidas
Questionario 488492 'Avaliagho & acompanhamento da SUPG/CCJE.!

Estatisticas rapidas
Queslionario 488492 "Av .{ e acompanhamenlo da SUPGICCJE.!

Sumario dos campos para A1{11}

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliacio possivel,
e 10 {dez) a melhor possivel. [Em alguma siluagao vocé recebeu atendimento inadequade na SUPG?]

Sumario dos campos para A1{11)

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) indica a pior avalia¢ao possivel,
€ 10 (dez) a melhor possivel. [Em alguma situagédo vocé recebeu atendimento inadequado na SUPG?]

A - R . A
. A MM Yhe (i MAes SR ¢ S VEVIYTS Aeate o AR e ARAOWWeR e A e v e v A y——— A ———
1{1) 22 30.56%
2{2) 3 417%
)] 4 5.56%
4(d) 1 1.39%
58 3 417%
.6(6) 8 8.33%
7N 4 5.56%
8(8) 6 833%
8{9) 4 5.56%
10 (10} 7 972%
Sem resposia 0 0.00%
Nao mosirados 12° 16.67%

pagina 22758

« 1§22
« 2{3}
= 3(4)
«4{1)
= 54{3)
v §(5)
PR 1)
- 8(8)
* 9 {4}
- 10¢7}
« Semresposta (0) -
» Ndo mostrados {12} ;




Estatisticas rapidas Estatisticas rapidas

Questiondric 488492 "Avaliagio ¢ acompanhamento da SUPG/CCJE. Questionario 488492 'Av )& acompanhamenlo da SUPGICCJE.
Sumario dos campos para A1(12} Sumario dos campos para A1{12)
Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a piot avaliagéo possivel, Nas quesides abaixo colocadas, a escaia segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagdo possivel,
e 10 (dezj a methor possivel. (O quao importante é a implartagac de um portal do aluno, 1al como existe & 10 (dez) a methor possivel. {O quéo importante & a implaniagdo de um portal do aluno, {al como existe
para a graduvagao, para as rotinas académicas (matricuta, pedidos de defesa, elc) da SUPG?] para a graduagéo, para as rotinas académicas (matricula, pedidos de defesa, etc) da SUPG?)
l‘né‘é‘?ﬁﬁiﬁ‘"’“’*’f“"“ T Contagem Percentagem
T . e P e
2(2) 0 0.00% B0 | : o L 100}
3(3) 0 0.00% . o . . a2
4(4) 0 0.00% . e T3t
5(5) 2 2.78% Cose B R S
6(6) 0 0.00% ' i =50) :
77 Lt 139% . L. L : . a6i0) |
8(8) 5 8.94% ; o ) aad.. o . ST £ Y1t .
9 S0 . 0.00% .. N ' o g co i egls)
10(10) " 52 7222% . L e e © x9{0)
Semrespcﬁta l] 0.00% . 30 by . o s ...(..,./.’ oo odes o om e RS .JT\ -10(52!
Nao moslrados 12 16.67% + Sem resposta (0}
« N30 mostrados {12} °
o : et
1wt
3 [ G 1
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Estatisticas rapidas
Queslionério 488492 ‘Avaliagdo e acompanh to da SUPG/CCJE"

Estatisticas rapldas
Questionario 488492 ‘Av 3¢ acompanhamenlto da SUPG/CCJIE.

Sumério dos campos para A1{13}

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliag&o possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. {Vocé considera satisfaldrio o funcionamento € as informagoes
disponibilizadas no site do programa?]

Sumario dos campos para A1{13}

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um} indica a pior avaliagao possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera satisfatério ¢ funcionamento e as informagdes
disponibilizadas no site do programa?j

fRespasta  ~ T Contagem  Percentagem |
1(1) 1 1.39%
2(2) 2 2.78%
Q) 3 417%
4(4) 3 417%
5(5) 10 13.89%
6(6) . a 11.11%
7" 1 15.28%
8(8) 19 18.06%
9@ 5 6.94%
10 (10) 4 5.56%
Sem resposta 0 0.00%
Nao masirados 12 16.67%

» 1L

- 2{2}

- 3(3)

«4(3)

= 5{10}

- G (B}

+ 7(12)

= 8{13}

» 9¢5]

= 104

i = Semrespostalo}
« Nao mestrados {12) ;
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Estatisticas rapidas
QCuestionario 488492 ‘Avaliagao & acompanhamenio da SUPGICCUE.

Estatisticas rapidas
Queslionaric 488492 ‘Avi » @ acompanhamento da SUPG/ACCUE.!

Sumério dos campos para A1(14)

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliacao possivel,
e 10 {dez) a melhor possivel. JA qualidade dos equipamentos disponibilizados para empréstimo pela

Sumario dos campos para A1(14}

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagado possivel,
¢ 10 (dez) a melhor possivel. [A qualidade dos equipamentos disponibilizados para empréstimo pela
SUPG ¢ salisfatoria?]

SUPG é satisfatoria?]

Resposta ST T Contagem Percéntagem o
1(1) ] 2 2.78%
202 0 0.00%
3(3) 2 2.78%
4(4) 4 5.56%
5¢8) 7 9.72%

6 (6) 7 9.72%
7{7) 7 ... B72%
8(8). - ' . 30.58%
9(9) B 8.33%
10{10) 3, 417%
Sem resposta 0 0.00%
Nao mostrados 2 16.67%

pagina 28756

a2 12
404 = 2{0)
. = 3(2)
1834 . 44} .
) » 5{7} ;
16 54
14 4 At
= 8(22)
12 w 9{6}
10 =10(3

« Semresposta(0) -
« Nao mostrados {12} .




Estatisticas rapidas Estatisticas rapid N
Questionario 488492 'Avaliagio e acompanhamenlo da SUPGICCJE. Questionario 488492 'Avaliagao ¢ acompanhamento da SUPG/CCUE.!

Sumério dos campos para B1(1) Sumario dos campos para B1{1)
Nas questoes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um} indica a pior avaliagao possivel, Nas questoes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um} indica a pior avaliagéo possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Em sua opinido, o formato de secretaria unificada € adequado para o e 10 (dez) a melhor possivel. [Em sua opinido, o formale de secrelaria unificada & adequado para o
atendimenio das demandas dos professores?) atendimento das demandas dos professores?)
[Resposta T T T Cantagem - Percentagem
Y U —r i a—— - o . :
2() 0 0.00% i - C1
33 0 0.00% . 210
ad) 1 139% S « 310
5 [5} 1 1;39% w B nueas® efon e " e . .ﬂ !l]
5(8). 0 0.00% » 511)
o .0 .. Joo00% . « 540}
8@ 4 5.56%_ : o 04, LT
89 2 2.78% . 89
10(10) .. 3’ 417% . . : . - T e §62)
Sem resposta 0 000% . . Bope ¢ et Bordiee - 20(3) ;
N&o mosirados 60 83.33% = Sem resposta (0} ,
ns + Nao mostrados (60} !
104 -
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Estatisticas répide.

Estatisticas rapidas
£ Questionério 488492 “Avaliagao e acompanhamenlo da SUPG/CCJE.

7 Questionrio 488492 ‘Avaliagio e acompanh da SUPG/CCJE."

Sumario dos campos para B1(2) Sumario dos campos para B1(2}
Nas questdes abaixo cofocadas, a escala segue a mairiz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliagao possivel, Nas quesides abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um} indica a pior avaliagéo possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Qual ¢ seu grau de satisfacao com o atendimento prestado pela SUPG por e 16 (dez} a melhor possivel. {Qual o seu grau de satisfagao com ¢ alendimenio prestado pela SUPG por
meio eletrdnico, telefdnico e presencial?) meio eletrdnico, telefénico e presencial?]

Lﬁusposta - . - .. Contagem Percentagem : ) 3

.............. A oAV 49 A0t § Ve e Mo gs ;NS R 1o 8 mehBAY S 12 A Y M. RO e M oy oy PR redh

1(1) 1 139% ) ) :

2(2) 0 0.00% L LI s _

38 0 0.00% _ ST _ .o e

44 .0 0.00% S . e : ' i w3i0)

5(5} 0 0.00% ) X 50.. k' - o’ .'.'.._.:'. -’ cs’ eemm s .. x 4. ._j N ﬂiul

6 (6) 0 0.00% . e ) i s

| L C000% L ’ . © . 610}

8(8) - - L3 437% e R T P BT

9 lg}_ . 5 _ _ . 5949!’0 5 . L - . 4 ‘e - 8 {3]

10{10) 3 - 817% S o ’ s 1 =845)

Sem resposta, .0 o 000% . Sot R os1003
-Néo mostrados 60 83.33% |« 5em rasposta (0)

» Niio mostrados {60} -
"41() - . o = . ’
10

\aria
(_,(e )
e’ 7 0/’%
b, ] c o
[ n o
g m
BN~ &

. o 2,
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Estatisticas rapidas

X7 Quastionario 488492 'Avaliagao @ acompanhamento da SUPGICCJIE.

Estatislicas rapida
Questiondrio 488492 “Avaliagio & acomp 0 da SUPGICCJE.

Sumério dos campos para B1{3)

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliacao possivel,

e 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera que atual equipe, de seis servidores, & numericamenle

suficiente para atender as demandas, atuais & futuras, dos cinco cursos de pos-graduacdo, alguns com

mesirado e doutorado, secretariados pela SUPG?)

Sumério dos campos para B1(3)

Nas quesldes abaixo colocadas, a escala segue a matfriz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliagio possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera que atual equipe, de seis servidores, € numeticamente
suficiente para atender as demandas, atuais ¢ futuras, dos cinco cursos de pés-graduagao, alguns com

mesirado e doutorado, secretariados pela SUPG?)

{R_stﬁqsta . T Contagem: Pércentagem "';"
1{1) i 1.39%
2{2) 2 2.78%
3(3) 0 0.00%
4(d) 0 0.00%
5(5) 0 0.00%

6 (6) 0 0.00%
7(7) ] 0.00%
8(8) 1 1.39%
9{9} 2 2.78%
10,(10) & 8.33%
Sem resposta 0 0.00%
N&o mostrados &0 8333%

s,

«1il)

=2(2)

» 3(0)

« 4(0)

a5(0)

+5(0)

- 740)

« E{I)

=35(2)

« 104(6)

« Sem resposta (0}
« Nao mostrados (60) -
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Estatisticas rapidas
Questionario 488492 "Avaliagdo e acompanhamenio da SUPGICCJE!

Estatisticas rapida.
Questionario 488492 "Avaliagho & acompanhamenlo da SUPG/CCIE.

Sumario dos campos para B1{4}

Nas questdes abaixc colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (umy} indica a pior avalia¢ao possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Qual o seu grau de satisfagdo com o horério de funcionamente da SUPG
{7h as 19h)?|

Sumario dos campos para B1(4)

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagdo possivel,
e 10 {dez) a melhor possivel. {Qual o seu grau de satislagao com ¢ horario de funcionamento da SUPG
{7h as 19h)7?)

g_ﬂesposla. i T Contagem Parceniagem . M
1 ) 1 1.39%

2{2) ¢ 0.00%

33 0 0.00%

4(4) o - 0.00%

5(5) 0 0.00%

6(6). 0 0.00%

7(7) o2 278% -
'8(8) S B E BT S

9® -] . 1.39% .

10 (10} ) 7 8.72%

Sem resposia o0 0.00%

Nao mostrados 80 83.33%

pégina 36758

«1{1 :
«2{0) i
¢ 3{0} :
« 4(0)

» 5(0)

« 64{0)

+ 7(2)

« 8(1)

«5{1)

107}

« Sem resposta (0)

« Nao mostrados (60)

1
4
i
3
i
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Estatisticas rapidas
Quastionario 488492 'A

¢&0 @ acompanhamento da SUPGICCJE.

Estatisticas rapida.

Questionario 488492 A

& acompanh > da SUPG/ICCJE.

Nas gquestdes abaixo colocadas, a escala segue a mattiz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagao possive!,

Sumario dos campos para B1(5)

@ 10 {dez) a melhor possivel. [Vocé considera o espago fisico destinado a SUPG satisfalério?]

Sumarsio dos campos para B1(5}

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagao possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera o espago fisico deslinado a SUPG satisfatorio?]

SRegpoBIA™ T T T TS M eontagern - Percentagam . ’]
1N 0 0.00%

2(2) 0 0.00%

3(3) 1 139%
44 0 0.00%

5 (5} 0 0.00%

6 (6) ‘0 0.00%

7(7) 3 4.17%

8(8) 0 ©0.00%

9(9) 3 4.17%

1w 5° 6.94%

Sem resposia 0 0.00%

Nao mosirados 60 83.33%
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) Estatislicas répidas
Questionario 488492 "Avaliagao e acompanhamento da SUPG/CCJE

Estatisticas rapids.
Queslionario 488492 ‘Avaliagao e acompanhamenio da SUPG/CCJE.

Sumério dos campos para B1(6)

Nas guestdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliagdio posstvel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera satistatéria a acessibilidade & SUPG para portadores de
deficiéncia fisica, visual ou audiliva?]

Sumario dos campos para B1(6}

Nas questdes abaixo cofocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um} indica a pior avalia¢do possivel,
¢ 10 {dez} a melhor possivel. [Vocé considera satistatéria a acessibilidade 2 SUPG para portadores de
deticiéncia fisica, visual ou auditiva?) .

139%

0.00%

0.00%
0.00%

1.39%

0.00% L
278%
Cdare
. 278%
417%
0.00%
83.23%

|
|
|
;

Contagem . .. Pescentagem = . }

Semsespesta
Nao mosirados

DOWNWND = SO0 =

o
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»1(1} :
= 210} :
= 3(0) !
» 410 i
=5(1)

» 60}

> 7{2)

« 8{3)

= 9{2)

» 10 (3}

« Sem resposta {Q}
« Nao mostrados (60} :




, Estatisticas répldas Estatisticas rapida.

Questionzrio 488492 "Avaliagéo o acompanhamento da SUPQ/CCJE. Queslionério 488492 "Avaliacdo & acompanhamento da SUPG/CCJE.
Sumario dos campos para B1(7} Sumario dos campos para B1(7}
Nas questoes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) indica a pior avalia¢ao possivel, Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um} indica a pior avaliagdo possivel,
e 10 (dez)} a melhor possivel. [Vocé considera que a SUPG esta adequadaments mobillada?] e 10 {dez) a melhor possivel. [Vocé considera que a SUPG esta adequadamente mobiliada?)
Resposta . “TContagem T . T iPaFceniagem . <
R o e e e -
22} 0 0.00%
3(3) o 0.00%
a4 1 1.39% »1(0)
55 0 0.00% . g:g; :
86) - 0 0.00% et i
i@ R 4 5.56% y :5(0,
81(8) : 2 $2.78% a0 :
9(9) 2 278% L4 ;
10 (10) 3 T447% Lols !
Sem resposta 0 0.00% . 912} ,
N&o mostrados . €0 . 83.33% . 1043} )

I = Semresposta {0}
i Nao mostrados (60} |

pagina 42/ 58



Estatisticas rapidas
Queslionario 488492 ‘Avaliagao e acompanhamento da SUPG/CCJE.

Estalisticas raplds
Queslionarlo 488492 "Avaliagdo e acompanhamento da SUPGI/CCJE.

Sumario dos campos para B1(8)

Nas questdes abaixo cotocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagdo possivel,
e 10 (dez) a methor possivel. [Vocé considera que a SUPG poderia melhor atender seu publico se
estivesse em um prédio exclusivamenie destinado aos mestrados € doutorados do CCJE?]

Sumario dos campos para B1{(8)

Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagao possivel,
¢ 10 {dez) a melhor possivel. fVocé considera que a SUPG poderia melhor atender seu publico se
estivesse em um prédio exclusivamente destinado aos mesirados e doutorados do CCJE?)

Resposta . .. ... ) 7 Contagem ~ Percentagem H
D s AV U R N AU OUURIN
aqy, 1 1.39%

2(2) Q 0.00%

33 1 1.3%%

a4 0 0.00%

5(5) 1 1.39%

616) L0 T 0.00%

77 1 ) 1.39%

8(8) - I a17% _ﬁ;

2@ L2 2.78%

1010 . '3 417%

Sem resposta 0 0.00%

N&o mostrados 80 83.33%
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B3

« 111)
" 23
wn "3
BH e e . 450}
51
« 6(0)
454 . .7Q)
. « 8(3)
B « 3(2)
3 » 10(3}
« Semrespostafd)
= N30 mestrados (60) |
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Eslatisticas rapidas
7 Queslionario 488492 ‘Avaliagio e acompanhamento da SUPG/CCJE.

Estatisticas rapide
Questionario 488492 ‘Avaliagao e acompanhamenlo da SUPG/CCJE.

Sumario dos campos para B1(9)

Nas questées abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagdo possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera satisfalério o relacionamento enire a equipe da SUPG e os
colegiados dos cursos?]

Sumario dos campos pasa B1(9)

Nas quesifes abaixo colocadas, a escala segue a mairiz 10, onde 1 (um} indica a pior avaliagao possivel,
& 10 (dez) a melhor possivel. [Vocé considera satistatdrio o relacionamento entre a equipe da SUPG e 0s
colegiados dos cursos?)

{ﬁfe_’spnsla_ . . .Contagem ~  Parcentagem . = j
iy 0 0.00%

2(2) 0 _0.00%

3(3) (1 0.00%

4@y 0 0.00% .
5(5) 2 2.78%

616 0 C . 000%

7M. . 0 o 0.00% .
8@ T oL 2 S A R
o L 3 4.17% .

16.010) 5 . 694%

Semresposta 0. o000% N
Nao mostrados - 80 83.33%

+ 1(0)

»210)

= 3{0)

v 4(0)

+512)

«6§(0)

= 7(0)

v 8(2)

= 9(3)

= 10 (5}

i« Semrespostaf0)
> = Nio mostrados (60) :
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Estatisticas rapidas Estatisticas rapida

CQusstionario 488492 "Avaliagao e acomp »da SUPGICCJE. Questlonario 488492 "Avaliagdo e acompanhamento da SUPGICCJE.
Sumario dos campos para B1{10) Sumario dos campos para B1{10)
Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliag&o possivel, Nas questies abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um} indica a pior avaliagéo possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel, [Vocé considera que suas demandas sdo atendidas pela SUPG e 10 {dez) a melhor possived. [Vocé considera que suas demandas sao atendidas pela SUPG
tempestivamenie?} tempestivamente?)
Resposia T . Conlagem “'Percontagem "’“‘"’“‘”’j
Ty T T T ey T T e T Ay T T T
2{2) 0 0.00% 2 Y
3(3) 0 0.00% e
4(4) o 0.00% . 300
5 (5} 1 1.39% _ 50 4. Bt
6(6) .0 0.00% ' ' =501
7(7), A J139% . « 5{0)
8(8) . o1 1.39% - it B LoD
99 .3 . 694% e g(l)
10 (10) 3 417% S L = 9(5)
Sem resposta o 0.00% ) L 304 4 2013)
Néo mosirados 60 83.33% . I« Semresposta (0}

i = Nao mostrados {60) .
204 * N=o {60) .

3
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Estatisticas rapidas Estatisticas réplde

Queslionario 488492 "Avaliagao e acompanhamenio da SUPG/CCJE. Questionario 488492 "Avanacio @ acompanhamento da SUPG/CCJIE
Sumario dos campos para B1{11) Suméario dos campos para 81(11)
Nas quesides abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagéo possivel, Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliagao possivel,
e 10 (dez) a melhor possivel, [Em alguma situagao vocé recebeu atendimento inadequado na SUPG?] ¢ 10 (dez) a melhor possivel. [Em alguma situagdo vocé recebeu atendimente inadequado na SUPG?)

e T CTTConiagem. ... PerGentagem o L

YU g T A17%

2{2) 4 5.56%

3(3) 0 - 0,00%

4(4) 1 1.39% « 1(3)

5(5) 0 0.00% w29

6 (6) -0 0.00% Lo i:o;

7(7) 0 000% .5 é’;

8(8) 1 1.39% : 6{0)

99 2 2.78% "7 .
10 (10) 1 T 180% « 811 :

Sem resposta 0 0.00% . 3(2) !

Nao mostrados . 60 . 83.33% - 1041)

« $em resposta (0}
« Nao mwostrados (60) -

[°) 5
pagina 507 56 pagina5 enpe )



Estatisticas rapidas
Queslionario 488492 "Avaliagao e acompanhamento da SUPG/CCJE.

Estatisticas rapida
Queslionario 488492 'Avanagao ¢ acompanhamento da SUPGICCJIE.

Sumario dos campos para B1{12)

Nas questdes abaixa colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {umj) indica a pior avaliacgo possivel,
e 10 {dez) a melhor possivet. [C quao imporiante € a implantagao de um portal do alune, tal como existe
para a graduagao, para as rotinas académicas (matricula, pedidos de defesa, etc) da SUPG?)

{RésSposta = ] Conlagem . TPercentagem }
11 0 0.00%

2(2) 0 0.00%

3(3) 0 0.00%

4{4) 0 0.00%

5(5) 1 1.38%

6 (6} 1 1.39%

77 o 0.00%

88y - .0 000% -
9(9) 2 2,78%

o (i0) 8 1.11%

Semresposta o 0.00%

Nao mostrados 50 83.33%

Sumarie dos campos para B1{12)

Nas questies abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 {um) indica a pior avaliacao possive!,
e 10 {dez} a melhor possivel. |O quac importante é a implantagao de um portal do aluno, tal como existe
para a graduagao, para as rotinas académicas (matricula, pedidos de defesa, etc) da SUPG?]
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B 4

« 1{0)
* 2{0)
. * 3(0)
S0 »a(0)
2 51
. « 6{2)
487 2 740)
_ «810)
L =3(2)
201 - 10(8)
« Sem resposta (0)
« Nao mostrados (60) -
204+ . S
10. - ': ...::... ’ L
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Questionarlo 488492 ‘Avaliagdo ¢ acompanhamento da SUPG/CCJE. Queslionario 488492 'Avalia¢io e acompanh o da SUPG/CCJE.”

Estatisticas rapidas @ Estatisticas rapida

Sumdrio dos campos para Bi(13) Sumario dos campos para 81(13)
Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagao possivel, Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um) indica a pior avaliagdo possivel,
e 10 {dez) a melhor possivel, [Vocé considera satisfalérios os procedimentos realizados pela SUPG no e 10 (dez) a melhar possivel. [Vocé considera salisfatérios os procedimentos reglizados pela SUPG no
&mbite do preenchimento da Plataforma Sucupira?] ambito do preenchimento da Plataforma Sucupira?]

[i_%_esposte_n__" T L T Canagem Percantagem., ARSI }

S " o s 5% i o

2(2) 0 0.00% Bit -

3(3) 0 0.00% . ;:g;

4(4) 0 0.00% L . <30

5(5) 2 2.78% ELE SER v 410) :

6 {8} i . 1.39% N . e 512} :

7N - . L 8% «6 (1) :

88 - i [ 139% L LT 4ty -~ 715
80 2 . 278% =8(1)

10 {10) 1 1.3%% *9(2)

Sem resposia N 0 0.00% B » 301}

N&o mostrados 60 83.33% « Sem resposta (0}

« N3o mestrados (60) :
204 g e
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Estalislicas rapid:

Eslatisticas rapidas
Quesliondrio 488492 'Avalkagho & acompanhamento da SUPGICCJE.

Questionrio 488492 "Avaliagao & acompanhamento da SUPG/CCJE.

Sumario dos campos para B1(14) Sumario dos campos para B1{14)
Nas questdes abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (um} indica a pior avaliag&o possivel, Nas quesides abaixo colocadas, a escala segue a matriz 10, onde 1 (ur) indica a pior avaliagéo possivel,
e 10 {déz) a melhor poussivel. [Vocé considera satisfaiério o funcionamento e as informagdes e 10 {dez) a melhor possivel. [Vocé considera satistatério o funcionamento e as informagdes
disponibilizadas no site do programa?) disponibilizadas no sile do programa?]
lnespostg‘_ o " Conlagem . Pescentagem S
ﬁ'i)_ s hae . T —emd
2@ 0 0.00% . 391 =1(0)
33 0 0.00% e
A 0 0.00% . . LT : =30}
5{8) 2 2.78% . 50 1 it on i
6{6) 1 1.39% . 5(2) :
45/ N L3 _417% i +6{1) i
a® ULl s T A.17% T v, .743) -
9(9) 2 278% .03
10 {10) 1 S 189% . : . « 3{2}
Semresposta L0 0.00% . e - . S R i =1003)
N&o mostrados 60 83.33% : : i« Semresposta{0)
,« Ndo mostrados (60)
20 ! 0 Mostiedas (83
WA - % e e
0 | i S - .
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Estatislicas rapidas
Questionérlo 488492 “Avaliagao ¢ acompanhamenlo da SUPGACCJE.

Sumario dos campos para C1

Deixe aqui suas sugestoes:

Semresposia T 56 © o 77.78%
Nao mostrados o 0.00%
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CONSELHO UNIVERSITARIO

PROCESSO N° : 9.453/2015-15. )
INTERESSADO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E
ASSUNTO . ECONOMICAS/CCJE.

Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos Servidores

lotados na Secretaria Unificada dos Programas de Pos-
Graduacao (SUPG) do CCJE/UFES.

RELATORIO

O Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CCJE)
encaminha a apreciagdo do Conselho Universitario proposta de criagado da
Secretaria Unificada dos Programas de Pés-Graduacao (SUPG) do Centro de
Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CCJE) e de flexibilizagdo da jornada de
trabatho dos técnicos administrativos lotados nessa nova secretaria, conforme
disposi¢cdes constantes no Art. 2.° da Resolugao n® 60/2013-CUn.

O processo encontra-se instruido com um projeto bastante detathado
para criagdo da mencionada secretaria em que se discriminam as agdes
levadas a efeito no processo de construgdo da proposta, a justificativa do
projeto. 2 definicdo de objetivos gerais e especificos, ¢ publico-alvo e as
instancias envolvidas na proposta, a infraestrutura prevista, com recursos
materiais @ humanos, os horarios de funcionamento e atendimento ao publico,
a analise de ganhos e perdas, € o fluxo de atividades, monitoramento e
avaliagdo. Foi incluido no processo também o Manual de Rotinas
Administrativas elaborado para a SUPG-CCJE.

O presente processo foi objeto de analise por parte da Comisséo
Especial do Conselho Universitario instituida pela Portaria n® 3165/2013,
encarregada de verificar o atendimento formal aos requisitos previstos na
Resolugao n® 60/2013-CUn, que se pronunciou favoravel com relagdo a
solicitacdo encaminhada para a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
servidores lotados na Secretaria Unificada dos Programas de Pos-Graduagéo
(SUPG). uma vez que os servigos ali prestados exigem atividades continuas de
regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico. Entretanto, salientou que
no quadro dos servidores previstos para o setor estdao nomeados alguns
servidores ocupantes de fungdes gratificadas com propostas de cumprimento
de jornada flexibilizada.

No entanto, o Diretor do CCJE esclareceu que o novo setor
administrativo proposto devera ficar vinculado diretamente a Secretaria-Geral
do Centro, subordinando-se diretamente a Dire¢ao do Centro e que os técnicos
que atuaimente desempenham fungdes gratificadas deverao abrir mao dessas
fungdes para atuar na secretaria proposta, adotando um sistema rotativo de
lideranga, conforme esta previsto no projeto para a criacdo da Secretaria
Unificada dos Programas de Pés-Graduagao (SUPG).

Outro ponto que chama atencgédo € o fato de o projeto da mencionada
secretaria prever o seu funcionamento até as 20 h e os horarios das escalas de
trabalho nas jornadas flexibilizadas contidas no preenchimento do Anexo 3
cobrirem o horario de 7 h a 19 h. Também, nesse caso, o Diretor do CCJE
esclarece que, por ocasido da elaboragcado da proposta original, havia previsao
de inclusdo do Programa de Pos-Graduagdo em Direito que funciona no
periodo noturno, mas que, no decorrer do processo de sua discussdo no
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ambito dos programas de poés-graduacao envolvidos, esse programa acabou

decidindo se posicionar fora da secretaria unificada, restando somente os
programas de pés-graduagdo que funcionam no periodo diurno. Assim, ficou
entendido que n&o era necessario estender o funcionamento da Secretaria
Unificada dos Programas de Po6s-Graduagao (SUPG) para além das 19 h.

Desde a entrada em vigéncia da Resolugaoc n° 60/2013-CUn, os
processos de solicitagdo de flexibilizagdo da jornada de trabalho dos técnicos
administrativos dos diversos setores administrativos da Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES), contendo a analise e o parecer da Comissao
Especial do Conselho Universitario, foram objeto de apreciacao pelos membros
das Comissées de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais, de Legislagao
em Normas e de Orcamento e Finangas do Conselho Universitario, nas
diversas reunifes conjuntas dessas Comissdes, convocadas para tratar
especificamente do assunto. Nessas reunides se buscou uniformizar os
critérios para analise e deliberagdo dos referidos processos, ficando
estabelecido o consenso entre os seus membros de que a interpretagao do
Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, alterado pelo Decreto n° 4.836, de
9 de setembro de 2003, que dispde sobre a jornada de autarquias e das
fundacdes publicas federais e da outras providéncias, e, consequentemente do
Art. 2.° da Resolucao n° 60/2013-CUn, permite entender:

a) A adocgdo da jornada flexibilizada de seis horas diarias para o0s
servidores de determinado setor € uma prerrogativa do gestor da
instituicdo a que esse setor se vincula, quando entender que tat ato
efetivamente contribuira para a melhoria da qualidade e eficiéncia na
prestacao do servico desenvolvido por aquela unidade administrativa.

b) A adocao da jornada flexibitizada de seis horas diarias ou de trinta horas
semanais de forma aiguma pode ser entendida como direito para os
servidores de determinado setor administrativo, quando esse mesmo
setor preencher os requisitos necessarios definidos pela legislacéo de
regéncia do tema, mas estritamente uma prerrogativa do gestor, que
podera adotar ou ndo tal expediente.

¢) O conceito de atendimento ao publico a ser utilizado para avaliar a
admissibilidade de flexibilizagdo da jornada de trabalho por determinado
setor administrativo pressupde a compreensdo de que os servicos ali
prestados devem se voltar preponderantemente para atendimento de
uma demanda dos usuarios externos a unidade em questdo, cuja
natureza e volume de atendimentos especificos requeiram a
manutencao da oferta dos servicos de maneira frequente ¢ continuada,
justificando o atendimento ininterrupto por, no minimo, doze horas, ou
ainda no periodo noturno. O fato de determinado setor administrativo
executar alguma atividade de atendimento ao publico ndo o credencia
por principio a adogdo da prerrogativa em comento, s&€ essa nao for a
sua atividade principal, praticada de forma frequente e preponderante.
Com relagao as solicitagdes de fiexibilizagao da jornada dos técnicos

administrativos, os membros das Comissdes de Assuntos Didaticos, Cientificos
e Culturais, de Legisiacdo e Normas e de Orgamento e Finangas do Consetho
Universitario firmaram o entendimento de que, a principio, considerando o
atendimento dos requisitos previstos na Resolugdo n® 80/2013-CUn, se
admitiria para todos os Centros da Universidade a inclusdo dos seguintes
sefores: Bibliotecas Setoriais dos Centros, Secretarias Unificadas de
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Colegiados de Cursos, Secretaria Unificada de Poés-Graduagao, quando
comprovadamente os programas de pés-graduacao oferegcam aulas nos varios
turnos de funcionamento da instituicao, laboratérios de informatica abertos ao
pubfico com funcionamento ininterrupto por mais de doze horas, laboratérios
multiusuérios que fazem atendimento a publico interno e externo por periodo
superior a doze horas diarias e Secretaria Unificada de Departamentos, quando
devidamente justificado em termos do numero de Departamentos envolvidos,
atendifmento no periode diurno e noturno e demanda dos usuarios pelos
servigos prestados As solicitagbes de flexibilizacao para os demais setores
administrativos que nao configuram situagbes comuns a mais de um setor
foram obieto de andlise especifica considerando, caso a caso, o0 parecer da
Comissao Especial do Conselho Universitario e o atendimento aos requisitos
estabelecidos pela Resolugao n® 60/2013-CUn.

Como condigdo indispensavel a todos os setores para a flexibilizagao da
jornada de trabatho, os membros das comissdées do Conselho Universitario
entenderam ainda que, sob qualquer hipdtese, haveria que se observar a
justificada necessidade de atendimento ininterrupto ao publico por doze horas
ou mais e o0 nimero de funcionarios efetivos suficientes para cobrir todos os
turnos de trabalho dentro desse periodo, nao se admitindo a inclusdo, nesse
caso, para efeito do cumprimento dos turnos de trabalho, de estagiarios,
bolsistas e servidores terceirizados, bem como dos servidores ocupantes de
cargos de confitanca.

PARECER

Considerando © parecer da Comissao Especial do Conselho
Universitario (Portaria n® 3165/2013), o atendimento formal aos principios e
requisitos estabelecidos pela Resolugao n® 60/2013-CUn, especialmente o
artigo 2.°, a documentagao e justificativas integrantes do processo, emite-se,
s.m j., parecer favoravel a aprovacgao pelo egrégio Conselho Universitario da
criagdo da Secretaria Unificada dos Programas de Pés-Graduagao (SUPG) do
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CCJE) desta Universidade e a
flexibilizacao da jornada de trabalho dos técnicos administrativos lotados nessa
nova secretaria.

Vitéria, 29 de margo de 2015.\\__
/l_ _-_,_..v..,w .- _'.:_ e e \‘

Pa&u‘“lb‘Sérg-io"‘cTt‘e'Paulaﬂ\Erg =
Relator
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PROCESSO N° : 9.453/2015-15. A ‘
INTERESSADO : CENTRO DE CIENCIAS  JURIDICAS E
ASSUNTO . ECONOMICAS/CCJE.
Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos Servidores
lotados na Secretaria Unificada dos Programas de Pés-
Graduagao (SUPG) do CCJE/UFES.

PARECER

AS COMISSOES DE ASSUNTOS DIDATICOS, CIENTIFICOS E
CULTURAIS, DE LEGISLAGAO E NORMAS E DE ORCAMENTO E
FINANCAS DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO, NA REUNIAO CONJUNTA DO DIA TRINTA E UM DE
MARGO DE DOIS MIL E DEZESSEIS, DECIDIRAM, POR UNANIMIDADE
DOS CONSELHEIROS PRESENTES, APROVAR O PARECER DO
RELATOR, FAVORAVEL A CRIAGAO DA SECRETARIA UNIFICADA DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO (SUPG) DO CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS (CCJE) DESTA UNIVERSIDADE E A
FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQO LOTADOS NESSA NOVA

SECRETARIA.
SALA DAS COMISSOES, 31 DE MARGO DE 2016.
. { T
T R S e »
GLAUCIA RODRIGUES DE ABREU PAUI:O-SERG/O DE.PAULA v AS ARMANDO ?bNDO FILHO
Presidente da Comiss3pb de Assuntos Presidente da Comissao de Presidente da’Comissdo de

Didaticos, Cientiﬁcos e Culturais : Legislagdo e Normas Orgamentd e Finangas

CFRiME
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DECISAO N° 17/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA TRINTA E UM DE
MARCO DE DOIS MIL E DEZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM
FACE DO PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE ASSUNTOS
DIDATICOS, CIENTIFICOS E CULTURAIS, DE LEGISLACAO E NORMAS E
DE ORCAMENTO E FINANCAS, CRIAR A SECRETARIA UNIFICADA DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO (SUPG) DO CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS (CCJE) DESTA UNIVERSIDADE, E
CONCEDER A ADOCAO DA JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS DIARiAS
E CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS AOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO LOTADOS NA
REFERIDA SECRETARIA, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO
N° 9.453/2015-15.

SALA DAS SE SOES 31DEM RCO DE 2016

) :
—REINALDO-CENTOD oaTTe
‘ ‘ PRESIDENTE \/)

-
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEX!BILIZAQAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMP! UNIVERSITARIOS

<£\0\Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PROGEP),

Segue processo para andlise das atividades desenvolvidas pelo setor e pelos
servidores e verificacdo de possivel desvio de fungéo, tendo em vista o projeto de
resolucéo aprovado ad referendum, pelo Presidente do Conselho Universitario, em 31
de janeiro de 2018.

Respeitosamente,

clo3]aot?
Joanajde Paula Boeno Moraes
Siape 2993997

Presidente da CPFJ

36



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

DESPACHO

Processo: 23068.002927/2018-32
Interessado: Secretaria Unificada de Pés-Graduagdo do CCJE
Assunto: Flexibilizagdo da jornada de trabalho

Ao diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas,

Conforme o projeto de resolugdo aprovado ad referendum pelo Presidente
do Conselho Universitario em 31 de janeiro de 2018, cabe ao DDP/Progep fazer a andlise
da compatibilidade entre as atividades individuais de cada servidor, seu respectivo cargo e
as atividades desenvolvidas no setor. .

O servidor Fabio dos Santos Cordeiro é ocupante do cargo de
Administrador, no entanto, a relagdo de atividades a serem desenvolvidas no setor (fl. 24)
descreve, em sua maioria, atividades de atendimento, secretaria, recebimento de
documentos e protocolo em geral.

As atribui¢des do Administrador, que pertence ac nivel de classificagdo E,
sdo gerenciais e englobam administra¢io de organizagdes, tomada de decisdes, elaboragdo
de planejamento, implementagdo de programas, projetos e estudos, controle de
desempenho organizacional, consultoria e atividades relacionadas. Portanto, tal rol é
composto por atividades de maior complexidade do que aqueles informados no processo.

Desse modo, notamos indicios de desvio de func¢io.

Da andlise individual das atividades a serem desenvolvidas pelos
servidores ocupantes do cargo de Assistente em Administragdo (nivel de classificagdo D)
e Secretarioc Executivo (nivel E) nido verificamos indicios de desvio de funcfo.
Entretanto, observa-se que as atividades a serem realizadas por tais servidores de niveis
diferentes sdo, em geral, as mesmas, sem aparentes diferencas de complexidade.

Tal fato nfio caracteriza necessariamente desvio de fungdo, tendo em vista
que tais atividades se enquadram nas atribui¢des tipicas de ambos os cargos, entretanto, o
nivel de responsabilidade do ocupante 8o cargo de nivel E deve ser maior do que o do
ocupante do cargo de nivel D. '

/ Em 08 de margo de 2018.
aspar Junior
de Capacitagio

De acordo. A Comiss3io Permanente dz:lexibilizagﬁo da Jornada (CPF)).
Alexandre Severino Pereira

Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Carlos E
Diretor da Divis

Av. Femando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratjo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2272 / a-mail: dc.ddp.progep@ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e EconOmicas

SOLICITACAO

Tendo em vista a entrada em exercicio, em 05/03/2018, da servidora Rayani Mozer
Bissoli, Siape-3025775, posterior ac encaminhamento do seguinte processo, solicito ac

diretor do CCJE a autoriza¢do para a juntada dos documentos que seguem em anexo.

%m: e Yol
JRayani Noter Bissbli
3025775




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N¢ XX/2018 — CUn

ANEXO NI
PLANO DE TRABALHO
Secretaria Unificada de Pés-Graduacdo
7h as 19h
7
7

1. Discriminar as atividades que serdo desenvolvidas de forma continua e ininterrupta ou em
periodo noturno.

1.

30

4¢

Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curso, bem como aqueles que mesmeo nio sendo candidatos buscam
tais informagdes;

Receber, organizar e distribuir a documentacgdo, solicitada por meio de edital, entregue
presencialmente pelos candidatos de processo para a sele¢gdo de alunos regulares e
especiais; :

Receber, registrar e distribuir os recursos impetrados presencialmente por candidatos
durante os processos seletivos dos programas de pos-graduagéo;

Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitacio de matricula e rematricula entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pas-graduagdo;

Receber, conferir e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a
documentagdo entregue presencialmente pelos discentes contemplados com bolsas
disponibilizadas pelas agéncias de fomento (FAPES e CAPES);

Receber e responder as solicitagbes presenciais e virtuais de varias modalidades de
documentacdo referente a vida académica do corpo discente, como por exemplo:
histéricos, hordrios individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante,
declarag¢do de vinculo com o curso para fins de obtencdo e renovagao de visto;

Receber, conferir e encaminhar para o setor competente a documentag¢do pertinente a
solicitagdo de diploma, sempre entregue presencialmente;

Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertacdes e teses
aprovadas nos programas de pés-graduagdo, sempre entregues presencialmente;

{Adendo a pdgina 08 do proc. 002927/2018-32}
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

4. Quadro de atividades e escala de trabalho.

| X T T [ HORARIO |
v, ATVIDADE . . SERVIDOR w5 .CARGOw# | - DE'
. JCONFORMEWEMY) | ... . & | TRABALHO'
1. Receber e atender os | Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ,
candidatos dos processos | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
seletivos quanto aos editais, { Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
matriculas, desenvolvimento | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
do curso, bem como aqueles | jliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva | 13h as 19h
que mesmo ndo sendo | Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
candidatos  buscam tais . . . - .
informacdes. Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
2. Receber, organizar e Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.
distribuir a documentagdo, | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7hasi3b
solicitada por meio de edital, | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
entregue presencialmente | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
pelos candidatos de processo | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 19h
para a selecdo de alunos | Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
regulares e especiais. Luciano Marchesi Marques | Assist.em Administ. 12h as 18h

. Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
3; .Re?eber, registrar e Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ, 7h as 13h
distribuir os recursos o " —
impetrados presencialmente Fab!o dos Santos Corde':ro Adrﬁmlstrador. :
por candidatos durante os Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.

Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 19h

processos  seletivos dos
programas de poés-graduagao.

Rayani Mozer Bissoli

Assist.em Administ.

4. Receber, conferir e efetuar
a guarda de solicitagdo de
matricula e  rematricula
entregues presenciaimente
pelos alunos regulares e
especiais dos programas de
poés-graduagdo.

e
L st T

S. Receber, conferir e
encaminhar para as unidades
cabiveis, internas e externas,
a documentacdo entregue
presencialmente pelos
discentes contemplados com
bolsas disponibilizadas pelas
agéncias de fomento (FAPES
e CAPES).

6. Receber e responder as
solicitagbes presenciais e
virtuais de varias

Lucianc Marchesi Marques Assist.em Administ, 12h as 18h
Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.

Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7has 13h
Fabio dos Santos Cordeiro Administrador

Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.

Liliana de Melio Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 19h
Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.

Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.

Alline Ribeiro Vargas . Assist.em Administ. 7has13h
Fabio dos Santos Cordeiro Administrador

Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.

Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva 13h as 19h
Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.

Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.

Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h

Fabio dos Santos Cordeiro

Administrador

N
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modalidades de | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
documentagdo referente a | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 19h
vida académica do corpo | Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
discente, como por exemplo:
historicos, horarios
individuais, comprovantes de
::::;:ltt, dc:::: ;Z; o :: Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
vinculo com o curso para fins
de obtencdo e renovagdo de
visto.
7. Receber, conferir e | Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ,
encaminhar para o setor | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
competente a documentac¢do | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
pertinente & solicitacgdo de | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
diploma, sempre entregue | {jliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva | 13h as 19h
presencialmente. Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.

Luciano Marchesi Margues Assist.em Administ. 12h as 18h
8. Receber e | Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
encaminhar para a Biblioteca | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
Central os exemplares de | Fibio dos Santos Cordeiro Administrador
dissertagdes e teses | Adriana Xavier R, Pratti Assist.em Administ.
aprovadas nos programas de | |iliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 19h
pos-graduacdo, sempre | Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
entregues presencialmente. [ ciano Marchesi Marques | Assist.em Administ. 12h as 18h
9. Ouvir e orientar o | Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
corpo docente e discente em | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
relagdo as acdes diversas da | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
rotina  administrativa e | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ. 13h 3s 19h
académica dos programas de | |jliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva
pos-graduagdo (realizagdo de | Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
eventos, utilizagdo de espago
fisico, oferta de disciplinas, . . . - ]
vida académica dos alunos, Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
etc).
10. Entregar e receber de | Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.
volta os equipamentos {data- | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
show e notebook) e as | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
chaves das salas de aula e | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
dos laboratérios, ambos | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 19h
disponibilizados em carater [ Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
empréstimo para © €orpo [ | ciano Marchesi Marques Assist.em Administ, 12h 3s 18h
docente e discente.
11, Receber e direcionar | Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.
os profissionais terceirizados | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h

prestadores de  servigos

Fabio dos Santos Cordeiro

Administrador
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quando da realizacdo de | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
atividades diversas de | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 19h
manutengdo, corretiva e | Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
preventiva, conservagdo e | Luciano Marchesi Marques | Assist.em Administ.
limpeza dos espacos fisicos e
equipamentos a disposicdo 12b as 18h
dos programas de pés-
graduacao.
12. Conferir e atestar a | Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.
realiza¢do de servigos | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
realizados por profissionais | Fibio dos Santos Cordeiro Administrador
terceirizados solicitados por | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
meio de expedientes e | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva | 13h as 19h
sistemas internos da UFES. Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.

Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
13. Receber e encaminhar os | Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.
usudrios que chegam a | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
unidade em busca de servigos | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
e pessoas que ndo estdo no | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
ambito da SUPG, | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva 13h as 19h
notadamente  alunos  de [ Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
graduacdo e publico externo. [ |yciano Marchesi Marques | Assist.em Administ. 12h as 18h
14. Identificar, analisar e
propor reformulagcdo, a partir | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador 7has 13h
da demanda dos usudrios,
dos fluxos, das rotinas e do
leiaute do ambiente de | Liliana de Melio Braz Alencar | Secretdria Executiva 13h as 19h
trahalho.
15. Receber e assistir o corpo
docente em suas demandas | pshio dos Santos Cordeiro | Administrador 7has 13h
por formalizacdo, execugdo,
fiscalizacdo e prestacdo de
contas de projetos,
contratos, convénios e | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva 13h as 19h
instrumentos correlatos.
16. Receber e assistir o
atendimento de diligéncias | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador 7h as 13h
internas e extermnas
referentes aos cursos de pos-
graduacdo atendidos pela | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva 13h as 19h
SUPG.
17. . Receber, orientar, Fabio dos Santos Cordeiro Administrador 7h as 13h
organizar e acompanhar os
bolsistas do '.".o grama PAEPE Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 15h
Il em suas atividades.
18. Receber e responder as | Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ. 7h as 13h
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demandas dos  usudrios

Alline Ribeiro Vargas

Assist.em Administ.

(discentes, docentes e | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
publico externo) | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
encaminhadas por meio | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretéria Executiva 13h as 19h
eletrdnico. Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ. |
Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
19. Receber e responder as | Adriana Barbosa Gongalves | Assist.em Administ.
demandas dos  usudrios | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
(discentes, docentes e | Fibio dos Santos Cordeiro Administrador
publico externo) | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ. -
encaminhadas por meio | |iliana de Melio Braz Alencar | Secretéria Executiva | 13h as 19h
telefonico. Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12h as 18h
. e Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.
20. Editar, distribuir e
arquivar a documentagdo | Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7h as 13h
referente a vida académica
do corpo discente | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
(decl?r'al;oes, atestados, Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
relatorios, etc), docente :
{declaragdes,  solicitagdes, | Liliana de Mello Braz Alencar | Secretdria Executiva | 13has15h
portarias, etc} e do programa
(atas, relatorias para reunido, | Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
etc). Luciano Marchesi Marques Assist.em Administ. 12b as 18h
Adriana Barbosa Gongalves Assist.em Administ.
Alline Ribeiro Vargas Assist.em Administ. 7has 13h
21. Alimentar os sites dos | Fabio dos Santos Cordeiro Administrador
programas e a agenda da | Adriana Xavier R. Pratti Assist.em Administ.
SUPG Liliana de Mello Braz Alencar | Secretaria Executiva 13h as 19h
Rayani Mozer Bissoli Assist.em Administ.
Luciano Marchesi Margues Assist.em Administ. 12h as 18h

Obs: As atividades 14, 15, 16 e 17 s3o desempenhadas apenas pelo administrador e pela secretdria executiva.

{Adendos és pdginas 12, 13, 14, 14 e 15 do proc. 002927/2018-32)
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RESOLUCAO N2 XX/2018 - CUn

ANEXO IV

Nome do servidor: Rayani Mozer Bissoli
Cargo: Assistente em Administragao
Ambiente organizacional: Administrativo

Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curso, bem como aqueles que mesmo ndo sendo candidatos buscam
tais informagdes;

Receber, organizar e distribuir a documentagdo, solicitada por meio de edital, entregue
presencialmente pelos candidatos de processo para a selecdo de alunos regulares e
especiais;

Receber, registrar e distribuir os recursos impetrados presencialmente por candidatos
durante os processos seletivos dos programas de pés-graduagao;

Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitacdo de matricula e rematricula entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pés-graduagao;

Receber, conferir e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a
documentacdo entregue presencialmente pelos discentes contemplados com bolsas
disponibilizadas pelas agéncias de fomento (FAPES e CAPES);

Receber e responder as solicitagdes presenciais e virtuais de vdrias modalidades de
documentagao referente a vida académica do corpo discente, como por exemplo: histéricos,
horérios individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante, declaragdo de
vinculo com o curso para fins de obtengdo e renovagdo de visto;

Receber, conferir e encaminhar para o setor competente a documentagdo pertinente a
solicitagdo de diploma, sempre entregue presencialmente;

Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertagcdes e teses
aprovadas nos programas de poés-graduagado, sempre entregues presencialmente;

Ouvir e orientar o corpo docente e discente em relagdo as agoes diversas da rotina
administrativa e académica dos programas de poés-graduagdo (realizacdo de eventos,
utilizagdo de espaco fisico, oferta de disciplinas, vida académica dos alunos, etc);

Entregar e receber de volta os equipamentos (data-show e notebook) e as chaves das salas
de aula e dos laboratérios, ambos disponibilizados em cardter empréstimo para o corpo
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13.

14.

15.

16.

17.

docente e discente;

Receber e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de servicos quando da
realizacdo de atividades diversas de manutengdo, corretiva e preventiva, conservagao e
limpeza dos espacos fisicos e equipamentos a disposi¢do dos programas de pés-graduacdo;

Conferir e atestar a realizagdo de servicos realizados por profissionais terceirizados
solicitados por meio de expedientes e sistemas internos da UFES;

Receber e encaminhar os usudrios que chegam a unidade em busca de servigos e pessoas
que n3o estdo no ambito da SUPG, notadamente alunos de graduagdo e publico externo;

Receber e responder as demandas dos usudrios (discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio eletrdnico;

Receber e responder as demandas dos usudrios (discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio telefénico;

Editar, distribuir e arquivar a documentagdo referente a vida académica do corpo discente
(declaragbes, atestados, relatérios, etc), docente (declaragdes, solicitagdes, portarias, etc) e

do programa (atas, relatorias para reunido, etc);

Alimentar os sites dos programas e a agenda da SUPG.

ﬂ_p\( N. \44..9\__ Qa“\‘;s

Assinaturér e carimbo da %W%\gfv
A

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

DNéo verificamos indicios de desvio de fungdo do servidor

DHé indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observagao:

Assinatura e carimbo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 3025775

Nome: RAYANI MOZER BISSOLI

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotagdo: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE
Admissdo no Cargo: 05/03/2018

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descricdo do Ambiente: Gestdc administrativa e académica envoivendo planejamento, execucdo e avaliagdo de

projetos e atividades nas areas de auditoria intema, organizagdo e métodos, orgamento,
financas, material, patriménio, protocolo, arquivo, administracao e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao pulblico e servigos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:

Abertura e fechamento das dependéncias dos prédios.

Acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial.
Acompanhamento e andlise na formalizagao de contratos.

Analise, identificagao e reformulagéo dos fluxos e rotinas de trabalho.
Assessoramento aos diversos setores da instituigao no atendimento de diligéncias internas e externas.
Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assisténcia e assessoramento as diregbes.

Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

Coleta de informagdes.

Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.

Elaboragdo de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.
Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos.
Organizagao, coordenacio e controle das atividades de pesquisa e extenséo.
Organizagio, coordenagio e controle do processo de selegdo e matricula de alunos.
Outras atividades de mesma natureza.

Planejamento, execucao, fiscalizagéo, controle ou avaliagao de projetos.
Planejamento, organiza¢éo e coordenag¢do de servigos de secretaria.

Realizagdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria e suporte
técnico-administrativo a projetos e atividades.

Realizagéo de coleta e tratamento de dados.
Recebimento e transmissio de mensagens telefénicas e fax.

Recebimento, coleta e distribuicdo de correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente, :

Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.

“Emissao: 27/03/2018 13.56:22 Pagina 1/2
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e Recepcao, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.
e Reproducdo de documentos administrativos.

Outras atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima:
Vitoria, 27/03/2018

M ﬂ b) ;,‘ N F(»-Q\,\,
) Asglnatura da Chefia

RAYANI MOZER BISSOL! ROGERIO NAQUES FALEIROS
3025775 1695784

“Emiss3o: 27/03/2018 13:56:23 - Pagina 2/2
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Ficha de Qualificagao Funcional (Modelo UFES) Data: 27/0
Hora: 13:58

.,

Departamento de Gestao de Pessoas

Funciondrio: 3025775 - RAYANI MOZER BISSOLI

Matricuia UFES: 117076
Lotagio do Exercicie: 1.06.00.00.00.00.00 - Unidades
Lotagio Oficial: 1.06.05.00.00.00.00 - Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE
' 1.06.00.00.00,00.00 - Unidades
1.06.05.00.00.00.00 - Centra de Ciéncias Juridicas & Economicas - CCJE

Cargo: 702200 - Assistente em Administragao Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Grupo: Classe D (PCCTAE) Regime Juridico: Regime Juridico Unico
Nivel: D- | - Padrdo 1 - PCCTAE Forma Ingresso: Concurse Poblico
Situagao do Contrato: Ativo : Data Ultima Progressio:
Data de Nascimento: 16/33/1992 Data de Nomeag¢ao: 16/02/2018
x0: F Data de Posse: 05/03/2018

. & Adm. Serv, Pablico: §5/03/2018 Data de Admissdo Cargo: 05/03/2018
Data Admissao na UFES: 05/03/2018 ' Data de Desligamento:
Grau de Instrugao: Ensino Médio Dt. Aposentadoria:

[{Ccongpst s ne T : - e d - s x;tf‘:«-;}_?!
Dt. Inicio Dt. Término Deserigao Dias Processo Pontaria Qt. Ref.
}16/62/2018 " 16/02/2018 ¥ NOMEAGCAQ . . .~ - o A "002876/201849 . . " 134/18R - - - v}

05/03/2018 05/03/2018  INICIO DE EXERCICIO 1 002876/2018-49 M.18/CCJE
105/03/2018> 05/03/2018 % AUXILIO ALIMENTAGCAO .~ + L1« (02876/2018-49: T L uY o To T U -
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‘COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

I‘
-
-

. e.a‘
?,Relatério de Visita técnica -
g IS

REUNIAO COM A CHEFIA IMEDIA‘fA

- T,

Data: 26/02/2018 v *}1
i ¢
i3
NoTe do setor \ ‘Ua SECRETARIA UNIFICADA DE POS GRADUAGAO
N gﬂ - ‘k \:“ N :
| th: ia |med|ata ‘\}{1@2 Rogério Faleiros

Yiea :‘: ? ic

;fs Os pontos IlstadOS;abalxo foram abordados com a chefia imediata: ]
J S s 1
) s, ,*

£3

( X ) Ocupacgéo das vagas ‘em caso de remogao ou vacancua

(,X ) Manutengéo do cargo de diregao ou a fungao gratifi cada ocupada;

( X ) Manutengéo do funcnonamento do setor durante todo o periodo proposto;
( X) Proibicao de fechamento do setor;
( X) Manuten¢ao do cartaz de horario atualizado com as ausenmas

. ( X) Alterag@o no nimero de vagas concedadas
{ X) Substituicao de serv:dor

L]

TR 1N

vE\ Esclarecimentos de pontos do plano de trabalhg
C 1) Das atividades Ilstadas :como ininterruptas, alguma pode ser feita somente em
i horarlo comercial ou ainda por meio eletrénico ou por agendamento?
—t vA—Chef‘ a imediata expllcou que a secretaria fica aberta por 12 horas para
” atender os trés turnos de aula do CCJE com as démandas que chegam
atraves dos 2lunos, ;’“professores, servidores, éf)munldade externa,
autorldades e outros. -’

" te
! 7 g R
2) O setor possui estaglarlo/boIS|sta7 Se sim, quantos e quais atlwdades

desempenham? :
- Sim. Possui bolsita que JFaz levantamentos e algumas tarefas no site.
2.
'3) O setor possui terceirizado? Se sim, quantos e quais atividades
desempenham? 3 _ g
Nio i ;
-4) Alguma atividade Ilstada no plano de trabalho é feita com auxilio tercelr!zaclo
ou estagiario, bolsista, etc? Se sim, qual o tipo de auxilio?”
e Slm Auxilio do bolsna que faz Ievantamentos de dados:

¥

lu ha 1,{ ﬁ ;”
(.'tu' P .. . . .
; .-;';&'i ,"f_,
¥ e
g & I }
I & - ;
84 *."E.: ' ~ !;} a
! ;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

<)) Quando os servidores: premsam se ausentar por motlvos pessoais ou legais,

~ para quem eles pedem autorlzat;ao ou fazem a comunica¢ao?
F Para a chefia imediata. ta

6) No caso de auséncia de um ou mais servidores, que venha a prejudicar o
funcionamento mmterrupto do setor, como sera fe!ta a substituicao deste
servidor?

O setor possui quantltatlvo satisfatorio de equipe para fazer adequacoées
em caso de ausénc:as e conta com a chefia imediata para dividir as
'-wrefas e

7) Quais as rotinas administrativas feitas, no setor, pelos servidores?
Rotinas comuns de secretaria de pos graduagdo detalhadas no plano de
trabalho. ® .

8) Quais os servidores real:zam as atividades burocratlcas relacionadas com

~rotinas administrativas? Essas atividades sao tidas como: ssecundarias, ou seja,
" pao demandam tanto tempo do servidor? £

aA chefia imediata faz a distribui¢do das demandas de acordo com o cargo

" e:assunto da tarefa. :

L: i oy

9) Informe de forma c!ara © pratica, porque o a abertura do setor apés as oito

horas efou fechamentc do setor no horario comercial prejudica o usuario.

Justifique porque o usuarig' ndo pode se adequar ac hordto comercial.

Para atender os trés turnos de funcionamento. ug

4

10) Os servidores estao cuentes e disponiveis para o trabalho em escala e 0s
revezamentos necessarios? 3

De acordo com a chefia:imediata sim. i

Observagoes: : i

O setor funciona |n|nte|:ruptamente de 07h00Omin ate 19h00min atendendo
- alunos, professores, servudoresecomumdade externa;

" Questionamos sobre o& motivo de nao fechar as 21 horas e a equipe
. mformou que o curso de gestio pubiica foi absorvido pela secretaria sem
" gue viesse um servidor para auxiliar. Em 05/03/2018 o setor recebeu um
- gervidor novo, entdo orientamos que o funclonamento encerre as 21 horas.
‘f) "’55 G} !
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMP! UNIVERSITARIOS

PROCESSO N°:  23068.002927/2018-32 )
INTERESSADO: SECRETARIA UNIFICADA DE POS-GRADUAGAO/CCJE
ASSUNTO: CONCESSAO DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

RELATORIO
Trata o presente de pedido de flexibilizagdo de jornada para 7 (sete) vagas no setor

SECRETARIA UNIFICADA DE POS-GRADUAGAO/CCJE, ocupadas atualmente
pelos servidores abaixo descritos:

NOME CARGO SIAPE
ALLINE RIBEIRQO VARGAS  |[ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO [1965135
LUCIANO MARCHESI MARQUES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO [1173047
LILIANA DE MELLO BRAZ ALENCAR SECRETARIO EXECUTIVO 1750635
FABIO DOS SANTOS CORDEIRO ADMINISTRADOR 1520515
ADRIANA XAVIER RODRIGUES PRATTI ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (1493208
ADRIANA BARBOSA GONCALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO (1959765
RAYANI MOZER BISSOLI ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ [3025775
O responsavel pelo setor requerente juntou a seguinte documentagao:
1. ANEXO Il
2. ANEXO it
3. ANEXO IV

4. AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Conforme requisitos do projeto de resolugdc aprovado ad referendum pelo
Presidente do Conselho Universitario, em 31 de janeiro de 2018, destaca-se:

ITEM ATENDE

O setor funciona por 12 ou mais horas mlnterruptas em funcdo do | SIM
atendimento ao publico ou de trabalho no periodo noturno (Art. 1° e 3°):

Os servidores fazem atendimento direto e ininterrupto as pessoas, interna | SIM
e externas a instituicdo (Art. 19):

Ha demanda de atendimento prevista durante todo o horario de | SIM
funcionamento proposto (Art. 3°):

A principal atividade dos servidores que solicitam a jornada flexibilizada é o | SIM
atendimento ao publico (Art. 3°):

As atividades sao executadas de modo continuo, em regime de | SIM
turnos/escalas (Art. 3°):

Ha quantitativo de servidores suficiente para suprir eventuais auséncias | SIM
(Art. 3°):

O cargo de diregdo ou fungdo gratificada alocada no setor esta ocupado | SIM
(Art. 3°%:

CPFJ ~ Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aragjo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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As escalas séo estabelecidas respeitando os cargos/atribuicées (Art. 3°): SIM

Existem servidores com atribuigbes distintas das do cargo que ocupam | SIM
(Art. 3°): .

Ha servidores efetivos disponiveis durante todo o horario de funcionamento | SIM
do setor (Art. 4°):

Servidores estdo com exercicio correto (Art. 6°): SIM

Apods leitura dos documentos apresentados, visita técnica e reuniac com a chefia do
setor, realizada pelos relatores, destacamos que a SECRETARIA UNIFICADA DE
POS-GRADUACAOQ/CCJE é o setor responsave! pelas atividades de secretaria dos
cursos de Pos-Graduagéo do CCJE, e suas atividades se enquadram nos requisitos
do projeto de resolucéo ja mencionado. Somente se faz necessario destacar que ha
a necessidade de que o setor seja criado formalmente na estrutura da UFES, tendo
em vista que ja funciona com essa configuragéo na pratica.

O plano de trabatho apresentado e a justificativa apresentada pelo setor falam da
imprescindibilidade das atividades serem desenvolvidas de forma ininterrupta de 7
até 19h, em virtude de atenderem coordenadores de programa, docentes e alunos
dos seguintes cursos, nos trés turnos de funcionamento do CCJE:

ADMINISTRACAO (MESTRADO E DOUTORADO)
CIENCIAS CONTABEIS (MESTRADO)
ECONOMIA (MESTRADO)

GESTAO PUBLICA (MESTRADO PROFISSIONAL)
POLITICA SOCIAL (MESTRADO E DOUTORADO)

oM

Verificamos, porém, que muitas atividades do curso de mestrado profissional em
Gestao Puablica acontecem apds as 19h. Na oferta de disciplinas 2018/1 podemos
verificar que pelo menos 10 disciplinas sdo realizadas de 18h até 22h, conforme
oferta publicada no site hitp://www.gestaopublica.ufes.br/pos-graduacao/PGGP/
disciplinas, como pode ser visto abaixo:

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araljo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: fiexibilizacaodejornada@ufes.br
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- UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
ﬁ PROGRAMA DE P65-GRADUAGIO EM GESTA0 PGBLICA

Oferta de disciplings para o perfodo 20787

Cédign Discipliny: ab-tilo Seg | Ter Qud | Qui Sex Prédio Sala Professor

PGEP-101 Plancjamento © Gesthio Piblicn: Tuana 180N Pés-grad, Prédio ADM | 1+ Alepre | Clovis Edmardo Nunes Hegodus {Akege)

Alepre 22:00 —
PGGP-101 Plangjatnenio ¢ Gesifo Piblica 18:00- ED IV 408 Duane d¢ Sowrs Rosa Filho

2200
PGGP-102 Teoeia das Orpaniyngdes Mt 1;:004 EDIV 105 Alexangre Reis Ross
2200
PGGP.102 Mérodos Quamilainvos 18:00+ ED v 408 ALEXANDRE LOUREIROS RODRIGUES
22:00
PGAP-104 Mceiodalogin da Pesquisa [LEL8 ED W and Tinlmo de Paivn Coctho funior
2% o
PGGP.231 Comunicesdo no Setor P N 18:00- [53137 4 Rox Mar Vidal d¢ Souzn
2413 ’

PGGP202 Desemphvimemo Sustertdve): Tunno | 1R Pérs-grd. Prédio ADM | 4 - Ategre | Frbricks Benda de Ozl (Alegie)

Alegee R0 Eline Cristich Gomes da Sika
PGGP-232 Desemiohimento Sustemved: Turma 1800 1300+ Stio Mnaus { Maroas da Cunhs Telxein

Sfio Matens 20:00 15:00 Kaiis Marfa Moais Eirns ($80 Mateus)
PGGP-212 Desemolvimeste Sustetmbve) 1R;00- £0 1V 4 Adttana Fioroith Cmpos

200

PGGP-234 Cxbomeho. Gestio ¢ Avaiagto de 14:00 €D V1 - Laboratbrio | 609 Roquecaar de Limo Batdam

Projetes Piblicos: Roq 18:00
PGGP-238 Liderngn ¢ Gesilo de Equipes: Tunm 13:00- | . S80 Matens | Osmar Vicende Chevier, Poro (S0 Mabcus)

S0 Mateus 15,00 000
PGGP-23R Lideranca ¢ Gesilio de Equipes ; m v 405 Marison bul. Soarcs
PGOP-243 | Topicos em Geotlo Piblicm: cormole | 1500 @ ans Jak Tetselra dos Reis

cNeme dn gesiho pibticn 1800
PGGP-242 Tpicos em Gesio Poblico: Estrntégins L4:00- DIV 40s Ghreniberg Hespanha Brosit

¢ Cendirios 18:00 Rogirio Antbrio Momcico
PGGP-243 Tépicos em Gesido Phbles: 14,00- ED IV e Tatiam d¢ Lemos Digs

indé de gesio eduenciont 1RO0 ' ' :
PGGP-10) | Tepitos em Geeido PGbREDT 400 W 10+ Lowrtaco Costa

susicaiebilidnde sas Qrpani 1800

| Gernto em 031472008 8 9:59ms ' eigmrdes |

Inclusive, durante a apreciagdo dos processos de flexibilizagdo, fomos abordados
por um aluno (servidor da UFES) do curso de Gestao Publica, que relatou a
dificuldade em néo ter atendimento da secretaria apos as 19h. Ora sendo o curso
um importante mecanismo institucional de capacitagdo dos servidores, e
considerando que a justificativa para a solicitacdo da concessdo de jornada é o
atendimento aos professores e alunos, ndo € plausivel que esses usuarios sejam
prejudicados. - .

Além disso, 0 CCJE reformulou as secretarias para que elas atendam os trés tumos,
e o encerramento das atividades da Secretaria Unificada de Pés -Graduagéo as 19h
nao contempla o atendimento ao turno noturno. :

-~
t

Dando sequéncia, sobre o plano de trabalho apresentado, apesar de relacionar
alguns itens que nao sao propriamente de atendimento ao publico, como: alimentar
site e sistemas, editar e arquivar documentos, esses nac se configuraram como a
maior demanda do setor e por isso foram desconsiderados na analise.

Ressalvamos, aqui, ainda, que o Departamento de Desenvolvimento de
Pess0a/PROGEP da UFES, na folha 87, encontrou indicios de desvio de fun¢do nas
CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Ara(jo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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atividades desenvolvidas pelo Administrador. Comunicamos tal fato ao setor, € a
chefia imediata pediu ciéncia ao servidor, que declarou discordancia do despacho do
DDP. Sobre esse assunto, a Comissao entende nio ser sua competéncia e por isso
nao se manifestou.

Contudo, mesmo que nao se configure o desvio de fungdo no caso em tela, a de se
_considerar o fato de s6 haver um servidor ocupante do cargo de Administrador na
escala, 0 que contraria o disposto no art. 3° paragrafo 3° do projeto de resolugéo ja
mencionado, a saber:

§ 3¢ A flexibilizagdo da jornada de trabalho far-se- 4 respeitando a especificidade dos cargos, a
similaridade das competéncias profissionais e a continuvidade dos servigos, bem como as
atividades atribuidas ao setor, sendo vedado o estabelecimento de escalas entre técnico-
administrativos ocupantes de cargos diferentes efou entre técnicos que realizam afividades em
areas de atuagio distintas.

Por nao haver outro servidor com competéncia técnica para realizar as atividades
especificas do cargo, compreendemos que nao é possivel conceder a flexibilizagao
para o servidor Fabio dos Santos Cordeiro.

O despacho acima citado orientou, também, que a chefia imediata, ao distribuir as
tarefas, observe que o nivel de responsabilidade das tarefas do ocupante do cargo
de nivel E deve ser maior do que 0s ocupantes dos cargos de nivel D.

PARECER DOS RELATORES

Diante do examinado e exposto, somos de parecer FAVORAVEL ao pedido de
concessao da flexibilizagdo de jornada para cinco vagas, excluindo assim o servidor
Fabio dos Santos Cordeiro, ¢ com a condi¢do de a Secretaria Unificada de Pos-
Graduagado do CCJE ampliar o funcionamento até as 21h. Encaminhamos para
apreciagdo da Comissao.

Vitoria-ES, 02 de abril de 2018.

QUEZI O&EI;%EIRO'
REL

Vad

CARLA FONTOURA DE BRITO
RELATOR AUXILIAR

- CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail; flexibilizacaocdejornada@ufes.br
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PARECER DA COMISSAO

A COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAQO DE JORNADA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTQ RESOLVEU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO
PARECER DOS RELATORES CONSTANTE NAS FOLHAS 0% A M, ENCAMINHAR O
PROCESSO EM TELA AO REITOR, COM PARECER _ FAVRHAVEL cm fpeqT A
CONCESSAO DA JORNADA FLEXIBILIZADA AOS SERVIDORES QUE ATUAM NO(A)
SETOR EM ANALISE, E DESDE QUE SEJA ANALISADA A RESSALVA APONTADA, DE

ACORDO COM O PARECER DOS RELATORES, TUDC CONFORME CONSTA NESTE
PROCESSO. . Lo . -

Vitéria-ES, 2 DE ABRIL DE 2018.

JOANA D ULA BOENO MORAES
PRESIDENTE

CARLA FONTOURA DE BRITO
MEMBRO

——

CAROLINE BOLSONI RIBEIRO
MEMBRO

QUEZQT! oswgb;a\esmo '

MEMBRO
TIAGO BOI&:IDE OLIVEIRA
- MEMBRO '

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
- GABINETE DO REITOR

PROC {2018-

Ao Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE). Tendo em

vista parecer da Comisséo de Flexibilizacao de Jornada, que consta das fis. 101 a 104,

solicitamos manifestacdo quanto a concordancia com a ampliagdo do horario de

atendimento do setor, tendo em vista ser esta uma condicdo para a concessao de

flexibilizagdo de jornada solicitada neste processo.

Em 26 de abril de 2018.

QQ_CMLM &AH@O
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

DECISAO N° 036/2018
Processo n° 23068.002927/2018-32 '

CONSIDERANDQ o disposto na Lei n® 8.112/1990 e no Decreto n° 1.590/1995, alterado
pelo Decreto n® 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da
administrac@o publica, federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de Resolucdo aprovado ad referendum do
Conselho Universitario que estabelece os critérios € as condigdes para a adogéo da flexibilizaggo
da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educagdo no ambito desta
Universidade — processo n°® 23068.023324/2017-93,

CONSIDERANDO o parecer da Comissao Permanente de Flexibilizagdo de Jornada que
consta do processo n® 23068.002927/2018-32,

DECIDO:

1. CONCEDER a flexibilizacdo da jornada de trabalho aos servidores técnico-
administrativos em educacao do (a) Centro de Ciéncias Juridicas e Econbémicas - CCJE
(Secretaria Unificada) listados no quadro abaixo:

. . Descri¢do das atividades
Servidor Siape Cargo , greali zadas"
Alline Ribeiro Vargas /| 1965135/ Assistente em Administracao | Conforme consta a fi. 20/21
Luciano Marchesi-Marques 7 1173047/| Assistente em Administracdo YConforme consta a fl. 22/23
Liliana de Mello Braz Alencar /| 1750635 /| Secretario Executivo /| Conforme consta a fl. 26/27
g:u;::na Xavier Rodrigues / ‘ 1493208’ Assistente em Administracao’ Conforme consta a fl. 18/19
Adriana Barbosa Gongalves /] 1959765 1 Assistente em Administragdo { Conforme consta & fl. 29
Rayani Mozer Bissoli / | 3025775 { Assistente em Administragao ['Conforme consta a fi. 93/94

' Tendo em vista a extensao das descrigdes de atividades, informamos a localizagie destas no processo,
bem como serdo disponibilizadas para consulta no site da Comissado Permanente de Flexibilizagdo de
Jornada (CPFJ).

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Ara(jo, Goiabeiras, Vitoria/ES.

CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.
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2. Em relagdo ao servidor Fabio dos Santos Cordeiro, devera ser verificada a situacao
identificada pelo Departamento de Desenvoivimenio de Pessoas e peia Comisséo Permanente de
Flexibilizacdo de Jornada a fl. 87.

3. Encaminhar os autos a chefia do setor para ciéncia de que a jornada de trabalho dos
servidores aos quais NAO foi concedida a flexibilizagdo de jornada passa a ser de 40 horas
semanais a partir do dia 12 de maio de 2018, considerando o prazo para a tramitacao processual.

4. Encaminhar solicitacdo ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para elaboragdo de
portaria individual de concesséao de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

5. Encaminhar solicitagao a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para averiguar as situagdes
constantes do item 2. '

" 6. Determinar que este processo, a¢ final de sua tramitagéo, retorne ao Gabinete do Reitor
para arquivamento.

Vitdria, 2 de maio de 2018.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aradjo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mati: reitor@ufes.br.
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prROC.Z- A} /21919-&2,

Por orientacao, ao DGPIProgep, para andlise e demais providéncias.

Em 8 de maio de 2018.

[y
Waria | B Frefias
Secretaria Executiva

LGabinete do ReitorfUFES
SIAPE 1550634
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO BESPIRITO SANTO

PORTARIA N¢ 501, DE 10-DE MAIQ DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirite Sanfo; usande . de suas
atribuigdes  legals e cestaiuiiivias, ¢ tende em vista o que coisia do Processo n®
23068.002927/2018-32, RESOILVE: .

Art. 1° Congeder @ ADRIANA BARBOSA GONCALVES, SIAPE 19397653,
ocupanie do carge de Assisiente em Administragho, com exercicior no Centre de’ Ciéncias
Juridicas e Econdmicas, flexibilizagio da jornada de trabalhe, de acordo com o @it 3° do
BPecreto n® 1590719935, alterado pelo Deeréto n® 4836/2003.

Reinaldo CentbduCalie
v
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UNIVERSIDADE FEDERAT D.(;). ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 502, DE 10 DE MATO DE 2018

O Reitor da Universidade TFederal do Espirito Sante, usando de suas
atribuighes” legais e estatutdrias, ¢ lendo em vista o que consta do Processo n°
23068.002927/2018-32, RESOLVE:

Arl. 17 Conceder & ADRIANA XAVIER RODRIGUES PRATTI, SIAPE
1493208, ocupante do cargo de Assistente: em Administragdo, com exerci¢io no Centro de
Ciéncias Juridicas ¢ Econdmicas, flexibilizacio da jornada de trabalho, de acordo com o art.
3° da Decreto n® 139071995, alterado pela Decreto n®-4836/2003,

Rejnatdo Centd 9U</ﬂl€
Reijtert




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N 503, DE 10 DE MAIQ DE 2018

O Reitor *da Univeisidade Federal do ILspirito Santo, usando de suas
atribui¢Bes, lepais e estatutarias, ¢ tendo em vista ¢ que consta do Proéesso n°
23068.002927/2018-32, RESOLVE: ' DR N

Art. 12 Conceder a ALLINE RIBEIRO VARGAS, SIAPE 1965133, ocupante do
caigo de Assistenie em Administragio, com exeicicio no Centro de Ciéncias- Juridicas e
Econdmicas, fiexibilizagiio da jornada de trabalbo, de acordo ‘com o art. 3° do Decreto n®
1590/1995, -atierado pelo-Decreto n° 4836/2003.
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UNIVERSIDADE TLDI"’RAL, DO ESPIRITO SANTO

» -rPORTARIA N° 504, DI 10 DE MAIO DE2018++

O Reitor “da '\Un'ixfersid:'id't-:.I’fcdb'i!a"l' ‘d.i)l"]jé[)il i'té'Sfuiio usando de suas
atribuigdes legais e estafutdiias, e ‘l‘endo em vjsla 0 que consia do Processo n®
23068_.002927/2018 32, RESOLV'L'; cen ;__5 _;'. N i.'u* Ha o 1.;. W

_ocupdmc do cargo dc Scclelano Lxecuu\o com exércicio no Centro: de Ctenmas .lund:cm e
Econdmicas, flexll)lluac.w da jornada:de trabalhp, de acordd’com:o art. 3° do Decrelo 1
I)90/I995 aheradopclo])ec:e10n°48:(l200: R S ST L T
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 505, DE 1¢.D MA1O DE 2018

O Reéitor da Universidade Federal do Espirito Santo. usando de suas
atibuigdes  legais e estatutdvias, ¢ tendo em visia. 0 que consta do Processo n°
23068.002927/2018-32, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a LUCIANO MARCHES] MARQUES, SIAPE 1173047,
ocupante. do cargo de Assistente em. Administragio, com exercicio no Ceniro de Ciénciag
Jurfdicas e Econdmicas, flexibilizagio da jornada de trabalho, de acordo com o art. 3° do
Decreto n® 159071993, alierado pelo Decreto n® 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N 506, DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo. usando de suas
atribui¢des legais ¢ estatutirias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n®
23068.002927/2018-32, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a RAYANI MOZER BISSOLI, SIAPE 3025775, ocupante do
cargo de Assistente em Administragio, com exercicio no Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdmicas, flexibilizagio da jornada de trabalho, de acordo com o art. 3* do Decreto n®
1590/1995, alterado pelo Decreto n® 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDE](AL DO ESPIRITO SANTO

A SARF/DRP/DGP, para registro das Portarias n® 501 a 506/2018-R. ¢

tg
4 *

Em, 14/05/2018.

DR s -

?“larianna Demoner Borges

SIAPE 2165009
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A Diretora do Departamento de Gestio de Pessoas,

Segue abaixo dados para correcdo da Decisdo 036/2018.

Horario de Funcionamento 7 até 21h

Quantidade de Vagas 5 vagas para Assistente em Administracao e 1 vaga para
Secretario Executivo

Nome Formal do setor  Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE
Nome Informal do setor ou . Secretaria Unificada de Pés - Graduagéo CCJE
atividade (colocar entre
parénteses)

Ressalto que o' DGP/PROGEP deve analisar o despacho do DDP/PROGEP (pagina
87) referente ao nivel de complexidade das atividades desenvolvidas pelos
servidores de cargo de nivel D e E, bem como o possivel desvio de fungéo de do
servidor FABIO DOS SANTOS CORDEIRO.

Corla Fomioura de Brito
SILIE 2052462

Chely o Segks & Ariise & Repsvo Furvontl
BiPPROCEMTES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR -

DECISAO N° 036/2018-A

Processo n® 23068.002927/2018-32

4 ) .

CONSIDERANDOQ o disposto na Lei n® 8.112/1990 e no Decreto n°® 1.590/1995, alterado

pelo Decreto n° 4.836/2003, que dispde sobre a jornada' de trabalho dos servidores da
administrag@o publica, federal, direta, das autarquias e das fundag¢des publicas federais

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de. Resoluga’}o’ aprovado ad referendumL:lo E

Conselho Universitario que estabelece os critérios e as condigdes para a adogdo da flexibilizagéo
da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos: em Educago no &mbito desta
Universidade — processo n° 23068.023324/2017-93; :

CONSIDERANDO o parecer da Comlssao Permanente de Flexibilizacao de Jornada que
consta do processo n® 23068.002927/2018-32,

.'{
Y

CONSIDERANDO que a complementagao necesséna é Demséo 036/2018, apontada pelo
DGPIProgep, nao altera o entendumento e efeitos da decisao,

DECIDO COMPLEMENTAR a Decisgo 036/2018, quef passa a vigorar nos segumtes'
termos: :
!‘r .
1. CONCEDER a flexibilizacdo da jornada de trabalho aos servidores técnico-
administrativos em educagédo do (a) Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE
(Secretaria Unificada de Pos - Graduag@o CCJE) listados no quadro abaixo:

roa M
S, . '

IHorario de Funcionamento |7 até 21h. .

5 vagas para Assistente em Administragso.
Quantidade de Vagas 92cpP - — s

1 vaga para Secretario Executivo:

. : Gl i1 | Descrigdo das atividades

Servidor Siape C_argo Coals ] ‘realizadas®:
Alline Ribeiro Vargas 1965135 | Assistente em Administracéo | Conforme consta a fl. 09/14
Luciano Marchesi Marques 1173047 | Assistente em Administragao | Conforme consta a fl. 09/14
Liliana de Mello Braz Alencar | 1750635 | Secretario Executivo ... Conforme consta & fl. 09/14
é(rlar;gna Xavier Rodrigues 1493208 | Assistente em Administragdo { Conforme consta a fl. 09/14

b

(abinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aradjo, Goiabeiras, Vltona/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-281 8 E-mail: reitor@ufes.br.

i
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

Adriana Barbosa Gongalves 1959765 | Assistente erﬁ Administragdo | Conforme consta a fl. 09/14

Rayani Mozer Bissoli 3025775 | Assistente em Administrago | Conforme consta a fl. 09/14

" Tendo em vista a extensao das descrigbes de atividades, informamos a localizagéo destas no processo,
bem como ser&o disponibilizadas para consulta no site da Comissdo Permanente de Flexibilizacgo de
Jornada (CPFJ). '

2. Em relagdo ao servidor Fébio dos Santos Cordeiro, ;._deveré ser verificada a situagao
identificada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas e pela Comissao Permanente de
Flexibilizacao de Jornada afl. 87. :

3. Encaminhar os autos a chefia do setor para ciéncia de que a jornada de trabalho dos
servidores aos quais NAO foi concedida a flexibilizagdo de jornada passa a ser de 40 horas
semanais a partir do dia 12 de maio de 2018, considerando o prazo para a tramitagéo processual.

4, Encaminhar solicitagdo ao Departamento de Gestdo dg'Pessoas, para elaboracdo de
portaria individual de concessao de jornada flexibilizada aos servidores Iistados. no item 1.

5. Encaminhar solicitagédo a Pro-Reitoria de Gest#o .de.: Pe's::gloas, para averiguar as situacdes
constantes do item 2. o - :

6. Determinar que este processo, ao final de sua tramitagé'o, retorne ao Gabinete do Reitor
para arquivamento. ; el

T

: \ 08 de junho de 2018.
.'

1.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratljo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.
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‘UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

DESPACHO

Processo: 23068.002927/2018-32
Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas ¢ Econdmicas — CCJE
Assunto: Concessdo de jornada flexibilizada para os TAES da SUPG/CCIE

A Secretaria - CCJE,

Em atendimento ao despacho a fl. 88, que solicita informar quais os pontos
de desvio de fungdo apontados no parecer do DDP/Progep 4 fl. 87, destacamos,
inicialmente, a descrigfio suméria do cargo de Administrador, nivel de qualificagéo E':

“Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnol6gica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagfio ¢ controlar o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa a organizages e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa € extensdo.”

Reiterando o posicionamento exarado naquele parecer, entendemos que
todas as atividades informadas a fl. 24 (frente/verso} ndo se enquadram nas atribui¢Ses do
cargo de Administrador no PCCTAE, pois sdo, em geral, atividades de atendimento ao
publico, secretaria, recebimento e encaminhamento de documentos e protocolo em geral;
diferentes em natureza e complexidade daquelas previstas para o cargo.

Solicita-se, portanto, de modo a ndo ferir o Art. 117 da Lei 8.112/90, que a
chefia imediata: adeque as atividades desempenhadas pelo servidor, de modo que o
conjunto atenda ao previsto para o cargo; ou justifique de que modo as atividades
apontadas como indicios de desvio de fungfo se enquadrariam no escopo do cargo. Ainda,
se for o caso, sugere-se realocar o servidor para um setor no gual as atribuigdes do cargo
sejam necessarias.

Em 02 de julho de 2018.

Carlos
Diretor

Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

! Ver completo, com as atividades tipicas, no sife da Progep: http://progep.ufes.br/cargo-c-administrador

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratjo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2272 / a-mail: dc.ddp.progep@ufes.br
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DESPACHO

Processo: 23068.002927/2018-32
Interessado: SUPG - CCJE

Assunto: Flexibilizagdo de jornada de trabalho

Ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/PROGEP:

Informamos que todas as atividades descritas as folhas 24 (frente/verso) foram revistas e
enquadradas em conformidade com a descrigdo sumaria do cargo de Administrador, referente ao

servidor Fabio dos Santos Cordeiro.

Esclarecemos que o servidor em tela esta atuando no setor em jornada de 08 (oito) horas

diarias, conforme extrato retirado do Ponto Eletronico Ufes (em anexo).

Em 05/07/2018.
\x A
= W Nag uesFa 108 )
tretor do CCJEJUFES .
Dswax SIAPE 16957684

Av. Femando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratjo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7702 / e-mail: secretariaccje@gmail.com
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Cargo E - Administrador

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR
CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NC CARGO:

» ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administra¢do

« QUTROS:

» HABILITAGAO PROFISSIONAL: Decrete n°® 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre a regulamentagdo de exercitio da profissio de
Administrador, de acordo ¢com a Lei n® 4.769, de 09 de setembre de 1965. Registro no Conselho competente,

GAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizac¢des nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas € projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudes de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consuttoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRIGAO DE ATWVIDADES TIPICAS DO CARGO
» Administrar organizagdes:
Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e or¢amentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas,
processos, organizagan e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais.
» Elaborar planejamente organizacional:
Participar na defini¢do da visao e miss3o da instituicao; analisar a crganiza¢éo no contexto externo € intemo; identificar oportunidades e problemas; definir
estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.
« [mplementar programas e projetos:
Avalliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagao; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, ptanos e projetes; monitorar programas € projetos.
* Promover estudos de racicnalizagaoAnalisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos, descrever métodos € rotinas de simplificagéo e racnonallzau;ao de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinras de trabalho; revisar
normas e procedimentos,
« Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avaliagao; definir indicadores e padrdes de desempenho avatiar resultados; preparar relatdrios; reavaliar indicadores.
« Prestar consultoria:
Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagao; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediagao e arbitragem; realizar pericias.
» Utilizar recursos de informatica.

acutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacionat,

® 2013 Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.,
Av. Fernanda Ferrar, 514 - Golabeiras, Vitdria - E5 | CEP 29075-910

hitp:/Avww.progep.ufes.br/descricao-de-cargo/cargo-e-administrador 11
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05/07/2018 Registros de Ponto

T I Ponto
T ket
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FABIO DOS SANTOS _ FLE TP

n
)

 CORDEIRO

Més: Maio v Ano: 2018 v

Total Esperado (més): 145:20:51 horas
Total Realizado {(més): 145:16:12 horas

& Servidor X Horario de trabalho 4 Arquivos g2 Anotagoes ) Relatorios
.’;_“1 Auséncias (=} Desconto de horas &z Compensagdes X Férias

Afastamentos/licencas Autorizacdo de hora excedente @ Horas realizadas

i Atividades de curso/concurso &, Homologagdes @ Autorizagoes

! Horario de Trabalho

Vigéncia Horario Jornada didria Opg¢odes
02/05/2018 —
/0520182 ) 15 56 13:00 06:00:00 P
11/05/2018 e
14/05/2018 @ \ ,
, *07:00 as 12:00 / 13:00 as 16:00; 08:00:00
1 26/05/2018
28/05/2018 a | | :
10:00 as 12:00 / 13:00 as 19:00 08:00:00 :
30/06/2019 / L.
Aguardando Compensagdo | o -+
Aguardando homologagéo (] +

Esperado Totaldo Saldodo  Total

Data Dia Entrada Saida . ) _
Dia Dia - Dia Semanal
Dia Mundial
01/05/2018 o undEl o o 00:00:00 00:00:00 00:00:00
do Trabalho
06:51:33 13:07:27
02/05/2018 . Quarta-feira
( 7 06:15:54 06:15:54 00:00:00

htps:/fponto.ufes.briregisiros/1520515 . 1/4
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pr4-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PROC 002927/2018-32

Ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas,

O Diretor do CCJE informe, em despacho a fl. 122, que todas as atividades apontadas

como desvio de fungdo foram revistas de modo a se adequarem ao escopo do cargo. Assim sendo,

entendemos estarem sanados os indicios de desvio de fungao.

fEm 170712018,

I~
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UNIVERSIDADE FEDR.;\L DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

PrROC. _002927/2018-32

A Comissio Especial de Digitalizacio {DIGITALIZA UFES conforme a Portaria

162/2019-R, para Digitalizacdo deste Processo e Conversdo em Processo Digital. De ordem,

solicitamos Prioridade-1 no atendimento desta demanda, considerando o carater de urgéncia.

Em 11 de malp@? de 2020.

Felipe Martfns

p At em Administragac

SIARE 3080449
<= F+43

Gabinete do Reitor"UFES
V N\
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
TERMO DE ENCERRAMENTO DE TRAMITE FiSICO DE PROCESSO
Processo n® 23068.002927/2018-32
Interessado(s): Centro de Ciéncias Juridicas € Econdmicas - CCJE

Q referido processo foi devidamente convertido do suporte fisico para eletrénico e registrado
no sistema Protocolo Ufes, em conformidade com o disposto na Portaria n°® 1.269, de 30 de
agosto de 2018, que institui, no ambito da UFES, o processo administrativo efetronico e
estabelece os parametros para o seu funcionamento, mantendo o mesmo numero do
processo fisico (NUP) e mesmo(s) interessado(s).

Fica encerrada a tramitagcdo do processo em suporte fisico e, a partir de entdo, a
continuidade & sua instrugéo e tramitagéo somente ocorrera por meio do sistema Protocolo
Ufes. :

Durante o processo digitalizac&o o processo fisico em suporte papel ficara armazenado sob
responsabilidade da Comiss&o Especial de Digitalizagdo de Processos - DIGITALIZA UFES
que o devolvera para Arquivamento Setorial em sua respectiva Unidade Estratégica para
cumprimento dos prazos de guarda da Tabela de Temporalidade Documental.

Para fins de registro, o processo originalmente em suporte fisico era composto de:

7 Quantidade de Folhas: 127
s, Quantidade de Volumes: 01
. Quantidade de Anexos: --

O processo eletronico resultante da presente conversao ficou composto da seguinte forma:

Quantidade de Arquivos: 01
Numero de paginas digitalizadas: 131

Observagoes/Ocorréncias: -

Em cumprimento ao disposto no art. 2° da supracitada Portaria, os arquivos PDF oriundos
da digitalizacao da documentacdo em suporte fisico (papel) foram devidamente submetidos
a procedimento de conferéncia e autenticagao por servidor publico, por meio de assinatura
gerada pelo login e senha unica.

Data de conclusédo do procedimento de conversao: 14/07/2021

Ricardo Ribeiro do Nascimento

Comissdo Especial de Digitaliza¢do de Processos —-
DIGITALIZA UFES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002927/2018-32

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Assunto: Concessoes

Origem: DIGITALIZA UFES - RICARDO RIBEIRO DO NASCIMENTO
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Conforme solicitagdo de Felipe Martins, segue o processo digitalizado.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por

RICARDO RIBEIRO DO NASCIMENTO - MATRICULA 1675609

Membro - Comissao Especial de Digitalizagao de Processos, DIGITALIZA UFES, Portaria 162-R
Em 14/07/2021 as 15:26



«
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002927/2018-32

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Concessoes

Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Coordenacéo de Gestéo da Informagédo - CGI/GR

DESPACHO:
Arquive-se.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 16/07/2021 as 10:46



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JUNTADA POR ANEXAGAO

Processo n°: 23068.002927/2018-32
Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Assunto: Concessoes

Ao dia 19 do més de abril do ano de 2022 fago anexar ao processo n° 23068.002927/2018-32 o processo n°
23068.017793/2022-31.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 19/04/2022 as 09:38



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA N2 560, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021

A Proé-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n? 30, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no DOU de 14/01/2019, na Sec¢do 2, e de acordo com o que consta no Processo n2
23068.058063/2020-28, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Remogao a pedido, independentemente do interesse da
administracdo de BRUNA GOLTZ GONCALVES, matricula SIAPE n2 2248447, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, do(a) Diretoria de Esportes, Lazer e Projetos Especiais -
DELPE/PROAECI para o(a) Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE, com exercicio
no(a) Assessoria de Gestdo - AG/CCIJE, a partir de 10/02/2021, com fundamento na alinea c,
inciso I, paragrafo Unico do art. 36 da Lei n28.112, de 1990.

Publicadoem 10 / 02 / 2021 no

( )DOU, Secao
(X) BGP

, Pagina
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X


UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Gest3ao de Pessoas
EDITAL N2 02 DE 10 DE MARCO DE 2020
REMOCAO A PEDIDO INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o que dispde o
Artigo 36 da Lei n? 8.112/90 e o Paragrafo 12, inciso I, alinea C do Art.12 da Resolucdo n? 44/2012-CUn, RESOLVE homologar a classificacdo final do

processo seletivo de remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, de que trata o Edital n2 01/2020-DGP, publicado no sitio da
Progep/UFES em 24 de janeiro de 2020.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Tempo de efetivo
Cédigo da | Matricula . exercicio na ~ - .

g Nome do candidato L Lotagdo/exercicio atuais
vaga SIAPE Instituicao e no

cargo (em dias)

Local da vaga

Asse§59rla c{e Gestdo/CCHN — (Secretaria 01-2020/1 | 1682212 SILVIA AMARAL PIMENTA DE 4004 BIb|I/0'Feca Central/Secdo de Assisténcia ao
Administrativa) PADUA Usuario

Di i E L Proj E iai
Assessoria de Gest&o/CCIE 02-2020/1 | 2248447 |BRUNA GOLTZ GONCALVES 1630 iretoria de Esportes, Lazer e Projetos Especiais/

Diretoria de Esportes, Lazer e Projetos Especiais

Josiana Binda
Diretora de Gestdo de Pessoas

Paginaldel




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZACAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizacdo da jornada de trabalho do(a) servidor(a) técnico-
administrativo em Educacgéo Bruna Goltz Gongalves com exercicio na unidade
(nome formal da unidade) Coordenacédo do Curso de Ciéncias Econdémicas -
CCJE, para atuar no setor de trabalho (nome da unidade de trabalho) Setor da
Secretaria Unificada de Pds-Graduacédo - SUPG/CCJE para ocupacao da vaga
de Assistente em Administracéo, haja vista que a jornada requerida atende aos
critérios previstos no Decreto n°® 1.590/1995, na Resolucao n°® 35 /2018-CUn e
no Processo n° 23068.029528/2019-08.

Vitoria/ES, 29 de marco de 2022.

Assinatura e carimbo da Chefia imediata do setor

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

* citar 0_processo gue tenha o ultimo plano de trabalho enviado, seja o do processo inicial ou 0 processo de

avaliacdo anual.

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aradjo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)

NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Quadro de atividades de atendimento ou noturnas e escala de trabalho

* A escala abaixo deve conter todas as atividades de atendimento conforme plano de trabalho, bem
como o nome de todos os servidores que fardo parte da escala de trabalho, incluindo o novo

servidor.

ATIVIDADE (DE

ACORDO COM O PLANO HORARIO DE
SERVIDOR CARGO
DE TRABALHO DO TRABALHO
SETOR)
Adriana Barbosa Assist.em R
Gongalves Administ. 7has13h
Adriana Xavier R, Pratti|  ASSist-em 13h30 as 19h30
Administ.
. oo Assist.em . N )
Alline Ribeiro Vargas Administ. 7:10h as 13:10h
De acordo com as atividades elencadas no .. Seg,Qua,Qui, Sex -13h as
Edma Jantorno Secretaria

plano de trabalho vigente no ambito do
processo n.2 23068.029528/2019-08.

19h

Secretaria Executiva Ter 7h30 -13h30

Liliana de Mello Braz Secretdria |Seg, Ter,Qui, Sex 13h as 19h

Alencar Executiva Qua 7h30-13h30

Luciano Marchesi Assist.em Seg, Ter,Qui, Sex 7h as 13h

Marques Administ. Qua 11h30-17h30

Bruna Goltz Gongalves ASSIS.t'?m 13h as 19h
Administ.

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aradjo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: BRUNA GOLTZ GONCALVES
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR
NO SETOR

Descrigao das atividades:

I. Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas, desenvolvimento do
curso, bem como aqueles que mesmo ndo sendo candidates buscam tais informacdes.

Il. Receber, organizar e distribuir a documentacao, solicitada por meio de edital, entregue presencialmente pelos
candidatos de processo para a sele¢do de alunos regulares e especiais.

lll. Receber, registrar e distribuir os recursos impetrados presencialmente por candidatos durante os processos
seletivos dos programas de pds-graduacao.

IV. Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitagdo de matricula, rematricula e ajuste de matricula, entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pés-graduacao.

V. Receber, conferir e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a documentagdo entregue
presencialmente pelos discentes contemplados com bolsas disponibilizadas pelas agéncias de fomento (FAPES e
CAPES).

VI. Receber e responder as solicitagdes presenciais e virtuais de varias modalidades de documentacdo referente
a vida académica do corpo discente, como por exemplo: histéricos, hordrios individuais, comprovantes de
matricula, carteiras de estudante, declaragdo de vinculo com o curso para fins de obtengao e renovacgao de visto
e declaragdo de atividades de bolsista.

VII. Receber, conferir e encaminhar para o setor competente a documentagdo pertinente a solicitacdo de
diploma, sempre entregue presencialmente.

VIIl. Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertacdes e teses aprovadas nos
programas de pds-graduacdo, sempre entregues presencialmente.

IX. Ouvir e orientar o corpo docente e discente em relagdo as a¢Oes diversas da rotina administrativa e académica
dos programas de pds-graduacdo (realizacdo de eventos, utilizacdo de espaco fisico, oferta de disciplinas, vida
académica dos alunos etc).

X. Entregar e receber de volta os equipamentos (data-show e notebook) e as chaves das salas de aula e dos
laboratérios, ambos disponibilizados em carater de empréstimo para o corpo docente e discente.

XI. Receber e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de servicos quando da realizacdo de atividades
diversas de manutencdo, corretiva e preventiva, conservagao e limpeza dos espacos fisicos e equipamentos a
disposicdo dos programas de pés-graduacao.

XIl. Conferir e atestar a realizacdo de servicos realizados por profissionais terceirizados solicitados por meio de
expedientes e sistemas internos da UFES.

XIIl. Receber e encaminhar os usuarios que chegam a unidade em busca de servigos e pessoas que ndo estdo no
ambito da SUPG, notadamente alunos de graduacgdo e publico externo.

XIV. Receber e responder as demandas dos usuarios (discentes, docentes e publico externo) encaminhadas por
meio eletronico.

XV. Receber e responder as demandas dos usudrios (discentes, docentes e publico externo) encaminhadas por
meio telefdnico.

XVI. Editar, distribuir e arquivar a documentacdo referente a vida académica do corpo discente (declaragdes,
atestados, relatérios, etc.), docente (declaragdes, solicitacGes, portarias, etc.) e do

programa (atas, relatorias para reunido, etc.).

CPFJ—=Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




\ LA / )
B UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPNIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPRJ)

NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

Descrigao das atividades:

I. Alimentar e atualizar os sites dos programas de pds-graduacado e a agenda de eventos, defesas, reunides da
SUPG.

Il. Registro de dados e informagdes na Plataforma Sucupira, ferramenta para coletar informagdes, realizar
andlises e avaliagGes como base de referéncia do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo (SNPG).

. Registro de dados e informagdes no SAPPG (Sistema Académico de Pesquisa e Pds-Graduacgdo) nas questbes
de disciplinas, notas, cadastro de corpo docente e discente, processos seletivos, dentre outros assuntos
relacionados ao funcionamento académico de todos os Programas.

IV. Abertura de processos digitais/documentos avulsos e gerenciamento das caixas postais dos programas
(LEPISMA).

V. Secretariar reunies de Colegiado dos Programas.

VI. Secretariar as Coordenagdes dos Programas nas rotinas académicas e administrativas.

VII. Elaborar Atas das reunies dos Colegiados (Sistema de Atas — UFES).

VIII. Providenciar o cumprimento das decisdes aprovadas em Reunido.

IX. Gerenciamento dos e-mails e arquivos dos programas.

X. Auxilio no gerenciamento dos processos seletivos: divulgacdo das bancas, elabora¢do dos documentos e
reserva de espaco fisico. Organiza¢do e apoio nos eventos cientificos.

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aradjo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.017793/2022-31

Interessado: BRUNA GOLTZ GONCALVES

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: JOANA FRANCISCO PEREIRA MAIA

Destino: Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

DESPACHO:

A Diretora do CCJE, Prof® Cenira Andrade de Oliveira, para assinatura da peca de sequencial n.° 3.
Apds, ao Gabinete da Reitoria - GR, para analise de concessao de jornada ininterrupta da servidora.
Trata-se de solicitagdo de ocupacgdo de vaga flexibilizada na Secretaria Unificada de Pds-Graduagdo-SUPG/CCJE.

Cabe esclarecer que, conforme Processo digital n® 23068.083592/2019-26, foi solicitado a reposi¢do da vaga
originada pela aposentadoria da servidora assistente em administracdo Andrea Furieri Rodrigues, siape 298223,
com lotagédo na Secretaria Unificada de Colegiado de Cursos-SUCC/CCJE. Ao final do edital de remogao, a Diregao
do Centro realizou a transferéncia de lotagdo da servidora Rayani Mozer Bissoli, até entdo lotada na Secretaria
Unificada de P6s-Graduagdo-SUPG/CCJE para a Secretaria Unificada de Colegiado de Cursos-SUCC/CCJE.
Assim, a vaga originada pela aposentadoria da servidora assistente em administracdo Andrea Furieri Rodrigues foi
destinada para Secretaria Unificada de P6s-Graduagéo/CCJE. Portanto, faz-se necessario destinar vaga
flexibilizada a servidora Bruna Goltz Gongalves.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
JOANA FRANCISCO PEREIRA MAIA - SIAPE 3109793

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Em 29/03/2022 as 16:08



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZACAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizacdo da jornada de trabalho do(a) servidor(a) técnico-
administrativo em Educacgéo Bruna Goltz Gongalves com exercicio na unidade
(nome formal da unidade) Coordenacédo do Curso de Ciéncias Econdémicas -
CCJE, para atuar no setor de trabalho (nome da unidade de trabalho) Setor da
Secretaria Unificada de Pds-Graduacédo - SUPG/CCJE para ocupacao da vaga
de Assistente em Administracéo, haja vista que a jornada requerida atende aos
critérios previstos no Decreto n°® 1.590/1995, na Resolucao n°® 35 /2018-CUn e
no Processo n° 23068.029528/2019-08.

Vitoria/ES, 29 de marco de 2022.

Assinatura e carimbo da Chefia imediata do setor

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

* citar 0_processo gue tenha o ultimo plano de trabalho enviado, seja o do processo inicial ou 0 processo de

avaliacdo anual.

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aradjo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Quadro de atividades de atendimento ou noturnas e escala de trabalho

* A escala abaixo deve conter todas as atividades de atendimento conforme plano de trabalho, bem
como o nome de todos os servidores que fardo parte da escala de trabalho, incluindo o novo

servidor.

ATIVIDADE (DE

ACORDO COM O PLANO HORARIO DE
SERVIDOR CARGO
DE TRABALHO DO TRABALHO
SETOR)
Adriana Barbosa Assist.em R
Gongalves Administ. 7has13h
Adriana Xavier R, Pratti|  ASSist-em 13h30 as 19h30
Administ.
. oo Assist.em . N )
Alline Ribeiro Vargas Administ. 7:10h as 13:10h
De acordo com as atividades elencadas no .. Seg,Qua,Qui, Sex -13h as
Edma Jantorno Secretaria

plano de trabalho vigente no ambito do
processo n.2 23068.029528/2019-08.

19h

Secretaria Executiva Ter 7h30 -13h30

Liliana de Mello Braz Secretdria |Seg, Ter,Qui, Sex 13h as 19h

Alencar Executiva Qua 7h30-13h30

Luciano Marchesi Assist.em Seg, Ter,Qui, Sex 7h as 13h

Marques Administ. Qua 11h30-17h30

Bruna Goltz Gongalves ASSIS.t'?m 13h as 19h
Administ.

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514

(/'

I'_'Pl_‘

Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
5:910.E=mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: BRUNA GOLTZ GONCALVES
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR
NO SETOR

Descrigao das atividades:

I. Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas, desenvolvimento do
curso, bem como aqueles que mesmo ndo sendo candidates buscam tais informacdes.

Il. Receber, organizar e distribuir a documentacao, solicitada por meio de edital, entregue presencialmente pelos
candidatos de processo para a sele¢do de alunos regulares e especiais.

lll. Receber, registrar e distribuir os recursos impetrados presencialmente por candidatos durante os processos
seletivos dos programas de pds-graduacao.

IV. Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitagdo de matricula, rematricula e ajuste de matricula, entregues
presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de pés-graduacao.

V. Receber, conferir e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a documentagdo entregue
presencialmente pelos discentes contemplados com bolsas disponibilizadas pelas agéncias de fomento (FAPES e
CAPES).

VI. Receber e responder as solicitagdes presenciais e virtuais de varias modalidades de documentacdo referente
a vida académica do corpo discente, como por exemplo: histéricos, hordrios individuais, comprovantes de
matricula, carteiras de estudante, declaragdo de vinculo com o curso para fins de obtengao e renovacgao de visto
e declaragdo de atividades de bolsista.

VII. Receber, conferir e encaminhar para o setor competente a documentagdo pertinente a solicitacdo de
diploma, sempre entregue presencialmente.

VIIl. Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertacdes e teses aprovadas nos
programas de pds-graduacdo, sempre entregues presencialmente.

IX. Ouvir e orientar o corpo docente e discente em relagdo as a¢Oes diversas da rotina administrativa e académica
dos programas de pds-graduacdo (realizacdo de eventos, utilizacdo de espaco fisico, oferta de disciplinas, vida
académica dos alunos etc).

X. Entregar e receber de volta os equipamentos (data-show e notebook) e as chaves das salas de aula e dos
laboratérios, ambos disponibilizados em carater de empréstimo para o corpo docente e discente.

XI. Receber e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de servicos quando da realizacdo de atividades
diversas de manutencdo, corretiva e preventiva, conservagao e limpeza dos espacos fisicos e equipamentos a
disposicdo dos programas de pés-graduacao.

XIl. Conferir e atestar a realizacdo de servicos realizados por profissionais terceirizados solicitados por meio de
expedientes e sistemas internos da UFES.

XIIl. Receber e encaminhar os usuarios que chegam a unidade em busca de servigos e pessoas que ndo estdo no
ambito da SUPG, notadamente alunos de graduacgdo e publico externo.

XIV. Receber e responder as demandas dos usuarios (discentes, docentes e publico externo) encaminhadas por
meio eletronico.

XV. Receber e responder as demandas dos usudrios (discentes, docentes e publico externo) encaminhadas por
meio telefdnico.

XVI. Editar, distribuir e arquivar a documentacdo referente a vida académica do corpo discente (declaragdes,
atestados, relatérios, etc.), docente (declaragdes, solicitacGes, portarias, etc.) e do

programa (atas, relatorias para reunido, etc.).

CPFJ—=Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




\ LA / )
B UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPNIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPRJ)

NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

Descrigao das atividades:

I. Alimentar e atualizar os sites dos programas de pds-graduacado e a agenda de eventos, defesas, reunides da
SUPG.

Il. Registro de dados e informagdes na Plataforma Sucupira, ferramenta para coletar informagdes, realizar
andlises e avaliagGes como base de referéncia do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo (SNPG).

. Registro de dados e informagdes no SAPPG (Sistema Académico de Pesquisa e Pds-Graduacgdo) nas questbes
de disciplinas, notas, cadastro de corpo docente e discente, processos seletivos, dentre outros assuntos
relacionados ao funcionamento académico de todos os Programas.

IV. Abertura de processos digitais/documentos avulsos e gerenciamento das caixas postais dos programas
(LEPISMA).

V. Secretariar reunies de Colegiado dos Programas.

VI. Secretariar as Coordenagdes dos Programas nas rotinas académicas e administrativas.

VII. Elaborar Atas das reunies dos Colegiados (Sistema de Atas — UFES).

VIII. Providenciar o cumprimento das decisdes aprovadas em Reunido.

IX. Gerenciamento dos e-mails e arquivos dos programas.

X. Auxilio no gerenciamento dos processos seletivos: divulgacdo das bancas, elabora¢do dos documentos e
reserva de espaco fisico. Organiza¢do e apoio nos eventos cientificos.

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

CENIRA ANDRADE DE OLIVEIRA - SIAPE 1241305

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econbmicas

Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

Em 29/03/2022 as 18:39

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/390546?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.017793/2022-31

Interessado: BRUNA GOLTZ GONCALVES

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Para apreciagao.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CENIRA ANDRADE DE OLIVEIRA - SIAPE 1241305

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Em 29/03/2022 as 18:42



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.017793/2022-31

Interessado: BRUNA GOLTZ GONCALVES

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO

DESPACHO:

De ordem, a CPFJ para analise e manifestacao.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 30/03/2022 as 14:04



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.017793/2022-31

Interessado: BRUNA GOLTZ GONCALVES

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Prezados,

Solicito que o processo seja enviado para CDI/PROGEP publicar a portaria 185/R.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Presidente - Comissdao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 11/04/2022 as 13:37



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA DE PESSOAL N2 185, DE 11 DE ABRIL DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e de acordo com o que consta no Processo n? 23068.017793/2022-31,
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Flexibilizagao de jornada de trabalho de BRUNA GOLTZ
GONCALVES, matricula SIAPE n? 2248447, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
em exercicio no(a) Coordenac¢ao do Curso de Ciéncias Econdmicas, da estrutura do(a) Centro de
Ciéncias Juridicas e Econdmicas, de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais para 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a partir da publicagdo com fundamento no art.
32 do Decreto n? 1.590, de 1995.
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'PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
Reitor \

Publicado em 12/ 04/ 2022 po
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.017793/2022-31

Interessado: BRUNA GOLTZ GONCALVES

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Coordenacado de Documentacao Institucional - CDI/PROGEP

Destino: Coordenacgédo de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

DESPACHO:

Foi providenciada a publicacdo da Portaria de Pessoal n® 185/2022-R. A CARP/DGP, conforme despacho
sequencial n° 8.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ENEIDA LIMA ANCILLOTTI - SIAPE 2407634

Coordenador de Documentagéo Institucional

Coordenacao de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

Em 13/04/2022 as 13:24



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.017793/2022-31

Interessado: BRUNA GOLTZ GONCALVES

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Prezados,
Segue para anexar ao processo 23068.002927/2018-32.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - SIAPE 2052462

Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Coordenacao de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 14/04/2022 as 13:40



«
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002927/2018-32

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Concessoes

Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Coordenacéo de Gestéo da Informagédo - CGI/GR

DESPACHO:

Procedida a anexacgao do processo 23068.017793/2022-31. Arquive-se.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 20/04/2022 as 11:28



«
fo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002927/2018-32

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Concessoes

Origem: Coordenacao de Gestédo da Informagéo - CGI/GR

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Encaminho para anexagéo do processo 23068.060223/2022-61.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 26/08/2022 as 09:53



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JUNTADA POR ANEXAGAO

Processo n°: 23068.002927/2018-32
Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Assunto: Concessoes

Ao dia 26 do més de agosto do ano de 2022 fago anexar ao processo n° 23068.002927/2018-32 o processo n°
23068.060223/2022-61.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 26/08/2022 as 09:54



COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZA(’;AO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

ACRESCIMO DE VAGAS PARA
FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a ampliacdo de 01 (uma) vaga de flexibilizacdo de jornada de
trabalho do setor Secretaria Unificada de Pds-Graduacdo - SUPG/CCJE,

decisdo N° 036/2018-A devido a necessidade do servigo.

O plano de trabalho sera mantido da mesma forma que consta no processo*
23068.002927/2018-32 atendendendo assim aos critérios previstos no Decreto
n°® 1.590/1995 e na Resolugdo 35/2008 CUn Projeto de Resolugdo de

Flexibilzagdo de Jornada.

Quantidade de vagas a serem acrescidas: 01

Cargo(s): Auxiliar em Administragéo

Vitéria-ES, 26 de maio de 2022

Cenira Andrade de Oliveira

Assinatura e carimbo da Chefia imediata do setor

Cenira Andrade de Oliveira

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

*citar o numero do ultimo processo com o plano de trabalho atualizado, seja o processo inicial ou o

processo de avaliacdo anual.

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-510. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)

NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Quadro de atividades de atendimento ou noturnas e escala de trabalho

*incluir todas as atividades do plano de trabalho original , bem como o _nome de todos os servidores
que fardo a parte da escala.

ATIVIDADE
(DE ACORDO COM HORARIO DE
SERVIDOR CARGO
DETALHAMENTO DO TRABALHO
ITEM 1)

Adriana Barbosa Assist.em 07h00 as 13h00

Gongalves Administ.

Adriana Xavier R. Assist.em \

Pratti Administ. 1310 as 19h10
Assist.em

Alline Ribeiro Vargas Administ. 07h10 as 13h10

De acordo com as atividades

elencadas no plano de Fdma \!a.ntorno Secretgrla 07h00 as 13h00
trabalho vigente no dmbito do Secretaria Executiva
9 Liliana de Mello Braz [Secretaria .
processo n.° Alencar Executiva 13h00 as 19h00
23068.029528/2019-08. Luciano Marchesi Assist.em .
- 11h30 as 17h30
Marques Administ.
Bruna Goltz ASS|§t.'em 13h00 as 19h00
Gongalves Administ.
Ferngndo Luiz do Aux..e.m ) 07h00 as 13h00
Nascimento IAdministracao

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CER29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

CENIRA ANDRADE DE OLIVEIRA - SIAPE 1241305

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econbmicas

Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

Em 26/05/2022 as 16:16

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/483060?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE ROSTO

Processo digital n°: 23068.052841/2022-37

Criado em: 03/05/2022 14:15

Procedéncia: Coordenagéo do Programa de Pés-Graduagao em Direito Processual Civil - PPGDP/CCJE
Interessado: Coordenagao do Programa de Pés-Graduagéao em Direito Processual Civil - PPGDP/CCJE

Assunto: Recrutamento e selecao.

Resumo: Integragdo do PPGDir a Secretaria Unificada dos Programas de Pés-Graduacéo - SUPG e designagao de
servidor

Copia emitida por THATIANA CARVALHO RANGEL LUCHI em 26/05/2022 as 16:32,
contendo 5 pecgas de um total de 5 pegas.

Documento atualizado disponivel em: https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4157163



https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4157163

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO PROCESSUAL

Memorando n°® 006/2022 — PPGDir/Ufes

Vitoria, 03 de maio de 2022.

Senhora Diretora do CCJE,

Por meio do presente, venho solicitar que a Secretaria deste
PPGDir passe a integrar a Secretaria Unificada dos Programas de P6s-Graduacdo desse Centro,
com a urgéncia possivel, inclusive com designacdo de servidor para ocupar a funcdo de

Secretario, em substitui¢do ao atual, que ja manifestou o desejo de ser dispensado do encargo.

COORDENADOR EM EXERCICIO

G o Vi . . i i I_E
s+ 2" Universidade Federal EONHEA L
“4x doEspirito Santo | PPGDIR pos.direito@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.052841/2022-37

Interessado: Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Direito Processual Civil
Assunto: Recrutamento e selecao.

Origem: ADRIELE NASCIMENTO COELHO

Destino: Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

DESPACHO:

Para a Diretora do CCJE

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ADRIELE NASCIMENTO COELHO - COLABORADOR DE EMPRESA TERCEIRIZADA
Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Direito Processual Civil - PPGDP/CCJE
Em 03/05/2022 as 14:20



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.052841/2022-37

Interessado: Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Direito Processual Civil
Assunto: Recrutamento e selecao.

Origem: Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Destino: Setor da Secretaria Unificada de Pés-graduagéo - SUPG/CCJE

DESPACHO:

Autorizamos a integragao do PPGDIR a SUPG/CCJE, conforme solicitado. Informamos que assim que tivermos a
definicao do/a servidor/a que substituira o atual, comunicaremos.

Cordialmente,

Profa. Cenira.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CENIRA ANDRADE DE OLIVEIRA - SIAPE 1241305

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Centro de Ciéncias Juridicas e Econbémicas - CCJE

Em 13/05/2022 as 13:50



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.052841/2022-37

Interessado: Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Direito Processual Civil
Assunto: Recrutamento e selecao.

Origem: Setor da Secretaria Unificada de Pés-graduagéo - SUPG/CCJE

Destino: Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

DESPACHO:

Prezada Diretora, gentileza nos informar o servidor que sera designado para a vaga do atual secretario do PPGDIR.
Grato,

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
LUCIANO MARCHESI MARQUES - SIAPE 1173047

Secretaria - SEC/CCJE

Em 13/05/2022 as 16:58



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.052841/2022-37

Interessado: Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Direito Processual Civil
Assunto: Recrutamento e selecao.

Origem: Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Destino: Setor da Secretaria Unificada de Pés-graduagéo - SUPG/CCJE

DESPACHO:

Atendendo a solicitagdo da sequencial 4 , informo que o nome do servidor é Fernando Luiz do Nascimento, SIAPE
1121299.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CENIRA ANDRADE DE OLIVEIRA - SIAPE 1241305

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Em 17/05/2022 as 16:57



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: THATIANA CARVALHO RANGEL LUCHI

Destino: Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

DESPACHO:

De acordo com as orientagdes do site https:/flexibilizacaodejornada.ufes.br/acrescimo-de-vagas, segue para
anuéncia e encaminhamento ao Gabinete do Reitor, s.m.j..
Cordialmente.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
THATIANA CARVALHO RANGEL LUCHI - SIAPE 1695764

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN

Em 26/05/2022 as 16:36



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Anuente.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CENIRA ANDRADE DE OLIVEIRA - SIAPE 1241305

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Em 31/05/2022 as 18:12



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO

DESPACHO:

A CPFJ para anélise e manifestacéo.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 02/06/2022 as 15:00



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Prezado Reitor,

Consta no processo que o servidor Fernando Luiz do Nascimento ira ocupar a vaga.

Caso o setor ja tenha servidor indicado para ocupar a vaga, o ideal é que seja feito o acréscimo de vaga e a
ocupagao em um mesmo Processo.

Se realmente o servidor vier a ocupar a vaga, pedimos que a chefia envie neste processo o formulario de ocupagao
de vaga: https://flexibilizacaodejornada.ufes.br/ocupacao-de-vaga-com-jornada-flexibilizada.

Lembramos que o servidor deve ter exercicio na unidade responsavel pela Secretaria Unificada de Pés-Graduagao
- SUPG/CCJE

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Presidente - Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 08/06/2022 as 14:50



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

DESPACHO:

De ordem, encaminho ao setor interessado para providéncias conforme orientagdes da CPFJ.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 09/06/2022 as 10:48



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

Destino: Setor da Secretaria Unificada de Pés-graduagéo - SUPG/CCJE

DESPACHO:

Para atendimento do despacho da Presidente da CPJF.
Cordialmente.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
THATIANA CARVALHO RANGEL LUCHI - SIAPE 1695764

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN

Em 10/06/2022 as 11:45



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Setor da Secretaria Unificada de Pés-graduagéo - SUPG/CCJE

Destino: Coordenacéo do Programa de Pés-Graduagao em Direito Processual Civil - PPGDP/CCJE

DESPACHO:

Aos cuidados do servidor Fernando Nascimento.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ALLINE RIBEIRO VARGAS - SIAPE 1965135

Secretaria - SEC/CCJE

Em 13/06/2022 as 10:17



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Coordenacgao do Programa de Pos-Graduagédo em Direito Processual Civil - PPGDP/CCJE

Destino: Divisdo de Gestdo Administrativa CCJE - DGA/CCJE

DESPACHO:

Tendo em vista que o Programa de Pds-Graduagédo em Direito Processual aderiu a Secretaria Unificada
recentemente (Processo 23068.052841/2022-37), informo que trata-se de acréscimo de vaga e néo substituigao.
Portanto & necessario acrescer 1 (uma) vaga flexibilizada.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO - SIAPE 1121299

Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Direito Processual Civil - PPGDP/CCJE
Em 13/06/2022 as 10:36



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Divisdo de Gestdo Administrativa CCJE - DGA/CCJE
Destino: Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/PROGEP

DESPACHO:

Gentileza encaminhar para a servidora Carla Fontoura.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ELIANY TRANCOSO CARVALHO - SIAPE 1173089

Divisdo de Gestdo Administrativa CCJE - DGA/CCJE

Em 20/06/2022 as 08:40



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Destino: Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

DESPACHO:

Prezados,

A chefia ndo se manifestou no processo apds os apontamentos da CPFJ.

O setor pode solicitar o acréscimo de vaga e a ocupagéo neste mesmo processo, caso o servidor Fernando venha
mesmo a integrar a Secretaria Unificada de P6s Graduagédo CCJE.

Caso a chefia queira apenas o acréscimo nesse momento, pedimos que este processo retorne ao Gabinete do
reitor e a CPFJ.

Se a chefia ja quiser indicar o servidor Fernando para ocupar a vaga, pedimos que envie o formulario de acréscimo
de vaga que consta no site da flexibilizag&o: https://flexibilizacaodejornada.ufes.br/ocupacao-de-vaga-com-jornada-
flexibilizada

Encaminhamos para manifestagao da chefia da unidade.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - SIAPE 2052462

Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Coordenacao de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 24/06/2022 as 09:19



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

REQUERIMENTO DE
FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizagdo da jornada de trabalho do(a) servidor(a) técnico-
administrativo em Educacao FERNANDO LUIZ DO
NASCIMENTO com exercicio na unidade Secretaria - CCJE, para atuar no
setor de trabalho Secretaria Unificada de Pdés-Graduagao - SUPG/CCJE para
ocupacgao da vaga criada com a entrada do PPGDP na SUPG, haja vista
que a jornada requerida atende aos critérios previstos no Decreto n°
1.590/1995, na Resolugdo n° 35 /2018-CUn e no Processo*
23068.029528/2019-08.

Vitéria-ES , 28 de_junho de 2022

Assinatura e carimbo da Chefia imediata do setor

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

* citar 0_processo que tenha o ultimo plano de trabalho enviado, seja 0 do processo inicial ou 0 processo de

avaliacdo anual.
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Quadro de atividades de atendimento ou noturnas e escala de trabalho

* A escala abaixo deve conter todas as atividades de atendimento conforme plano de trabalho, bem
como o nome de todos os servidores que farao parte da escala de trabalho, incluindo o novo

servidor.
ATIVIDADE (DE
ACORDO COM O PLANO HORARIO DE
SERVIDOR CARGO
DE TRABALHO DO TRABALHO
SETOR)
Adriana Barbosa ASS|s't..em 07h00 s 13h00
Gongalves Administ.
Adriana Xavier R. | Assist.em R
Pratti Administ. 13h10 a5 19010
Alline Ribeiro ASS|s.t..em 07h10 as 13h10
N Vargas Administ.
De acordo com as atividades Edma .!a_ntorno Secretana 07h00 &s 13h00
elencadas no plano de trabalho Secretaria Executiva
vigente no dmbito do processo n.° Liliana de Mello Secretaria .
23068.029528/2019-08. Braz Alencar Executiva 13h00 as 19h00
Luciano Marchesi ASS|s_t._em 11h30 as 17h30
Marques Administ.
Bruna Goltz Assist.em .
Gongalves Administ. 13000 as 19n00
Ferngndo Luiz do Aux._e_m ) 07h00 as 13h00
Nascimento Administracdo
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: Fernando Luiz do Nascimento

Cargo: Auxiliar em Administragao

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR
NO SETOR

Descrigao das atividades:

I. Receber e atender os candidatos dos processos seletivos quanto aos editais, matriculas,
desenvolvimento do curso, bem como aqueles que mesmo n&do sendo candidates buscam
tais informacgodes.

Il. Receber, organizar e distribuir a documentagéo, solicitada por meio de edital, entregue
presencialmente pelos candidatos de processo para a selegdo de alunos regulares e
especiais.

lll. Receber, registrar e distribuir os recursos impetrados presencialmente por candidatos
durante os processos seletivos dos programas de pds-graduacgao.

IV. Receber, conferir e efetuar a guarda de solicitacdo de matricula, rematricula e ajuste de
matricula, entregues presencialmente pelos alunos regulares e especiais dos programas de
pos-graduacao.

V. Receber, conferir e encaminhar para as unidades cabiveis, internas e externas, a
documentacdo entregue presencialmente pelos discentes contemplados com bolsas
disponibilizadas pelas agéncias de fomento (FAPES e CAPES).

VI. Receber e responder as solicitagdes presenciais e virtuais de varias modalidades de
documentacéo referente a vida académica do corpo discente, como por exemplo: historicos,
horarios individuais, comprovantes de matricula, carteiras de estudante, declaragcdo de
vinculo com o curso para fins de obtencdo e renovagao de visto e declaracado de atividades
de bolsista.

VIl. Receber, conferir e encaminhar para o setor competente a documentacao pertinente a
solicitagdo de diploma, sempre entregue presencialmente.

VIIl. Receber e encaminhar para a Biblioteca Central os exemplares de dissertacdes e teses
aprovadas nos programas de pds-graduacao, sempre entregues presencialmente.

IX. Ouvir e orientar o corpo docente e discente em relacdo as acdes diversas da rotina
administrativa e académica dos programas de pos-graduacado (realizacao de eventos,
utilizagao de espaco fisico, oferta de disciplinas, vida académica dos alunos etc).

X. Entregar e receber de volta os equipamentos (data-show e notebook) e as chaves das
salas de aula e dos laboratdrios, ambos disponibilizados em carater de empréstimo para o
corpo docente e discente.

XlI. Receber e direcionar os profissionais terceirizados prestadores de servigos quando da
realizacao de atividades diversas de manutencio, corretiva e preventiva, conservagao e
limpeza dos espacos fisicos e equipamentos a disposi¢do dos programas de pés-graduagao.
XIl. Conferir e atestar a realizacao de servicos realizados por profissionais terceirizados
solicitados por meio de expedientes e sistemas internos da UFES. E 'E
Xlll. Receber e encaminhar os usuarios que chegam a unidade em busca de servig
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

pessoas que nao estdo no ambito da SUPG, notadamente alunos de graduagao e publico
externo.

XIV. Receber e responder as demandas dos usuarios (discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio eletronico.

XV. Receber e responder as demandas dos usuarios (discentes, docentes e publico externo)
encaminhadas por meio telefénico.

XVI. Editar, distribuir e arquivar a documentacao referente a vida académica do corpo
discente (declaragdes, atestados, relatérios, etc.), docente (declaragbes, solicitagdes,
portarias, etc.) e do programa (atas, relatorias para reuniao, etc.).

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

Descri¢ao das atividades:

I. Alimentar e atualizar os sites dos programas de pds-graduacdo e a agenda de eventos,
defesas, reunides da SUPG.

Il. Registro de dados e informagbes na Plataforma Sucupira, ferramenta para coletar
informacdes, realizar analises e avaliagbes como base de referéncia do Sistema Nacional de
Pd6s-Graduagao (SNPG).

lll. Registro de dados e informacdes no SAPPG (Sistema Académico de Pesquisa e Pos-
Graduagao) nas questbes de disciplinas, notas, cadastro de corpo docente e discente,
processos seletivos, dentre outros assuntos relacionados ao funcionamento académico de
todos os Programas.

IV. Abertura de processos digitais/documentos avulsos e gerenciamento das caixas postais
dos programas (LEPISMA).

V. Secretariar reunides de Colegiado dos Programas.

VI. Secretariar as Coordenacgdes dos Programas nas rotinas académicas e administrativas.
VII. Elaborar Atas das reuniées dos Colegiados (Sistema de Atas — UFES).

VIIl. Providenciar o cumprimento das decisdes aprovadas em Reunido.

IX. Gerenciamento dos e-mails e arquivos dos programas.

X. Auxilio no gerenciamento dos processos seletivos: divulgagao das bancas, elaboragao dos
documentos e reserva de espaco fisico.
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Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

Destino: Coordenacgédo de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

DESPACHO:

A CPFy,

segue formulario pendente atualizado com assinatura do novo Diretor do CCJE, reafirmando o interesse do Centro
em que o acréscimo de vaga flexibilizada na SUPG seja preenchida pelo Servidor Fernando Luiz do Nascimento.
Informamos também que o servidor ja esta com o exercicio ajustado.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAROLINE BOLSONI RIBEIRO - SIAPE 2165487

Secretaria - SEC/CCJE

Em 05/07/2022 as 10:00



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Destino: ALYNE LIMA ALVES

DESPACHO:

para analise.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - SIAPE 2052462

Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Coordenacao de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 12/07/2022 as 07:53



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: ALYNE LIMA ALVES

Destino: Secretaria - SEC/CCJE

DESPACHO:

Por solicitagao.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ALYNE LIMA ALVES - SIAPE 1735993

Coordenacao de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 18/07/2022 as 10:18



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

OFICIO N2 017/2022/CCJE

Vitoria/ES, 19 de julho de 2022.

A Diretora de Gest3o de Pessoas/PROGEP
Ariana Lirio Pandini Fonseca

ASSUNTO: Ajuste de exercicio do Servidor Fernando Luiz do Nascimento.

Sra. Diretora,

Conforme o processo n. 23068.052841/2022-37, a Coordenacdo do Programa de Pds-
Graduacdo em Direito Processual Civil solicitou sua adesdo a Secretaria Unificada de Pds-

graduacdo (SUPG) do CCIJE.

Assim, para completar os requisitos da unificacdo e da flexibilizacdo de jornada estabelecidos
pela Reitoria da Ufes, solicitamos a alteragdo do exercicio do servidor Fernando Luiz do
Nascimento, que atuava diretamente no Programa de Pds-Graduacdo em Direito Processual
Civil, para a Secretaria — SEC/CCIJE, onde esta cadastrado o exercicio dos demais servidores da

SUPG.

Atenciosamente,

Prof. Dr. HELIO ZANQUETTO FILHO
SIAPE 2222207
Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e EconOmicas

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria/ES
Cep. 29075-910




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Secretaria - SEC/CCJE

Destino: Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/PROGEP

DESPACHO:

Prezados, conforme oficio anterior, solicitamos a alteragdo de exercicio do servidor Fernando Luiz do Nascimento.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAROLINE BOLSONI RIBEIRO - SIAPE 2165487

Secretaria - SEC/CCJE

Em 19/07/2022 as 17:37



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/PROGEP
Destino: Secretaria - SEC/CCJE

DESPACHO:

Devolvo ao setor de origem, pois a alteracao de exercicio do servidor deve ser solicitada em processo de ajuste de
exercicio conforme orientado no manual de procedimentos no site da Progep: https://progep.ufes.br/manual-
chefia/ajuste-exercicio

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CHEENA LOPES BAHIA - SIAPE 2396268

Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/PROGEP

Em 20/07/2022 as 08:00



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Secretaria - SEC/CCJE

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

A CPFJ, para analise, considerando o processo digital n. 23068.077593/2022-37, que solicita a alteragao de
exercicio do servidor Fernando Luiz do Nascimento.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAROLINE BOLSONI RIBEIRO - SIAPE 2165487

Secretaria - SEC/CCJE

Em 21/07/2022 as 10:14



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: CPFJ-REITORIA - ALYNE LIMA ALVES

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Ao Gabinete do Reitor,
Considerando que:

1) O servidor FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO é ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
pertencente ao nivel C da estrutura de cargos do PCCTAE; e

2) De acordo com o Quadro de atividades de atendimento ou noturnas e escala de trabalho, sequencial 1, e o
formulario de atividades desenvolvidas pelo servidor, sequencial 13, ele realizara as mesmas atividades de
servidores de nivel D e E.

3) Como a Resolugao 35/2018 CUn determina que a cabe a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/
PROGEP/UFES) analisar os processos de flexibilizagdo encaminhados pela CPFJ, no que se refere ao
discriminado no Art. 1°, inciso lll, e emitird parecer em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do processo.

Solicito que os autos sejam remetidos a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/ PROGEP/UFES) para
analise.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ALYNE LIMA ALVES - MATRICULA 1735993

Membro - Comissdao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 08/08/2022 as 12:17



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP

DESPACHO:

A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP para analise e manifestacdo conforme o solicitado
pela CPFJ.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 08/08/2022 as 12:36



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitagdo - DDCC/DDP/PROGEP
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Em atendimento a Resolugéo n°. 35/2018/CUN, compete a DDP/Progep emitir parecer quanto a "relagédo de
atividades desenvolvidas por cada servidor no setor, a fim de individualizar as atividades e analisar a
compatibilidade com o cargo e com as atividades desenvolvidas no setor (Anexo IV)". Nao consta do processo o
Anexo IV da Resolugao n°. 35/2018/CUN, contudo, o documento constante da pecga 13 permite fazer a analise
demandada.

Verificamos que, em sintese, as atividades informadas no referido documento sdo da seguinte natureza: atender e
orientar ao publico; receber, organizar, distribuir, registrar e providenciar documentos, requerimentos e
equipamentos; acompanhar a execugao de servigos por terceiros; publicar e registrar dados e informacgdes; outras
rotinas de secretaria e protocolo.

Assim, entendemos que tais atividades s&o adequadas ao escopo do cargo de Auxiliar em Administracdo e a
natureza das atividades do setor, ndo havendo indicios de desvio de funcao.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLOS EDUARDO GASPAR JUNIOR - SIAPE 2314417

Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitagdo - DDCC/DDP/PROGEP

Em 09/08/2022 as 12:13



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO

DESPACHO:

A CPFJ para ciéncia da manifestacéo da Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacao -
DDCC/DDP/PROGEP e prosseguimento.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 09/08/2022 as 16:13



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PROCESSO N°: 23068.060223/2022-61

INTERESSADO: SECRETARIA UNIFICADA DE POS-GRADUACAO - SUPG/CCJE
ASSUNTO: ACRESCIMO E OCUPACAO DE VAGA COM JORNADA
FLEXIBILIZADA

RELATORIO

Trata-se o0 presente processo de requerimento de acréscimo de 01 (uma) vaga com
jornada flexibilizada para o cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO na
SECRETARIA UNIFICADA DE POS-GRADUACAO - SUPG/CCJE, com indicagéo do
servidor FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO, cargo AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO, com exercicio na Secretaria - SEC/CCJE para ocupa-la, haja vista
gue a jornada requerida atende aos critérios previstos no Decreto n° 1.590/1995, na
Resolucéao n° 35 /2018-CUn e no Processo n° 23068.002927/2018-32.

PARECER DA RELATORA

Inicialmente, cumpre deixar claro que a vaga com jornada flexibilizada a ser acrescida
objeto do pleito de ocupacao é de um cargo Nivel C da estrutura do PCCTAE, qual
seja, o cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO. Atualmente, a SECRETARIA
UNIFICADA DE POS-GRADUAGCAO - SUPG/CCJE possui 05 (cinco) vagas com
jornada flexibilizada para o cargo de assistente em administragcéo e 02 (duas) para o

cargo de secretario executivo.
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Na analise das atividades acostadas na sequencial 13, verificou-se que 0 técnico
administrativo em educacdo, FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO, cargo AUXILIAR
EM ADMINISTRACAO, Nivel C da estrutura do PCCTAE, realizara as mesmas
atividades atribuidas aos demais servidores lotados naquela secretaria, cargos Nivel
D (assistente em administracéo) e Nivel E (secretario executivo) também do PCCTAE,
lotados naquela secretaria.

Na sequencial 15 do presente processo, a integrante da CPFJ, Alyne Lima Alves,

proferiu o seguinte despacho:

Ao Gabinete do Reitor,

Considerando que:

1) O servidor FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO é ocupante do cargo de
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO pertencente ao nivel C da estrutura de
cargos do PCCTAE; e

2) De acordo com o Quadro de atividades de atendimento ou noturnas e
escala de trabalho, sequencial 1, e o formulario de atividades desenvolvidas
pelo servidor, sequencial 13, ele realizard& as mesmas atividades de
servidores de nivel D e E.

3) Como a Resolugdo 35/2018 CUn determina que a cabe a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/ PROGEP/UFES) analisar os processos
de flexibilizagdo encaminhados pela CPFJ, no que se refere ao discriminado
no Art. 1°, inciso Ill, e emitird parecer em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento do processo.

Solicito que os autos sejam remetidos a Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP/ PROGEP/UFES) para andlise.

Na sequencial 23, a Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdo da

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) emitiu o seguinte parecer:
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[...] Verificamos que, em sintese, as atividades informadas no referido
documento sé@o da seguinte natureza: atender e orientar ao publico; receber,
organizar, distribuir, registrar e providenciar documentos, requerimentos e
equipamentos; acompanhar a execucao de servi¢os por terceiros; publicar e

registrar dados e informac6es; outras rotinas de secretaria e protocolo.

Assim, entendemos que tais atividades sdo adequadas ao escopo do cargo
de Auxiliar em Administracdo e a natureza das atividades do setor, nédo
havendo indicios de desvio de fungéo.

Dessa forma, o DDP constatou que ‘tais atividades sdo adequadas ao escopo do
cargo de Auxiliar em Administracdo e a natureza das atividades do setor, ndo havendo

indicios de desvio de funcdo”.

Na andlise da documentacao acostada no presente processo, restou comprovado que
as atividades destinadas ao técnico administrativo em educacédo, FERNANDO LUIZ
DO NASCIMENTO, cargo AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, sdo as mesmas

atividades atribuidas aos servidores lotados da SUPG/CCJE.

Assim sendo, posiciono-me favoravel ao acréscimo de 01 (uma) vaga com jornada
flexibilizada de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO e ocupacio da mesma pelo servidor
FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO.
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PARECER DA COMISSAO

A COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, NA SESSAO ORDINARIA DO
DIA 15/08/2022, RESOLVEU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA
RELATORA, ENCAMINHAR O PROCESSO EM TELA AO REITOR, COM PARECER
FAVORAVEL, AO ACRESCIMO DE 01 (UMA) VAGA COM JORNADA
FLEXIBILIZADA DE AUXILIAR EM ADMINISTRACAO NA SECRETARIA
UNIFICADA DE POS-GRADUACAO - SUPG/CCJE E A CONCESSAO DA JORNADA
FLEXIBILIZADA AO SERVIDOR FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO, CARGO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, PERMANECENDO O SETOR COM 08 (OITO)
VAGAS COM JORNADA FLEXIBILIZADA SENDO 02 (DUAS) VAGAS PARA O
CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO, 05 (CINCO) VAGAS PARA O CARGO DE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, 01 (UMA) VAGA PARA O CARGO DE
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, COM HORARIO DE FUNCIONAMENTO DE 07H
AS 21H E REALIZANDO AS ATIVIDADES DE FORMA CONTINUA E
ININTERRUPTA, CONFORME QUADRO ABAIXO:

1959765 ADRIANA BARBOSA GONCALVES Assistente em Administracdo
1493208 ADRIANA XAVIER RODRIGUES Assistente em Administracao
PRATTI

1965135 ALLINE RIBEIRO VARGAS Assistente em Administracdo
2248447 BRUNA GOLTZ GONCALVES Assistente em Administracdo
1845425 EDMA JANTORNO Secretario Executivo
1121299 FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO | Auxiliar em Administracéo
1750635 LILIANA DE MELLO BRAZ ALENCAR | Secretario Executivo
1173047 LUCIANO MARCHESI MARQUES Assistente em Administracdo
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Vitéria-ES, 15 de agosto de 2022.

CARLA FONTOURA DE BRITO
PRESIDENTE

ALYNE LIMA ALVES
MEMBRO/RELATORA
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

ALYNE LIMA ALVES - MATRICULA 1735993

Membro - Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada

Em 17/08/2022 as 11:39

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/540206?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: CPFJ-REITORIA - ALYNE LIMA ALVES

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Ao Magnifico Reitor,
Segue PARECER da CPFJ, sequencial 25, para analise.

Caso o Sr. esteja de acordo com o acréscimo de 01 (uma) vaga de jornada flexibilizada na SECRETARIA
UNIFICADA DE POS-GRADUACAO - SUPG/CCJE e a ocupagéo da mesma pelo técnico administrativo em
educagdo FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO, cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, sugiro que o processo
seja enviado para CARP/DGP publicar a portaria conforme quadro abaixo, apds anexa-lo ao processo principal e
encaminhar a CPFJ para atualizagéo do site.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
ALYNE LIMA ALVES - MATRICULA 1735993

Membro - Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada

Em 17/08/2022 as 11:41



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
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DECISAO Ne 031/2022

Processo n? 23068.060223/2022-61

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 8.112/1990 e no Decreto n? 1.590/1995, alterado
pelo Decreto n® 4.836/2003, que dispGe sobre a jornada de trabalho dos servidores da
administracdo publica, federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n2. 35/2018-Cun que estabelece os critérios e as
condicGes para a adocdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em Educacdo no ambito da UFES — processo n? 23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o teor do processo digital n2 23068.060223/2022-61 e o posicionamento
favoravel da Comissdao Permanente de Flexibilizagcdo de Jornada;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do quadro de vagas com jornada flexibilizada
do Programa de Pds-Graduacgdo SIP/CCHN constante na Decisdo n® 045/2019,

DECIDO:

1. CONCEDER a flexibilizacdo da jornada de trabalho aos servidores técnico-administrativos
em educacdo da Secretaria Unificada de Pés-Graduacdo - SUPG/CCIJE a seguir relacionados:

Horario de Funcionamento |7 até 21h.

Quantidade de Vagas 1 vaga para Auxiliar em Administracdo.

Servidor Siape Cargo Descri¢do das atividades realizadas":
FERNANDO LUIZ DO - - o Conforme consta no processo
NASCIMENTO 1121299 Auxiliar em Administracdo 23068.060223/2022-61.

T Tendo em vista a extensdo das descricdes de atividades, informamos a localizagdo destas no processo, bem como serdo
disponibilizadas para consulta no site da Comissdao Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ).

2. ATUALIZAR o horario de funcionamento e o quadro de vagas com jornada flexibilizada dos
servidores técnico-administrativos em educacdo da Secretaria Unificada de Pés-Graduacdo -
SUPG/CCJE conforme a seguir:

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/EE
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2770. E-mail: reitor@ufes.br.
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Horario de Funcionamento 7 até 21h.

5 vagas para Assistente em Administragdo.
Quantidade de Vagas 2 vaga para Secretario Executivo.

1 vaga para Auxiliar em Administragao.

. . Descrigao das atividades
Servidor Siape Cargo crealiza das':
Alline Ribeiro Vargas 1965135 | Assistente em Administragdo Conforme consta a fl. 09/14
Luciano Marchesi Marques 1173047 | Assistente em Administragdo Conforme consta a fl. 09/14
Liliana de Mello Braz Alencar 1750635 | Secretdrio Executivo Conforme consta a fl. 09/14
Adriana Xavier Rodrigues Pratti 1493208 | Assistente em Administragdo Conforme consta a fl. 09/14
Adriana Barbosa Gongalves 1959765 | Assistente em Administragdo Conforme consta 2 fl. 09/14
Bruna Goltz Goncalves 2248447 | Assistente em Administragdo -
Edma Jantorno 1845425 | Secretario Executivo Conforme consta no sequencial 03.
. . - - ~ Confi t

Fernando Luiz do Nascimento 1121299 | Auxiliar em Administragdo og;org;eozc())nzsz:/r;c())g?sclesso

1 Tendo em vista a extensdo das descricbes de atividades, informamos a localizagdo destas no processo, bem como serdo
disponibilizadas para consulta no site da Comissao Permanente de Flexibilizagcdo de Jornada (CPFJ).

3. Encaminhar os autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para elaboracdo de portaria
individual de concessdo de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

4. Encaminhar os autos a chefia do setor para ciéncia da decisao.

5. Determinar que este processo, ao final de sua tramitacdo, retorne ao Gabinete do Reitor
para anexacdo ao processo principal n2 23068.002927/2018-32 e posterior arquivamento.

Vitdria, 17 de agosto de 2022.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/PROGEP

DESPACHO:

A Diretoria de Gestao de Pessoas, para elaboragéo de portaria individual de concess&o de jornada flexibilizada.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 18/08/2022 as 12:27
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FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: MARIANNA BARROS VERAS DE SOUSA

Destino: Coordenacédo de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

DESPACHO:

A CDI,

Para publicagdo da portaria 707, DE 23 DE AGOSTO DE 2022 referente a flexibilizagdo de jornada de trabalho de
FERNANDO LUIZ DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n°® 1121299, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, em exercicio no(a) Secretaria, da estrutura do(a) Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas, de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Caso a portaria ndo seja publicada no dia 24/08/2022, retornar a CARP/DGP para ajustes no SIE e SREF.

Apds, encaminhar os autos a chefia do setor para ciéncia da decisdo e determinar que este processo, ao final de
sua tramitagao, retorne ao Gabinete do Reitor para anexacéo ao processo principal n° 23068.002927/2018-32 e
posterior arquivamento.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARIANNA BARROS VERAS DE SOUSA - SIAPE 3295719

Coordenacao de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 23/08/2022 as 11:44



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA DE PESSOAL N 707, DE 23 DE AGOSTO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes
legais e estatutérias, e de acordo com o que consta no Processo n? 23068.060223/2022-61,
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Flexibilizagdo de jornada de trabalho de FERNANDO LUIZ DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n? 1121299, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao,
em exercicio no(a) Secretaria, da estrutura do(a) Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas, de
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, a partir da data de publicagdo, com fundamento no art. 32 do Decreto n?
1.590, de 1995.

(/ﬁ
PAULGSERGIO DE PAL

Reitor

Publicado em 54/ 0% / 2022 no

( ) DOU, Secgao , Pagina
(X) BGP




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Coordenacado de Documentacao Institucional - CDI/PROGEP

Destino: Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

DESPACHO:

Foi providenciada a publicagdo da Portaria de Pessoal n°® 707/2022-R. Ao CCJE, conforme despacho sequencial n®
29.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ENEIDA LIMA ANCILLOTTI - SIAPE 2407634

Coordenador de Documentagéo Institucional

Coordenacao de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

Em 24/08/2022 as 12:18



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - CCJE

Destino: Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

DESPACHO:

Sr. Diretor,

segue para ciéncia da publicagéo da portaria de flexibilizagdo de jornada do servidor Fernando Luiz do Nascimento.
Apds ciéncia, favor tramitar para o Gabinete da Reitoria - GR, para juntada ao processo de flexibilizagdo da SUPG,
conforme sequencial 29.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAROLINE BOLSONI RIBEIRO - SIAPE 2165487

Secretaria - SEC/CCJE

Em 24/08/2022 as 17:25



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.060223/2022-61

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Dou ciéncia a respeito da publicagédo da portaria de flexibilizagéo de jornada do servidor Fernando Luiz do
Nascimento e envio para juntada ao processo de flexibilizagdo da SUPG, conforme sequencial 29. Cordialmente.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
HELIO ZANQUETTO FILHO - SIAPE 2222207

Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Em 25/08/2022 as 16:23
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002927/2018-32

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Concessoes

Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Coordenacéo de Gestéo da Informagédo - CGI/GR

DESPACHO:

Procedida a anexacgao do processo 23068.060223/2022-61, arquive-se.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 26/08/2022 as 09:55
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002927/2018-32

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Concessoes

Origem: Coordenacao de Gestédo da Informagéo - CGI/GR

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Desarquive-se para que o Processo digital n® 23068.111261/2022-99 seja anexado a este (principal).

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ANA BEATRIZ FONSECA DOS SANTOS - SIAPE 1319196

Coordenacao de Gestao da Informacgao - CGI/GR

Em 06/01/2023 as 09:30



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JUNTADA POR ANEXAGAO

Processo n°: 23068.002927/2018-32
Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Assunto: Concessoes

Ao dia 06 do més de janeiro do ano de 2023 fago anexar ao processo n° 23068.002927/2018-32 o processo n°
23068.111261/2022-99.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ANA BEATRIZ FONSECA DOS SANTOS - SIAPE 1319196

Coordenacao de Gestao da Informacgao - CGI/GR

Em 06/01/2023 as 09:32



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
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REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizacdo da jornada de trabalho do(a) servidor(a) técnico-
administrativo em Educagao KARINA PEREIRA MATHIAS com exercicio na unidade
Centro de Ciéncias Juridicas e EconGmicas, para atuar no setor de trabalho Secretaria
Unificada de Departamentos - SUD/CCJE para ocupac¢do da vaga disponivel para
Assistente em Administra¢dao, devido a exoneragdo da servidora Juliete de Oliveira
Azeredo, haja vista que a jornada requerida atende aos critérios previstos no Decreto
n? 1.590/1995, na Resolugdo n? 35 /2018-CUn e no Processo n° 23068.002927/2018-
32

Vitéria, 16 de dezembro de 2022.

Assinatura e carimbo da Chefia imediata do setor

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

* citar o_processo que tenha o ultimo plano de trabalho enviado, seja o do processo inicial ou o processo de avaliacdo
anual.




COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Quadro de atividades de atendimento ou noturnas e escala de trabalho

* A escala abaixo deve conter todas as atividades de atendimento conforme plano de trabalho, bem como o nome

de todos os servidores que fardo parte da escala de trabalho, incluindo o novo servidor.

ATIVIDADE (DE ACORDO

professores para encaminhamento do
adicional noturno, licencgas e
afastamentos;

f. Assessoramento aos diversos setores
da instituicao no atendimento de
diligéncias internas e externas;

g. Empréstimo e recebimento de
equipamentos eletronicos para atividades
didaticas;

h. Empréstimo aos alunos e aos
professores de chaves de sala;

i. Entrega de processos e
correspondéncias aos professores e
alunos interessados;

j. Entrega aos alunos de atas para banca
de Trabalho de Conclusdo de Curso;

k. Entrega aos professores de declaracdo

de participagao em bancas de

Educacionais

COM O PLANO DE TRABALHO HORARIO DE
SERVIDOR CARGO
DO SETOR) TRABALHO

a. Abertura e tramitagdo de documentos (Ana Paula Santos CalmonjAssistente em 07h as 13h
avulsos e processos, mediante solicitacdo Administragéo

, . . L Bruna Goltz Gongalves |Assistente em 12h as 18h
dos usudrios do servico publico; . ~

] . Administracdo
b. Atendimento aos professores as Brunella Dallorto Fantin |Assistente em 07h as 13h
solicitacdes de material de expediente IAdministracdo
diério, mensal e permanente; Caroline Bolsoni Ribeiro |Assistente em 12h as 18h
c. Atendimento as solicitacGes de — : Ad@mstragao -
i . - Jadson Bonini Zampirollo |Assistente em 07h as 13h
impressao de provas, textos, exercicios e IAdministracdo
outros documentos para os professores |Karina Pereira Assistente em 12h as 18h
ministrarem aulas; Mathias IAdministracdo
d. Atendimento as solicitacdes de Tiago de Carvalho Von - iAssistente em  [15h as 21h

iss30 d trato de atas d . Randow IAdministracdo
emissdo de extrato de atas de reunides [ o A csistente em TSI
de Camara Departamental; Administracio
e. Atendimento as solicitacdes dos Téthys Cysne Gobbi Técnico em 07h as 16h
(CHEFIA) Assuntos
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Trabalho de Conclusdo de Curso;

I. Entrega aos professores de cépia de
pautas de resultados finais;

m. Entrega aos professores de tabulacao
de avaliagao docente nas disciplinas
ministradas;

n. Entrega a alunos de certificados de
monitoria voluntaria;

0. Entrega de certificado para professores
voluntarios;

p. Fornecimento de programas de
disciplinas aos alunos e alunos egressos;
g. Esclarecimentos acerca de disciplinas
ofertadas semestralmente pelos
Departamentos aos cursos de graduagao;
r. Esclarecimentos de duvidas gerais dos
professores, alunos e publico externo em
geral;

s. Informagbes a comunidade interna e
externa sobre a oferta de disciplinas;

t. Informagdes a comunidade interna e
externa sobre contatos de professores
(horarios em sala de aula, ramal de sala,
telefone e e-mails);

u. Informacgdes a comunidade interna
sobre controle de bens patrimoniais sob a
responsabilidade dos departamentos;

v. Orientacao as chefias de
departamento, aos professores, aos
alunos e comunidade externa quanto a
observancia de normas institucionais;

X. Recebimento de inscri¢Oes relativas a
processo seletivo para contratagao de
professor substituto e voluntario e de
concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos na carreira do
magistério superior;

w. Recebimento de recurso relativo a
processo seletivo para contratagao de
professor substituto e de concurso
publico de provas e titulos para
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provimento de cargos na carreira do
magistério superior;

v. Recebimento de recursos de alunos
referentes a avaliacdo de trabalho
escrito e prova final;

z. Recebimento de atividades
complementares para posterior
encaminhamento

ao coordenador de atividades
complementares;

a’. Recebimento de documentos de
professores relacionados a diversas
atividades vinculadas aos departamentos
académicos, como: afastamento para
participar de eventos no Brasil e no
exterior, afastamento para
aperfeicoamento, concessdo de carga
horaria para desenvolvimento de projeto
de pesquisa, licenca capacitacdo, licenca
maternidade/paternidade, licenca para
tratar de interesses particulares,
retificacdo de situacdo final de aluno na
pauta de resultado final; requerimento de
compra de passagens, requerimento de
pagamento de didrias e inscricbes em
eventos; requerimento de atividade
esporadica, requerimento de progressao
funcional, relatério circunstanciado de
atividades exercidas no exterior, relatério
de atividades de afastamento de
professor para aperfeicoamento,
relatdrio de atividades para avaliacdo de
desempenho de professor em estdgio
probatdrio; entre outras peticdes;

b’. Recebimento de pedidos de monitoria
voluntdria de alunos;

c’. Recebimento de requerimento de
Aluno Especial para matricula no periodo
letivo;

d’. Recebimento de documentos
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comprobatdrios de professores para
elaboragao do Plano de Atividades
Departamental, realizado
semestralmente;

e’. Recebimento de pedidos de
colegiados de curso acerca de alteragao
de oferta de disciplinas, realizadas
semestralmente;

f’. Recebimento de avaliagdao docente de
professores realizada pelos alunos,
semestralmente.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: Karina Pereira Mathias

Cargo: Assistente em Administragao

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR

Descri¢do das atividades:

1. Abertura e tramitacdo de documentos avulsos e processos, mediante solicitacdo dos usuarios do
servico publico;

2. Atendimento aos professores as solicitacdes de material de expediente didrio, mensal e
permanente;

3. Atendimento as solicitacdes de impressdo de provas, textos, exercicios e outros documentos
para os professores ministrarem aulas;

4. Atendimento as solicitacdes de emissdo de extrato de atas de reunides de Camara
Departamental;

5. Atendimento as solicitacbes dos professores para encaminhamento do adicional noturno,
licengas e afastamentos;

6. Assessoramento aos diversos setores da instituicdo no atendimento de diligéncias internas e
externas;

7. Empréstimo e recebimento de equipamentos eletrénicos para atividades didaticas;

8. Empréstimo aos alunos e aos professores de chaves de sala;

9. Entrega de processos e correspondéncias aos professores e alunos interessados;

10. Entrega aos alunos de atas para banca de Trabalho de Conclusdo de Curso;

11. Entrega aos professores de declara¢ao de participagdao em bancas de Trabalho de Conclusao de
Curso;

12. Entrega aos professores de cdpia de pautas de resultados finais;

13. Entrega aos professores de tabulacdao de avaliagdo docente nas disciplinas ministradas;

14. Entrega a alunos de certificados de monitoria voluntaria;

15. Entrega de certificado para professores voluntarios;

16. Fornecimento de programas de disciplinas aos alunos e alunos egressos;

17. Esclarecimentos acerca de disciplinas ofertadas semestralmente pelos Departamentos aos
cursos de graduacao;

18. Esclarecimentos de duvidas gerais dos professores, alunos e publico externo em geral;

19. Informac¢bes a comunidade interna e externa sobre a oferta de disciplinas;

20. InformacgdOes a comunidade interna e externa sobre contatos de professores (horarios em sala
de aula, ramal de sala, telefone e e-mails);

21. InformagBes a comunidade interna sobre controle de bens patrimoniais sob a responsabilidade
dos departamentos;

22. Orientacdo as chefias de departamento, aos professores, aos alunos e comunidade externa
guanto a observancia de normas institucionais;

23. Recebimento de inscricbes relativas a processo seletivo para contratacdo de professor
substituto e voluntario e de concurso publico de provas e titulos para
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provimento de cargos na carreira do magistério

superior;

24. Recebimento de recurso relativo a processo seletivo para contratacdo de professor substituto
e de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos na carreira do magistério
superior;

25. Recebimento de recurso de alunos referente a avaliagdao de trabalho escrito e prova final;

26. Recebimento de atividades complementares para posterior encaminhamento ao coordenador
de atividades complementares;

27. Recebimento de documentos de professores relacionados a diversas atividades vinculadas aos
departamentos académicos, como: afastamento para participar de eventos no Brasil e no exterior,
afastamento para aperfeicoamento, concessdo de carga hordria para desenvolvimento de projeto
de pesquisa, licenca capacitacdo, licenca maternidade/paternidade, licenca para tratar de
interesses particulares, retificagdo de situacdo final de aluno na pauta de resultado final;
requerimento de compra de passagens, requerimento de pagamento de didrias e inscricdes em
eventos; requerimento de atividade esporadica, requerimento de progressdo funcional, relatério
circunstanciado de atividades exercidas no exterior, relatério de atividades de afastamento de
professor para aperfeicoamento, relatdério de atividades para avaliacdo de desempenho de
professor em estagio probatdrio; entre outras peticdes;

28. Recebimento de pedidos de monitoria voluntaria de alunos;

29. Recebimento de requerimento de Aluno Especial para matricula no periodo letivo;

30. Recebimento de documentos comprobatdrios de professores para elaboracdo do Plano de
Atividades Departamental, realizado semestralmente;

31. Recebimento de pedidos de colegiados de curso acerca de alteracdo de oferta de disciplinas,
realizadas semestralmente;

32. Recebimento de avaliacdo docente de professores realizada pelos alunos, semestralmente.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

Descricao das atividades administrativas:

. Reunides de drgaos colegiados e suas respectivas demandas;

. relatdrios de natureza diversas elaborados sob demanda;

. atender telefonemas, responder e enviar e-mails;

. realizar operacgdes nos sistemas institucionais, resultante das demandas dos usuarios;
. monitorar o andamento das solicitacdes encaminhadas pelo sistema de protocolo.

ua b WN B




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.111261/2022-99

Interessado: KARINA PEREIRA MATHIAS

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: CAROLINE BOLSONI RIBEIRO

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Segue para apreciagao da CNPJ.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAROLINE BOLSONI RIBEIRO - SIAPE 2165487

Secretaria - SEC/CCJE

Em 16/12/2022 as 17:43



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.111261/2022-99

Interessado: KARINA PEREIRA MATHIAS

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: CPFJ-REITORIA - WASHINGTON ROMAO DOS SANTOS
Destino: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO

DESPACHO:

Prezada Carla,

Segue para analise e parecer.

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
WASHINGTON ROMAO DOS SANTOS - MATRICULA 1844811

Membro - Comissdao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 19/12/2022 as 10:38



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.111261/2022-99

Interessado: KARINA PEREIRA MATHIAS

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Prezados,

A vaga foi ocupada em remogao interna cumprindo assim o que determina a Resolugéo interna da UFES. A
Remocéo interna foi providenciada no processo 23068.102223/2022-45.

A servidora indicada ira realizar as mesma atividades do plano de trabalho vigente que consta no link:
https://flexibilizacaodejornada.ufes.br/sites/flexibilizacaodejornada.ufes.br/files/field/anexo/secretaria_unificada_de
departamentos_- ccje_- 23068.029903 2019-10.pdf#overlay-context=avaliacao-anual-2019

A servidora ocupa o mesmo cargo dos demais servidores do setor, ndo sendo necessario verificar desvio de
fungao.

Dessa forma, sou de parecer favoravel a ocupacao da vaga da Secretaria - CCJE Secretaria Unificada de
Departamentos CCJE pela servidora KARINA PEREIRA MATHIAS, SIAPE 1902816 Cargo Assistente em
Administragao

Por se tratar de ocupacéo de vaga, ndo vejo necessidade de alterar a decisédo do Reitor.

Caso o reitor decida pela concessao, este processo deve ser enviado para DGP elaborar portaria de concessao de
flexibilizagao.
Por fim, este processo deve ser anexado ao processo principal: 23068.002927/2018-32

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Membro - Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 23/12/2022 as 17:23



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.111261/2022-99

Interessado: KARINA PEREIRA MATHIAS

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Vice-Reitor

DESPACHO:

Ao Senhor Vice-Reitor em exercicio na Reitoria,
Para ciéncia e manifestagao.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ANA BEATRIZ FONSECA DOS SANTOS - SIAPE 1319196

Coordenacao de Gestao da Informacgao - CGI/GR

Em 02/01/2023 as 10:09



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.111261/2022-99

Interessado: KARINA PEREIRA MATHIAS

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Vice-Reitor

Destino: Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/PROGEP

DESPACHO:

Ciente do parecer da Comissao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada/CPFJ (sequencial 04). Autorizo a
concesséo de jornada flexibilizada a servidora Karina Pereira Mathias (SIAPE 1902816), que ocupou a vaga na
Secretaria Unificada de Departamentos CCJE (SUD/CCJE) por meio de remogao interna providenciada no
processo 23068.102223/2022-45.

A Diretoria de Gest&do de Pessoas/DGP/PROGEP, para elaboracéo da portaria de concessao de flexibilizacdo de
jornada, conforme parecer emitido pela CPFJ (sequencial 04).

Apbs, retornar os autos ao Gabinete da Reitoria.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
RONEY PIGNATON DA SILVA - SIAPE 1527045

Vice-Reitor

Vice-Reitoria - VR

Em 04/01/2023 as 08:02



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.111261/2022-99

Interessado: KARINA PEREIRA MATHIAS

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: LEILA ARAUJO DA SILVA

Destino: Coordenacédo de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

DESPACHO:

Prezado,

Segue para publicagao da Portaria n. 6/2023 do Reitor.

Caso a portaria ndo seja publicada amanha, este processo deve retornar para ajuste da data no SIE.

Caso seja publicada amanha, o processo deve ser encaminhado para o Gabinete do reitor para ser anexado ao
processo principal: 23068.002927/2018-32

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
LEILA ARAUJO DA SILVA - SIAPE 3319754

Coordenacao de Anadlise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 05/01/2023 as 11:02
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA DE PESSOAL N2 6, DE 5 DE JANEIRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e de acordo com o que consta no Processo n? 23068.111261/2022-99,
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Flexibilizagao de jornada de trabalho de KARINA PEREIRA
MATHIAS, matricula SIAPE n2 1902816, ocupante do cargo de Assistente em Administra¢ao, em
exercicio no(a) Secretaria, da estrutura do(a) Centro de Ciéncias Juridicas e Econbmicas, de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais, a partir da publicacao, com fundamento no art. 32 do Decreto n2 1.590, de 1995.

RONEY PIGNATON DA SILVA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Publicadoem 06 / 01 / 2023 no

( )DOU, Secao
(X) BGP

, Pagina
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.111261/2022-99

Interessado: KARINA PEREIRA MATHIAS

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Coordenacado de Documentacao Institucional - CDI/PROGEP
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Providenciada a publicagao da Portaria de Pessoal n° 6/2023-R.
Ao Gabinete da Reitoria - GR, para providéncias conforme disposto no despacho a Pecgas - Sequencial n° 7.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARIANNA DEMONER BORGES COUTINHO DO ESPIRITO SANTO - SIAPE 2165009
Coordenacao de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

Em 06/01/2023 as 09:21
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002927/2018-32

Interessado: Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Assunto: Concessoes

Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Conselho Universitario - CUn

DESPACHO:

Ao Conselho Universitario - CUn,
Para ciéncia e encaminhamentos.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ANA BEATRIZ FONSECA DOS SANTOS - SIAPE 1319196

Coordenacao de Gestao da Informacao - CGI/GR

Em 06/01/2023 as 09:34
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