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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF”iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO 1l DO PROJETO DE RESOLUGAO

REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZAGAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizagado da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em Educacéo lotados no setor

Departamento de Psicologia - CCHN, conforme consta neste processo, haja

vista que a jornada requerida atende aos critérios previstos no Decreto n°
1.590/1995 e na Resolugao n°® XX/2018-CUn.

Vitéria , 08 de_ fevereiro de 2018

Adsoe Tonit—

Assinatura e carimbo da Ghefia imediata do setor
1(?1' 1ano %I'EH' d ﬁﬂ&lm
Chefe do DPSI/ CCHN / UFES

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

Prof. Dr. Ricarto Corféa de Aradjo
Vice-Difetor ¢i
No Exefclcighia Diregéo

Anexo Il do Projeto de Resolugao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO lit DO PROJETO DE RESOLUGAO

PLANO DE TRABALHO

'_‘-'-“_ Secretaria Integrada do Departamento de
- |Psicologia e Nucleo de Psicologia Aplicada

1. Discriminar as atividades que serdao desenvolvidas de forma continua
e ininterrupta ou em periodo noturno.

. Atendimento ao publico em geral, em especial alunos e professores do curso de
Psicologia e de outros cursos que buscam informagdes e documentos inerentes ao
Departamento de Psicologia. Atendimento as comunidades interna e externa da
UFES, diariamente, que buscam os servigos oferecidos pelo Nucleo de Psicologia
Aplicada (NPA), prestando, inclusive, informacdes sobre possiveis alternativas de
atendimento psicolégico em casos de urgéncia que ndo podem ser absorvidos pelo
NPA.

. Atendimento a alunos e professores nas rotinas académicas e administrativas, tais
como: uso do espaco fisico - salas de aula, auditorio, laboratérios de pesquisa, salas
de professores e salas de atendimento; fornecimento de materiais necessarios ao
exercicio didatico, tais como: equipamentos eletrénicos em geral, testes psicoldgicos,
chaves de salas; emisséo de certificados, atestados, pautas, programas de disciplinas
e outros documentos.

. Inscrigbes e triagem dos interessados para os servicos oferecidos pelo NPA:
atendimento psicolégico individual, ou em grupo, de criangas, adolescentes e adultos,
bem como de suas familias quando necessario; orientagédo profissional para alunos
oriundos de escolas publicas; apoio psicolégico aos graduandos da UFES, vinculado
a projetos de extensao desenvolvidos nas dependéncias deste nucleo.

. Servigos de protocolo e comunicagdo oficial - uso do sistema SIE, Protocolo Web;
encaminhamento de processos relacionados a vida funcional de professores e
servidores técnico-administrativos e encaminhamento de documentos relacionados a
vida académica de alunos.

. Apoio logistico a manutencdo predial e a aquisicdo de materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas realizada no CEMUNI
VI. (O prédio ndo possui servico de malote, portanto, faz-se necessario o
deslocamento de servidor diariamente do CEMUNI VI ao prédio da Direcdo do CCHN
para busca de materiais e documentos enviados ao Departamento de Psicologia).

Anexo |l do Projeto de Resolugao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

2. Justificar a necessidade da permanéncia de servidor(es) continua e
ininterrupta, por, no minimo, 12 horas, decorrente de atendimento ao
publico ou de trabalho noturno, apontando de forma detalhada o
beneficio para o usuario.

A necessidade de permanéncia de servidores e o funcionamento do prédio do
CEMUNI VI e da Secretaria Integrada de forma continua e ininterrupta, pelo periodo
de 12 horas, € de fundamental importancia para assegurar a qualidade e a
operacionalizagdo da dindmica necessaria ao bom desempenho e controle de todas
as atividades descritas no item 1.

O Curso de Psicologia da UFES é realizado em tempo integral, com um total de
4.055 horas, sendo que destas 620 horas sdo destinadas ao Estagio Supervisionado.
O atendimento ao publico, aos alunos, professores e clientes do Nucleo de
Psicologia Aplicada acontecem durante os periodos matutino, vespertino e parte do
noturno.

E no NPA que 120 pacientes, em média, semestralmente, sdo acolhidos no servigo
de Atendimento Psicoterapico. Os projetos de estagio supervisionado desenvolvidos
no NPA acontecem nas areas de salde, educagao, trabalho, orientacéo profissional,
atendimento psicoterapéutico de adultos, adolescentes e criangas.

Os atendimentos precisam ser realizados ao longo de 12 horas ininterruptas devido a
grande procura pelos servicos do NPA, assim como pelo fato de que os pacientes
demandam atendimento em horarios que vao desde o inicio da manha até a noite,
dado que a maioria desses & composta por trabalhadores e estudantes que possuem
limitagdo de horario.

A Secretaria Integrada também tem como responsabilidade o controle do uso da
maior parte do espago fisico do prédio, por meio de agendamento e entrega de
chaves das salas de atendimento, salas de aula, laboratérios e auditérios, assim
como agendamento e fornecimento dos equipamentos de apoio didatico. Além disso,
fica sob responsabilidade dos servidores o acompanhamento diario do pessoal de
servigos gerais.

3. Quantificar e qualificar o usuario beneficiado com as atividades
ininterruptas ou noturnas.

O setor atende em média 360 alunos do Curso de Psicologia, 30 professores do
curso de Psicologia, entre efetivos e substitutos, em média 120 pacientes do Nucleo
de Psicologia Aplicada inscritos semestralmente no servico de atendimento
psicoterapico, assim como intimeros alunos e professores de outros cursos da UFES,
que cursam disciplinas oferecidas pelo Departamento de Psicologia (todas as
licenciaturas da UFES, além dos cursos de Ciéncias Contabeis, Pedagogia,
Odontologia e Servigo Social). Existe também uma demanda de ex-alunos do curso e
da comunidade externa em geral em busca de informacdes e documentos variados
relacionados ao curso, incluindo informagbes relacionadas aos Programas de Pés-
Graduacgao ligados ao Curso de Psicologia.

Anexo |l do Projeto de Resolugéo
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CONSELHO UNIVERSITARIO

5. Quadro de atividades e escala de trabalho

{ORARIO DE

. Atendimento ao publico em geral, em
especial alunos e professores do curso de
Psicologia e de outros cursos que buscam
informagtes e documentos inerentes ao
Departamento de Psicologia.
Atendimento as comunidades interna e
externa da UFES, diariamente, que
buscam os servicos oferecidos pelo
Ndcleo de Psicologia Aplicada (NPA),
prestando, inclusive, informagdes sobre
possiveis alternativas de atendimento
psicologico em casos de urgéncia que ndo
podem ser absorvidos pelo NPA.

IAssistente em

7:30 a 13:30

Caliman

IAdministracao

Léil.a A.de Figueiredo
Cristofoletti Administracdo
Marlon Favaro Assistente em 7:30a 13:30

Rozangela Maria
Hoffmam de Barros

Assistente em
Administracao

13:30a 19:30

b. Atendimento a alunos e professores nas
rotinas académicas e administrativas, tais
como: uso do espaco fisico - salas de aula,
auditdrio, laboratorios de pesquisa, salas de
professores e salas de atendimento;
fornecimento de materiais necessarios ao
exercicio diddtico, tais como: equipamentos
eletrénicos em geral, testes psicoldgicos,
chaves de salas; emissdo de certificados,
atestados, pautas, programas de disciplinas
e outros documentos.

Leila A. de Figueiredo
Cristofoletti

IAssistente em
Administracao

7:30 a 13:30

Marlon Favaro

IAssistente em

7:30a 13:30

c. inscrigdes e triagem dos interessados para
os servigos oferecidos pelo NPA:
atendimento psicoldgico individual, ou
em grupo, de criangas, adolescentes e
adultos, bem como de suas familias
quando necessario; orientagdo
profissional para alunos oriundos de
escolas publicas; apoio psicologico aos
graduandos da UFES, vinculado a
projetos de extensdo desenvolvidos nas
dependéncias deste nticleo.

Caliman IAdministracao

Rozangela Maria iAssistente em 13:30a19:30
Hoffmam de Barros  jAdministracdo

Leila A. de Figueiredo |Assistente em 7:30a13:30
Cristofoletti Administracdo

Marlon Favaro Assistente em 7:30a 13:30

Caliman

Administracao

Rozangela Maria
Hoffmam de Barros

Assistente em
IAdministragao

13:30 2 19:30

d. Servigos de protocolo e comunicagdo oficial
- uso do sistema SIE, Protocolo Web;

encaminhamento de processos
relacionados a vida funcional de
professores e servidores técnico-

administrativos e encaminhamento de
documentos  relacionados a3 vida
académica de alunos.

Leila A. de Figueiredo
Cristofoletti

Assistente em
Administracdo

7:30a 13:30

Marlon Favaro
Caliman

Assistente em
IAdministracdo

7:30 2 13:30

Rozangela Maria
Hoffmam de Barros

IAssistente em
IAdministracdo

13:30a19:30

e. Apoio logistico a manutengdo predial e a
aquisicdo de materiais necessdrios ao
desenvolvimento das atividades académicas
e administrativas realizada no CEMUNI VI.
(O prédio ndo possui servico de malote,
portanto, faz-se necessario o deslocamento
de servidor diariamente do CEMUNI VI ao
prédio da Diregdo do CCHN para busca de
materiais e documentos enviados ao
Departamento de Psicologia).

Leila A. de Figueiredo
Cristofoletti

Assistente em
Administracdo

7:30 2 13:30

Marlon Favaro
Caliman

Assistente em
Administracdo

7:30a13:30

Rozangela Maria
Hoffmam de Barros

Assistente em
Administracdo

13:30a19:30
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UNIVERSIDADE FEDERALDO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGCAO

ATIVIDADES ININTER:RUPTAS OU NOTURNAS A SER DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR NO SETOR: '

Nome do servidor: Marlon Favaro Caliman

Cargo: Assistente em Administracdo

Ambiente organizacional: _Administrativo

Descri¢ao das atividades:

a. Atendimento ao ptblico em geral, em busca dos servigos oferecidos pelo Nucleo de Psicologia Aplicada
(NPA), assim como alunos e professores em busca de informagdes e documentos inerentes ao
Departamento de
Psicologia.

b. Atendimento a alunos e professores nas rotinas académicas e administrativas.

. Inscrigbes e triagem dos interessados para os servigos oferecidos pelo NPA.

. Servigos de protocolo e comunicagio oficial - uso do sistema SIE, Protocolo Web; encaminhamento de
processos relacionados a vida funcional de professores e servidores técnico-administrativos e
encaminhamento de documentos relacionados a vida académica de alunos.

€. Apoio logistico a manutengdo predial e & aquisicdo de materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas realizada no CEMUNI VI.

Ao

00

Assinatura e carimbo d &ﬁﬁ@?gf@mdﬂm

>ER DO.DEPARTAME! Té(B =
PESSOASIPROGEP

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

E Nao verificamos indicios de desvio de fungao do servidor
|:| Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fung¢éo do servidor

Observacao:

N

g s

Adsinatutd € carimbo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGAO

ATIVIDADES INJNTERRUPTAS O @TURNAS A SER DESENV: LVIDAS PELO
' SERVIDOR NO SETO DR o <

Nome do servidor: Leila Azevedo de Figueiredo Cristofeletti

Cargo: Assistente em Administracéo

Ambiente organizacional: _Administrativo

Descrigao das atividades:

a. Atendimento ao publico em geral, em busca dos servicos oferecidos pelo Nucleo de Psicologia Aplicada
(NPA), assim como alunos e professores em busca de informagbes e documentos inerentes ao
Departamento de
Psicologia.

b. Atendimento a alunos e professores nas rotinas académicas e administrativas.

C. Inscricbes e triagem dos interessados para os servicos oferecidos pelo NPA.

d. Servicos de protocolo e comunicagéo oficial - uso do sistema SIE, Protocolo Web; encaminhamento de
processos relacionados a vida funcional de professores e servidores técnico-administrativos e
encaminhamento de documentos relacionados a vida académica de alunos.

€. Apoio logistico @ manutengéo predial e a aquisicdo de materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas realizada no CEMUNI VI.

A s dlms
Assinatura e carimbo da Cheﬂ%&n&i@i%ﬁ oM Nl‘-‘FE
'PARECER DO':DEPARTA ENVO .\ 0 DE o
{PESSGASIPR.GEP“

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

><Néo verificamos indicios de desvio de fungéo do servidor
Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungéo do servidor

Observacao:

o -

A¥sindtura e carimbo |
I
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESFfiRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGAO

“ATIVIDADES ININTERRUP
‘SERVIDOR NO SETOR®

A SER DESENVOLVIDAS PELO .

Nome do servidor:;_Rozangela Maria Hoffmam de Barros

Cargo: Assistente em Administragao

Ambiente organizacional: Administrativo

Descrigao das atividades:

a. Atendimento ao publico em geral, em busca dos servigos oferecidos pelo Nucleo de Psicologia Aplicada
(NPA), assim como alunos e professores em busca de informagdes e documentos inerentes ao
Departamento de
Psicologia.

b. Atendimento a alunos e professores nas rotinas académicas e administrativas.

. Inscrigdes e triagem dos interessados para os servigos oferecidos pelo NPA.

. Servigos de protocolc e comunicagao oficial - uso do sistema SIE, Protocolo Web; encaminhamento de
processos relacionados a vida funcional de professores e servidores técnico-administrativos e
encaminhamento de documentos relacionados a vida académica de alunos.

€. Apoio logistico a manutengao predial e a aquisicio de materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas realizada no CEMUNI VI.

o0

R
Alsa—s  T—4—= . -,“&‘eﬁgé\z\i\“‘@
Assinatura e carimbo da Chefia im‘,‘éﬁ&%ﬁ@(ﬁ%\\c
“PARECER DO.DEPARTA DE VIMENTO DE
PESSOAS/IPROGER: =

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

>< Nao verificamos indicios de desvio de fungao do servidor

Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungéo do servidor

Obwéo:

T

Adsinatlra e carimb T
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 2318088

Nome: MARLON FAVARO CALIMAN

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA - CCHN
Admissao no Cargo: 13/06/2016

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descrigao do Ambiente: Gestéo administrativa e académica envolvendo planejamento, execugao e avaliagdo de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizacao e métodos, orgamento,
financas, material, patrimonio, protocolo, arquivo, administracdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servicos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:
o Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.
e Recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas e fax.
e Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.

o Reprodugao de documentos administrativos.

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:

Secretaria das ReuniApes da CA¢mara Departamental e redaA§Afo da respectiva Ata junto A Chefia do
Departamento

Vitéria, 08/02/2018

De acordo,
al: !2 iQ/ Oulr (2&!2" 5 Aﬁ[( ' o Tl
Assinatura do(a) Servidor(a) Assinatura da Chefia
MARLON FAVARO CALIMAN ADRIANO PEREIRA JARDIM
2318088 2147548
MARLON FAVARO CALIMAN
Assistente em Administragdo
SIAPE 2318088
UFES

Emissao: 08/02/2018 12:34:08 Pagina 1/1



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 297505

Nome: ROZANGELA MARIA HOFFMAM DE BARROS
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA - CCHN
Admissdo no Cargo: 11/01/1985

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descrigao do Ambiente: Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execugéo e avaliagéo de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizagéo e métodos, orgamento,
finangas, material, patrimonio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servigos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:
e Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

e Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

e Coleta de informagdes.

e Planejamento, organizagdo e coordenacgdo de servigos de secretaria.
e Recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas e fax.

e Recebimento, coleta e distribuigdo de correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente.

¢ Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.
e Recepgdo, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.
e Reprodugdo de documentos administrativos.

Outras atividades exercidas que nio se enquadram nas listadas acima:
Vitoria, 08/02/2018
De acordo,

| /49&)%:. Je~—
do(a) Servidor(a) Assinatura da Chefia
ROZANGELA MARIA HOFFMAM DE BARROS ADRIANO PEREIRA JARDIM

297505 2147548

Emissao: 08/02/2018 12:41:05 Pagina 1/1



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1176224

Nome: LEILA AZEVEDO DE FIGUEIREDO CRISTOFOLETTI
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA - CCHN
Admissao no Cargo: 09/02/1993

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descrigio do Ambiente: Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execugédo e avaliagao de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizagdo e métodos, orgamento,
finangas, material, patrimonio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servicos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:
e Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

e Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

e Coleta de informagoes.

e Planejamento, organizagdo e coordenacéo de servigos de secretaria.
e Recebimento e transmissdo de mensagens telefbnicas e fax.

e Recebimento, coleta e distribui¢do de correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente.

e Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.
e Recepgdo, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.

e Reproducgao de documentos administrativos.

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:
Vitoria, 08/02/2018

il oo s

De acordo,

tura do(a) Servid 9 a) Assinatura da Chefia
LEILA AZEVEDO DE FIGUEIREDO CRISTOFOLETTI ADRIANO PEREIRA JARDIM
1176224 2147548

Emisséo: 08/02/2018 12:45:05 Pagina 1/1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMP! UNIVERSITARIOS
Portaria n° 103/2018-R

Em 20 de margo de 2018

Ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PROGEP),

Encaminhamos o processo para andlise das atividades desenvolvidas pelos
servidores e pelo setor e verificagdo de possivel desvio de fungao, de.acordo com o
projeto de resolugdo aprovado ad referendum, pelo Presidente do Conselho
Universitario, em 31 de janeiro de 2018.

Respeitosamente,

JOANA DE PAULA BOENO MORAES

Presidente da CPFJ
Siape 2993997

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aradjo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPERITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Relatorio de Visita técnica

VISITA IN LOCO

Data: 01/03/2018
Horario: 16:00

##Centro de Ciéncias Humanas ¢ Naturais
ICCHN — Departamento de Psicologia.

IAdriano Pereira Jardim

¥¥Rozangela Maria Hoffmam de Barros
¥ Leila Azevedo de Figueiredo Cristofeletti

1) Qual a estrutura fisica do setor para atender ao publico? Ela é adequada
para o atendimento ao publico de forma direta e dedicada? E em mesas ou
guiché?

Estrutura em guiché para atendimento ao publico.

2) O local de trabalho de cada servidor é adequado para o atendimento ao
publico de forma direta e dedicada? Se ndo, informe qual ou quais
servidores nao possuem local de trabalho adequado para atendimento de
forma direta e dedicada?

Sim.

3) Durante sua visita algum estagiario/bolsista ou terceirizado fez algum
tipo de atendimento? O assunto tratado estad no plano de trabalho do
setor?

Nao

4) Durante sua visita os servidores com escala de trabalho no horario da
visita estavam no setor? Se nao, qual foi a justificativa apresentada?

Sim
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA
Relatorio de Visita técnica

REUNIAO COM ‘A CHEFIA IMEDIATA

Data; 27/02/2018 ‘

i
#Centro (lie Ciéncias Humanas e Naturais / CCHN -
:Departamento de Psicologia.

|
“ JAdriano Pereira Jardim

Os pontos listados abaixo foram abordados com a chefia imediata:

( v ) Ocupagao das vagas em caso de remogao ou vacancia;

( v ) Manutengao do cargo de diregao ou a func¢ao gratificada ocupada;

( v ) Manutenc¢ao do funcionamento do setor durante todo o periodo proposto;
( v ) Proibicao de fechamento do setor;

( v ) Manutengao do cartaz de horario atualizado com as auséncias;

( v ) Alteracao no numero de vagas concedidas;

( v ) Substituicao de servidor.

Esclarecimentos de pontos do plano de trabalho:

1) Das atividades listadas como ininterruptas, alguma pode ser feita
somente em horario comercial ou ainda por meio eletrénico ou por
agendamento?

As atividades listadas como de atendimento sado realizadas no local. Nao ha
oferecimento de servigos por meio eletrdnico, principalmente no que tange as
atividades ligadas ao Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA).

2) O setor possui estagiario/bolsista? Se sim, quantos e quais atividades
desempenham?
Nao.

3) O setor possui terceirizado? Se sim, quantos e quais atividades
desempenham?
Nao.

4) Alguma atividade listada no plano de trabalho é feita com auxilio
terceirizado ou estagiario, bolsista, etc? Se sim, qual o tipo de auxilio?
Nao.

5) Quando os servidores precisam se ausentar por motivos pessoais ou
legais, para quem eles pedem autorizagdao ou fazem a comunicacio?



. UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA
Para a Chefia imediata Adriano Pereira Jardim

6) No caso de auséncia de um ou mais servidores, que venha a prejudicar
o funcionamento ininterrupto do setor, como sera feita a substituiciao deste
servidor?

Os servidores tem mobilidade em relagdo a troca de horarios nas auséncias
legais e eventuais.

7) Quais as rotinas administrativas feitas, no setor, pelos servidores?
Controle e uso do espago fisico com o controle de chaves das salas de aulas e
laboratérios bem como fornecimento de material e equipamentos tendo em vista
o apoio didatico.

8) Quais os servidores realizam as atividades burocraticas relacionadas
com rotinas administrativas? Essas atividades sdo tidas como
secundarias, ou seja, ndo demandam tanto tempo do servidor?

Todos os servidores realizam atividades burocraticas.

9) Informe de forma clara e pratica, porque o a abertura do setor apés as
oito horas elou fechamento do setor no horario comercial prejudica o
usuario. Justifique porque o usuario niao pode se adequar ao horario
comercial.

Em razéo das atividades desempenhadas pelo Ntcleo de Psicologia Aplicada, o
qual presta atendimento a comunidade interna e externa, a abertura do setor
apenas em horario comercial limitaria o nimero de atendimentos. Segundo a
chefia os “os atendimentos precisam ser realizados ao longo do dia (...) pelo fato
de que os pacientes demandam atendimento em horarios que vdo desde o inicio
da manhé até a noite, dado que a maioria desses é composta por trabalhadores
e estudantes que possuem limitacdo de horario”. As aulas do curso de
Graduacgao em Psicologia sdo cumpridas até as 20 horas.

10) Os servidores estao cientes e disponiveis para o trabalho em escala e
0s revezamentos necessarios?
Sim

Observagdes:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

™~ ; ' a X5 s g
Centro de Ciéncias Humanas e
e Naturais - CCHN o T
) CD-03 1
Direfor CD-03 1
FG-01 9
Assessoria de Gestao Saecretaria do CCHN FG-02 3
Assistente de
Gestio FG-02 1. Secrataro FG02 ) 1 FCC 21
Total 34
Departamento de Ciéncias Sociais Departamento de Geografia
Chefe de Chefe de
Departamento FG-01 ! Departamento FG01 !
e, e S . S e ._.:I._' PR
Departamento de Filosofia L Departamenio de Histéria
[ Chefede - Chefe de
| Departamento FG-01 L R Departamento FG-01 !
Departamento de Psicologia Departamento de Linguas e Letras
Chefe da . . Chefe de
1 .
: Departamento FG-01 - Departamento FG-o1 !
Departamento de Giéncias Biokgicas Departamento de Oceanografia e
Ecologia
Chefe de Chefe de
G-0
Departamento FG-01 ! ...}| Departamento FG-01 1

RS ".';-'.;-_
- Doparamento-de-Psicolog &
x Aplicada *

Chefe de
Departamento

FG-01 1

" Segundo nova redacao dada pela Resolugdo n® §3/2018 deste Consetho, este departamento passa a ser denominado "Departamento
de Psicologia Social e do Desenvolvimento”,

Anexo da Resolugdo n®. 27/2014-CUn Novo Anexo da Resolugdo n°. 08/2014-CUn Pagina 43 de 50
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Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais — CCHN - Cont.

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN
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; . ) Saciais . s
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. X Psicobbgia Instiuciona Histadria
Colegiado do Curso de Psicobgia Cdegiado do Curso de Oceanografia
S v =y | Coondenador FGC 1 |.-«| Coondenador FcC 1 L]
- Coordenador FCC 1 ﬁ_ Coordenador Fce I e ] e — —. .
" T ' ) "] Programasde Pés-Graduagioem | | Programade Pés-Graduagao em
L . e el T - . R Ciéncias Sociis Filosofia
77| CdegiadodoCursode Cigncias | ColegiadodoCurso de Letras - | - ; S
_._‘.__-. Biokigicas o Potugués . Coordenador FCC 1 -: Coordenador FCC 1
Coordenador Fce ! . Coordenador Fcc 1 . ' "' Programade Pdés-Graduagso em "-_:. Programade P ¢s-Graduagao em
A ' g = L Ciéncias Biddgicas - Animal = Letras
3| colegladodo Curso de Letras Neo- | ' ) ' ’ . Coordenador Fcc 1 i-f:' Coordenador FCC LI
Latinas . Cdlegiado do Curso Histdrla . .L — _ e VL — — -
Coordenador FCC P . “.{.| ProgramadePés-Graduagdoem |-..| Programade Pés-Graduaggoem |- ..
el Coordenador FCC 1 ) Cidncias Biddgicas - Vegetal Linguistica
Coordenador FGC 1 Coomdenador FCC 1
“~*3| Coleglado do Curse de Letras - Inglés |-~ o -
. g g » Coleglado do Curso de Geografia Programa de Pos-Gradacdo om
Oceanografia Ambental
.:| Coordenador FCC 1 . Coordenador FCC 1 . ot
Ry R N AL iR —— - ds 4| Coordenador Fce 1
Colegiados de Curso

Anexo da Resolugdo n®. 27/2014-CUn Novo Anexo da Resolugéo n®. 08/2014-CuUn Pagina 44 de 50
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PROCESSO N©: 23068.002521/2018-50

INTERESSADO: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS -
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA. _

ASSUNTO: CONCESSAO DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

RELATORIO
Trata o presente de pedido de flexibilizagdo de jornada para 03 (irés) vagas no

setor CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS — DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA, ocupadas atualmente pelos servidores abaixo descritos.

INOME SIAPE
MARLON FAVARO CALIMAN 2318088
RAZANGELA MARIA HOFFMAM DE BARROS 297505
LEILA AZEVEDO DE FIGUEIREDO CRISTOFOLETTI 1176224
O requerente juntou a seguinte documentagéo:

1. ANEXO i

2. ANEXO (!l

3. ANEXO IV

4. AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Apbés andlise dos autos, destaca-se, conforme requisitos do projeto de resolugéo
aprovado ad referendum pelo Presidente do Conselho Universitario, em 31 de janeiro de
2018.

ITEM ATENDE
O setor funciona por 12 ou mais horas ininterruptas em funcéo do atendimento], SIM

a0 publico ou de trabalho no periodo noturno (Art. 1° e 3°):
Os servidores fazem atendimento direto e ininterrupto as pessoas, interna e  SIM
externas a instituicao (Art. 1°):
Ha demanda de atendimento prevista durante todo o horario de funcionamento| SIM
proposto (Art. 3°):
A principal atividade dos servidores que solicitam a jornada flexibilizada é o SIM
atendimento ao publico (Art. 3°):
As atividades sdo executadas de modo continuo,em regime de| SIM
turnos/escalas (Art. 3°):
Ha guantitativo de servidores suficiente para suprir eventuais auséncias (Art. 3°): SIM
O cargo de direcdo ou fungdo gratificada alocada no setor esta ocupado (Art] SIM
3°):
As escalas sdo estabelecidas respeitando os cargos/atribuicoes (Art. 3°): SIM
Existem servidores com atribuicdes distintas das do cargo que ocupam (Art. 3°): NAO
Ha servidores efetivos disponiveis durante todo o horario de funcionamento do| SIM

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-maiil: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

setor (Art. 4°).:
Servidores estdo com exercicio correto (Art. 6°): SIM

Apbs leitura dos documentos apresentados, visita técnica e reunido com a chefia do local
realizada pelos relatores, destaca-se que o setor funciona no horario proposto de 07h30min
até as 19h30min, perfazendo uma jornada de 12 horas ininterruptas. Entretanto, os horarios
estabelecidos no Anexo lll, Plano de trabalho, mostra que apenas um servidor cumpre
jornada de 13h30min as 19h30min. Esse fato foi questionado com a chefia imediata, sendo
entdo orientado a estabelecer um horario intermediario entre os servidores do turno da
manha, tendo em vista a maior disponibilizacdo de mao-de-obra durante o periodo de
funcionamento, sem que haja sobrecarga de atividades em apenas um Unico servidor. Foi
recomendado, também, a extensdo do horario de atendimento até as 20 horas, horario em
que se encerra as atividades de atendimento e académicas do setor. Pela documentacéo
apresentada e visita técnica, sou FAVORAVEL a concessao de 03 (irés) vagas em regime
de jornada flexibilizada aos servidores em exercicio no Centro de Ciéncias Naturais e
Humanas, especificamente no Departamento de Psicologia, por entender que as demandas
ali realizadas tratam-se de servicos de atendimento pessoal, direto e continuo conforme
estabelece o art. 3° do Decreto 1.590/95.

PARECER DOS RELATORES )
Diante do examinado e exposto, somosde parecer FAVORAVEL ao pedido e
encaminhamos para apreciagdo da Comissao.

Vitéria-ES, 27 de margo de 2018

TIAGO BOLZAN .DE OLIVEIRA
RELATOR

QUEZIA@&éTz}ZIBEIRO

RELATOR AUXILIAR

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitdria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PARECER DA COMISSAO

A COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO RESOLVEU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO
PARECER DOS RELATORES CONSTANTE NAS FOLHAS 34 A ¢X0, ENCAMINHAR O
PROCESSO EM TELA AO REITOR, COM PARECER FaVo Raved A CONCESSAO
DA JORNADA FLEXIBILIZADA AOS SERVIDORES QUE ATUAM NO(A) SETOR EM
ANALISE, TUDO CONFORME CONSTA NESTE PROCESSO.

Vitéria-ES, 2 DE ABRIL DE 2018.

s

JOANA PAULA BOENO MORAES
PRESIDENTE

CARLA FONTOURA DE BRITO

MEMB
CA Qﬁf///;ONI RO
MEMBRO
QUEZ@Q?@@ RIBEIRO
MEMBRO

TIAGO BOiN DE OLIVEIRA
MEMBRO

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

DECISAO N° 047/2018

Processo n° 23068.002521/2018-50

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.112/1990 e no Decreto n® 1.590/1995, alterado pelo
Decreto n°® 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da administragdo publica,
federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de Resolugdo aprovado ad referendum do Conselho
Universitario que estabelece os critérios e as condigbes para a adogdo da flexibilizagio da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educagdo no ambito desta Universidade — processo n°
23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o parecer da Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada que consta do
processo n® 23068.002521/2018-50,

DECIDO:

1. CONCEDER a flexibilizagdo da jornada de trabalho aos servidores técnico-administrativos
em educacdo do(a) Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - Departamento de Psicologia

relacionados neste processo, considerando:

. - Descrigdo das atividades
Servidor Siape Cargo realizadas":
Marlon Favaro Caliman 2318088 /| Assistente em Administragao Conforme consta afl. 6
Sgrzrir;gela Maria Hoffmamde 297505 /! Assistente em Administracao Conforme consta a fl. 8
Leila Azevedo de Figueiredo / . - « X
Cristofoletti 1176224 Assistente em Administragdo Conforme consta afl. 7

1 Tendo em vista a extensao das descrigdes de atividades, informamos a localizagdo destas no processo, bem como
seréo disponibilizadas para consulta no site da Comiss@o Permanente de Flexibilizagao de Jornada (CPFJ).

2. Determinar que este processo, ao final de sua tramitagdo, retorne ao Gabinete do Reitor para
arquivamento.

3. Encaminhar ao Departamento de Gestéo de Pessoas, para elaboragéo de portaria individual de
concesséo de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

Vitéria, 3 de maio de 2018.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari. 5 1'4'.-"("21\111pus Universitario Alaor de Queiroz Aratjo, Goiabeiras, Vitdria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.

FRMM
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Por orientagéo, ao DGP/Progep, para analise e demais providéncias.

Em 8 de maio de 2018. oy,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIAN® 328, DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
aribuigdes  legais ¢ estalutdrins, e tendo em vista o que consta do  Processo n®
23068.002521/2018-50, RESOLVIE:

Art. 19 Conceder a LEILAAZEVEDO DE FIGUEIREDO CRISTOFOLETTI,
SIAPE 1176224, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, com exercicio no
Departamento de Psicologia - CCHN, flexibilizag¢iao da jornada de trabalho, de acordo com o
art. 3% do Decreto n® 1590/1993, alterado pelo Decrcto n® 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIAN® 329 DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirite Santo, usando de suas
atribuicoes  legais ¢ estatutarias, ¢ tendo em  vista o que consta do Processo n°
23068.002521/2018-50. RESOLVE:

Art, 17 Conceder a MARLON FAVARO CALIMAN, S[APE 2318088, ocupante
do cargo de Assistente em Administraciio, com excreicio no Departamento de Psicologia -
CCHN. flexibilizacio da jornada de trabalho, de acordo com o art. 3° do Decreto n®

1590/1993, alterado pelo Decreta n® 4836/2003.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 530, DE 10 DE MATO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirvito Santo, usando de suas
atribuigdes  legais ¢ estatutdrias, ¢ twendo em vista o que consta do Processo n°
23068.002521/2018-50, RESOLVL:

Art. 1° Conceder a ROZANGELA MARIA HOFFMANM DE BARROS, SIAPE
297505, ccupante do cargo de Assistente em Administragdo. com exercicio no Departamento de
Psicologia - CCHN, flexibilizac¢io da jornada de trabalho, de acordo com o art. 3° do Decreto
n® 1390/1993, alterado pelo Decreto n™ 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A SARF/DRP/DGP, para registro das Portarias n° 528 a 530/2018-R.

Em, 14/05/2018.

Coutinho do Espirito Santo
SIAPE 2165009

Assistente em Administragéio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas,

Segue abaixo dados para corregdo da Decisdo 047/2018.

Horario de Funcionamento 7h 30 até 20h
Quantidade de Vagas 3 vagas para Assistente em Administragéo
Nome Formal do setor Departamento de Psicologia - CCHN

Nome Informal do setor ou
atividade (colocar entre
parénteses)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

DECISAO N° 047/2018-A

Processo n° 23068.002521/2018-50

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.112/1990 e no Decreto n° 1.590/1995, alterado
pelo Decreto n° 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da
administragdo publica, federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de Resolugdo aprovado ad referendum do
Conselho Universitario que estabelece os critérios e as condi¢gdes para a adogao da flexibilizagdo
da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educagéo no &mbito desta
Universidade — processo n°® 23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao Permanente de Flexibilizagdo de Jornada que
consta do processo n° 23068.002521/2018-50,

CONSIDERANDO que a complementag¢édo necessaria a Decisdo 047/2018, apontada pelo
DGP/Progep, néo altera o entendimento e efeitos da decisao,

DECIDO COMPLEMENTAR a Decisdo 047/2018, que passa a vigorar nos seguintes
termos:

1. CONCEDER a flexibilizagdo da jornada de trabalho aos servidores técnico-administrativos

em educagcdo do (a) Departamento de Psicologia - CCHN relacionados neste processo,
considerando:

Horario de Funcionamento 7h 30 até 20h
Quantidade de Vagas 3 vagas para Assistente em

. - A Lt [ o il4% Descrigao das atividades
Servidor [~ Siape - 4 17 " realizadas™:
Marlon Favaro Caliman 2318088 Assistente em Administragéo Conforme consta a fl. 6
Sgrzr%:gela Maria Hoffman de 297505 Assistente em Administragao Conforme consta a fl. 8
Ic_:?i"s?o/f\glz\t/t?do de Figueiredo 1176224 Assistente em Administragdo Conforme consta afl. 7

' Tendo em vista a extens&o das descrigbes de atividades, informamos a localizagdo destas no processo, bem como
sero disponibilizadas para consulta no site da Comissédo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ).

2. Determinar que este processo, ao final de sua tramitacgéo, retorne ao Gabinete do Reitor
para arquivamento.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araijo, Goiabeiras, Vitdria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br. p




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

3. Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para elaboragdo de portaria
individual de concesséao de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

itéria, 08 de junho de 2018

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Arattjo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.

FRMM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

PROC. 002521/2018-50

De acordo com o art. 6° da Resolugdo n® 35/2018 o servidor ao qual foi

concedida jornada flexibilizada devera participar de treinamento sobre atendimento ao

publico em até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagao de portaria individual de

concessao da flexibilizacio de jornada.

Apos analise e aprovagéao da conformidade dos documentos apresentados

pelo setor interessado no Documento Avulso n° 23068.001472/2019-19, a Comissao

Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ) encaminhou o referido Documento

Avulso (documento digital) a Reitoria, para ciéncia e anexagdo ao processo principal

(documento fisico).

Sendo assim, RATIFICO o entendimento da Comisséao e informo que, tendo

em vista a impossibilidade de se anexar documento digital ao processo fisico, os

documentos comprobatérios da realizagdo de capacitagdo em atendimento ao publico

encontram-se no Documento Avulso n° 23068.001472/2019-19, integralmente

disponiveis para consulta publica no sitio eletrénico https://protocolo.ufes.br.

Em 24 de maio de 2019.

[einaldo Cent%ﬁcaﬂe
‘ i Reitor

Universitfis do Espirito Santo

\

\




PROT__002521/2018-50

A Comissio Especial de Digitalizagdo (DIGITALIZA UFES), conforme a Portaria 162/2019-R,

para Digitaliza¢io deste Processo e Conversdo em Processo Digital. De ordem, solicitamos

Prioridade -1 no atendimento desta demanda, considerando o cardter de urgéncia.

%

: Ad e
CLpC IVIAT LN
stente em Administragio

! . N

Em 21 de fevereiro de 2020.

 SIAPE: 3009149




TERMO DE ENCERRAMENTO DE TRAMITE FiSICO DE PROCESSO

Processo n°® 23068.002521/2018-50
Interessado(s): Departamento de Psicologia - DP/CCHN

O referido processo foi devidamente convertido do suporte fisico para eletrénico e registrado
no sistema Protocolo Ufes, em conformidade com o disposto na Portaria n® 1.269, de 30 de
agosto de 2018, que institui, no ambito da UFES, o processo administrativo eletrénico e
estabelece os pardmetros para o seu funcionamento, mantendo 0 mesmo numero do
processo fisico (NUP) e mesmo(s) interessado(s).

Fica encerrada a tramitacdo do processo em suporte fisico e, a partir de entdo, a
continuidade a sua instrugéo e tramitagdo somente ocorrera por meio do sistema Protocolo
Ufes.

Durante o processo digitalizagéo o processo fisico em suporte papel ficara armazenado sob
responsabilidade da Comiss@o Especial de Digitalizagdo de Processos - DIGITALIZA UFES
que o devolvera para Arquivamento Setorial em sua respectiva Unidade Estratégica para
cumprimento dos prazos de guarda da Tabela de Temporalidade Documental.

Para fins de registro, o processo originalmente em suporte fisico era composto de:

Quantidade de Folhas: 33
Quantidade de Volumes: 01
Quantidade de Anexos: -

O processo eletrdnico resultante da presente converséao ficou composto da seguinte forma:

Quantidade de Arquivos: 01

Numero de paginas digitalizadas: 35

Observagdes/Ocorréncias: -
Em cumprimento ao disposto no art. 2° da supracitada Portaria, os arquivos PDF oriundos
da digitalizacéo da documentacdo em suporte fisico (papel) foram devidamente submetidos

a procedimento de conferéncia e autenticagéo por servidor publico, por meio de assinatura
gerada pelo login e senha unica.

Data de conclusido do procedimento de convers&o: 10/03/2020

A>‘|ana L. P. Fonseca

Comissdo Especial de Digitalizagdo de Processos — DIGITALIZA UFES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002521/2018-50

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Planos, programas e projetos de trabalho

Origem: DIGITALIZA UFES - ARIANA LIRIO PANDINI FONSECA
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Encaminhamos o processo digitalizado.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por

ARIANA LIRIO PANDINI FONSECA - MATRICULA 1847829

Presidente - Comisséo Especial de Digitalizagdo de Processos, DIGITALIZA UFES, Portaria 162-R
Em 10/03/2020 as 09:36



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JUNTADA POR ANEXAGAO

Processo n°: 23068.002521/2018-50
Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Planos, programas e projetos de trabalho

Ao dia 10 do més de Margo do ano de 2020 fago anexar ao processo n° 23068.002521/2018-50 o processo n°
23068.004269/2020-38.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 10/03/2020 as 10:03
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZAGCAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizagdo da jornada de trabalho do servidor técnico-
administrativos em Educacéo com exercicio no setor
Secretaria Integrada do Departamento de Psicologia e Nucleo de
Psicologia Aplicada, devidlo a aposentadoria da servidora Leila
Cristofoleti Domingues, do servidor Anténio Hércules Toscano de Brito,
haja vista que a jornada requerida atende aos critérios previstos no Decreto n°
1.580/1995, na Resolugao n® RESOLUCAO N° 35/2018-CUn e no Processo
Digital n°23068.029997/2019-19.

Vitéria, 24 de Janeiro de 2020

A/P{AL*—S\
Jorge buis G ncalves
Chefexdo Departamentd de
CCHN/UFE

Jorge Luis G. dos Santos
SIAPE: 2095997
DPSI/UFES

Prof. Dr. RicardeCorrga de Araljo
Vice=Dirgtor CLH _ K_FES
No Exer 19}6 acao

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

Santos
icologia

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPF.)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Quadro de atividades de atendimento ou noturnas e escala de trabalho

~ ATIVIDADE
(DE ACORDO COM < HORARIO DE
e SERVIDOR CARGO
DETALHAMENTO DO - : TRABALHO
é. Atehdimentn ao publico em

geral, em especial alunos e

Marlon Favaro Assistente em |07:30 as 13:30 (2°
professores do curso de

, ) | Caliman Administracao feira a 62'feira).
Psicologia e de outros cursos
que buscam informacdes e
documentos inerentes ao 13:30 as 19:30 (22
Departamento de Psicologia. feira, 42 feira);

Atendimento as comunidades Rozangela Maria | Assistente em |12:00 as 18:00 (32

interna e externa da UFES,| Hoffmam de Barros Administracéo | feira e 52 feira) e
diariamente, que buscam os 07:30 as 13:30 (62

servigos oferecidos pelo feira).
Nucleo de Psicologia Aplicada
(NPA), prestando, inclusive,

Informagdes sobre possiveis o | o | .
alternativas de atendimento Antonio Hércules Assistente em |13:30 as 19:30 (2

psicolégico em  casos de Toscano de Brito Administracdo feira e 62 feira).

urgéncia que nao podem ser
absorvidos pelo NPA.

b. Atendimento a alunos e
professores nas rotinas

académicas e - |
administrativas, tais como: Marlon Favaro Assistente em |07:30 as 13:30 (22
uso do espaco fisico - salas Caliman Administracéo feira a 62 feira).
de aula, auditorio,

laboratorios de pesquisa,
salas de professores e
salas de atendimento: 13:30 as 19:30 (22
fornecimento de materiais feira, 42 feira):

necessarios ao exerciciol Rozangela Maria Assistente em [12:00 as 18:00 (32

didatico, ~ tais  cOMO! i emam de Barros Administracdo | feira e 52 feira) e
equipamentos eletrénicos 07:30 as 13:30 (6
em geral, testes

feira).

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)

psicologicos,
salas; emissao de
certificados, atestados,
pautas, programas de
disciplinas e outros
documentos.

chaves NQS CAMPIUNIVERSITARIOS

Antonio Hércules
Toscano de Brito

Assistente em
Administracao

13:30 as 19:30 (22
feira e 6% feira).

Interessados para os
servigos oferecidos pelo
NPA: atendimento
psicologico individual, ou
em grupo, de criancas,
adolescentes e adultos,
bem como de suas familias
quando necessario;
orientagao profissional para
alunos oriundos de escolas
publicas; apoio psicoldgico
aos graduandos da UFES,
vinculado a projetos de
extensao desenvolvidos
nas dependéncias deste
nucleo.

C. Inscrigdes e triagem dos

Marlon Favaro
Caliman

Assistente em
Administracao

07:30 as 13:30 (22
feira a 6 feira).

Rozangela Maria

| Hoffmam de Barros

Assistente em
Administracao

13:30 as 19:30 (22
feira, 42 feira);
12:00 as 18:00 (32
feira e 52 feira) e
07:30 as 13:30 (62
feira).

Antonio Hércules
Toscano de Brito

Assistente em
Administracdo

13:30 as 19:30 (22
feira e 62'feira).

d. Servigos de protocolo e
comunicacgao oficial - uso do
iIstema SIE, Protocolo Web:
Encarninhamentﬂ de
processos relacionados a
vida funcional de
professores e servidores
tecnicoadministrativos e
encaminhamento de
documentos relacionados a
vida académica de alunos.

Marlon Favaro
Caliman

Assistente em
Administracao

Rozangela Maria
- Hoffmam de Barros

Anténio Hércules
Toscano de Brito

e. Apoio logistico 3
manutencado predial e a
aquisicao de materiais
necessarios ao
desenvolvimento das
| atividades académicas e

07:30 as 13:30 (22

feira a 62 feira).

Assistente em
Administracéao

13:30 as 19:30 (22
feira, 42 feira);
12:00 as 18:00 (32
feira e 52 feira) e
07:30 as 13:30 (62
feira).

Assistente em
Administracéo

13:30 as 19:30 (22
feira e 62 feira).

Marlon Favaro
Caliman

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.

Assistente em
Administracdo

07:30 as 13:30 (22
feira a 62 feira).

CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)

administrativas reahz'ﬂwprumm 13:30 as 19:30 (22

no CEMUNI VI. (O prédio feira, 4% feira);

Nao possui servico de Rozangela Maria | Assistente em [12:00 as 18:00 (32

malote, portanto, faz-se| Hoffmam de Barros | Administracdo | feira e 52 feira) e
necessario o deslocamento 07:30 as 13:30 (6

de servidor diariamente do
CEMUNI VI ao prédio da
Direcdo do CCHN para
busca de materiais e Anténio Hércules | Assistente em |13:30 as 19:30 (22

documentos enviados a0 Toscano de Brito | Administracio feira e 62" feira).
Departamento de

Psicologia).
Obs.: Tendo ocorrido a chegada do Servidor Anténio Hércules Toscano de Brito a
Secretaria Integrada do DPSI e NPA, ndo sera mais necessario o revezamento que
era realizado no setor as sextas-feiras.

feira).

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: Anténio Hércules Toscano de Brito

Cargo: Assistente em Administracao

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR
NO SETOR

Descri¢ao das atividades:

|. Atendimento ao publico em geral, em especial alunos e professores do curso de Psicologia e de
outros cursos que buscam informagdes e documentos inerentes ao Departamento de Psicologia.
Atendimento as comunidades interna e externa da UFES, diariamente, que buscam os servigos
oferecidos pelo Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA), prestando, inclusive, Informagdes sobre
possivels alternativas de atendimento psicolégico em casos de urgéncia que ndo podem ser
absorvidos pelo NPA.

Il. Atendimento a alunos e professores nas rotinas académicas e administrativas, tais como: uso do
espaco fisico - salas de aula, auditério, laboratérios de pesquisa, salas de professores e salas de
atendimento; fornecimento de materiais necessarios ao exercicio didatico, tais como:
equipamentos eletronicos em geral, testes psicologicos, chaves de salas; emisséo de certificados.
atestados, pautas, programas de disciplinas e outros documentos.

lll.Inscrigdes e triagem dos interessados para os servicos oferecidos pelo NPA: atendimento
psicologico individual, ou em grupo, de criancas, adolescentes e adultos, bem como de suas
familias quando necessario; orientagio profissional para alunos oriundos de escolas publicas;
apoio psicologico aos graduandos da UFES, vinculado a projetos de extens&o desenvolvidos nas
dependéncias deste nucleo.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

Descricao das atividades:

. Servicos de protocolo e comunicagao oficial - uso do sistema SIE, Protocolo Web:
encaminhamento de processos relacionados a vida funcional de professores e servidores
tecnico-administrativos e encaminhamento de documentos relacionados a vida académica de
alunos.

Il. Apoio logistico & manutencdo predial e a aquisicio de materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas realizada no CEMUNI VI. (O
predio ndo possui servico de malote, portanto, faz-se necessario o deslocamento de servidor
diariamente do CEMUNI VI ao prédio da Direcdo do CCHN para busca de materiais e
documentos enviados ao Departamento de Psicologia).

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-810. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)

NOS CAMPIUNIVERSITARIOS
PARECER DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/PROGEP:

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

N&o verificamos indicios de desvio de funcao do servidor

Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de funcéo do servidor

Observacao:

Assinatura e carimbo

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.004269/2020-38

Interessado: ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO
Assunto: Outros assuntos referentes a pessoal

Origem: MARLON FAVARO CALIMAN

Destino: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

DESPACHO:

Para providéncias.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARLON FAVARO CALIMAN - SIAPE 2318088

Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Em 29/01/2020 as 09:16



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.004269/2020-38

Interessado: ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO
Assunto: Outros assuntos referentes a pessoal

Origem: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Documento destinado ao Reitor.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
SABRINA KUEITTE SANTANA BITTENCOURT - SIAPE 1393070

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas - PROGEP

Em 29/01/2020 as 09:43



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.004269/2020-38

Interessado: ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO
Assunto: Outros assuntos referentes a pessoal

Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: CPFJ-REITORIA - ALYNE LIMA ALVES

DESPACHO:

De ordem, a CPFJ para prosseguimento.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 30/01/2020 as 08:30



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.004269/2020-38

Interessado: ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO
Assunto: Outros assuntos referentes a pessoal

Origem: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Prezados,

Considerando que o servidor passou por processo de remogéao interna, conforme determina Resolugao.
Considerando que as atividades que o servidor ira desempenhar estdo de acordo com o plano de trabalho do setor,
apresentado na avaliagao anual.

Sou de parecer favoravel a concessao da flexibilizagao do servidor, sendo necessario alterar a decisdo DECISAO
N° 047/2018-A e posteriormente encaminhar o processo para que o DGP possa emitir a portaria de flexibilizagao.
Ressaltamos que devido ao horario especial a portaria de flexibilizagdo deve ser emitida com vigéncia a partir de
17/02/2020.

Apbs, solicito que este processo seja anexado ao processo 23068.029997/2019-19.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Presidente - Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 10/02/2020 as 11:26



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

DECISAO N2 005/2020
Processo n2 23068.004269/2020-38
CONSIDERANDO o disposto na Lei n2? 8.112/1990 e no Decreto n? 1.590/1995, alterado pelo
Decreto n? 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da administragdo publica,
federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n?. 35/2018-Cun que estabelece os critérios e as
condi¢bes para a adogdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em

Educacdo no ambito da UFES — processo n® 23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o parecer da Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada que consta do
processo n? 23068.004269/2020-38,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do quadro de vagas com jornada flexibilizada
constante na Decisdo 053/2019,

DECIDO:

1. CONCEDER a flexibilizagdo da jornada de trabalho aos servidores técnico-administrativos em
educacédo do (a) Departamento de Psicologia - CCHN relacionados neste processo, considerando:

| 7h 30 até 19h 30

1 vaga para Assistente em Administracao

. e BT T s W carge scrigdo das atividades realizadas’:
Antonio Hercules Toscano de ; -~ - Conforme consta no processo
14601 t
‘ Brito 60168 Assistente em Administragao 23068.004263_/2_020—38.

' Tendo em vista a extensdo das descricbes de atividades, informamaos a localizagdo destas no processo, bem como serdo
disponibilizadas para consulta no site da Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ).

2 ATUALIZAR o quadro de vagas com jornada flexibilizada dos servidores técnico-administrativos em
educacio do (a) Departamento de Psicologia - CCHN conforme a seguir:

7h 30 até 19h 30.

3 vagas para Assistente em Administracao.

T '

Marlon Favaro Caliman 2318088

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitériafl—f?
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2770 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.

FRMM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

Rozangela Maria Hoffman de Barros 297505 Assistente em Administracao Conforme consta afl. 8

Conforme consta no processo
23068.004269/2020-38.
! Tendo em vista a extensdo das descricdes de atividades, informamos a localizag3o destas no processo, bem como serdo

Antonio Hercules Toscano de Brito 1460168 Assistente em Administragdo

disponibilizadas para consulta no site da Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ).

3. Encaminhar os autos a chefia do setor para ciéncia da decisdo.

4. Encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para elaboracdo de portaria individual de concessdo
de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1. Devido ao horario especial a portaria de
flexibilizacdo deve ser emitida com vigéncia a partir de 17/02/2020.

o Determinar que este processo, ao final de sua tramitacdo, retorne ao Gabinete do Reitor para
anexag¢do ao processo principal n2 23068.002521/2018-50 e posterior arquivamento.

Vitdria, 11 de fevereiro de 2020.

ETHEL L R ACIEL
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universi:[ério Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2770 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.
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Assunto Copia Decisdao n° 005/2020 - Processo digital n°

23068.004269/2020-38 _rgu”dsubg
De Felipe Martins <felipe.r.martins@ufes.br>
Para <rrneto@gmail.com>, SID/CCHN Ufes <sid.cchn.ufes@gmail.com>

Copia Oculta (Cco)  Flexibilizacaodejornada <flexibilizacaodejornada@ufes.br>,
Assessoriadegestao reitoria <assessoriadegestao.reitoria@ufes.br>

Data 2020-02-12 10:01

¢ Decisdo n° 005-2020.pdf (~345 KB)

Bom dia,
De ordem, encaminho copia da Decisdo n® 005/2020 para ciéncia da chefia do setor.
Informo que o processo foi encaminhado a DGP para providéncias quanto a elaboragdo das portarias.

Ressalto que de acordo com a Resolugdo 35/2018 CUn os servidores sé poderdo iniciar a jornada de 6 horas diarias apds a
emissao da portaria individual.

Atenciosamente,

.~ Felipe Martins
l : L Assistente em Administragao
iR

Gabinete do Reitor

Universidade Federal do Espirito Santo
Wegrovonanoe  Tel.: (27) 4009-2207



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.004269/2020-38

Interessado: ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO
Assunto: Outros assuntos referentes a pessoal

Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/PROGEP

DESPACHO:

De ordem, a Diretoria de Gestédo de Pessoas - DGP/PROGEP para elaboragao de portaria.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 12/02/2020 as 10:02



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.004269/2020-38

Interessado: ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO
Assunto: Outros assuntos referentes a pessoal

Origem: Diretor de Gestdo de Pessoas

Destino: Coordenacgédo de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

DESPACHO:

Considerando o item 4 da Decisdo n° 005-2020, sequencial 6, para providenciar portaria de concesséao de
flexibilizagao de jornada a partir de 17/02/2020.

Apds publicagao, retorne ao Gabinete da Reitoria conforme item 5 da referida Decisao.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
JOSIANA BINDA - SIAPE 3583302

Diretor de Gestao de Pessoas

Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/PROGEP

Em 12/02/2020 as 14:59



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.004269/2020-38

Interessado: ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO
Assunto: Outros assuntos referentes a pessoal

Origem: MONICA RAMOS RIBEIRO FRANCA

Destino: Coordenacédo de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

DESPACHO:

Providenciado o registro no Sie.

Segue para publicar a Portaria n® 96/2020-R.
Apés, a SAFD para AFD.

Apés, ao Gabinete do Reitor.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MONICA RAMOS RIBEIRO FRANCA - SIAPE 1327308

Coordenacao de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 13/02/2020 as 09:04



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N2 96, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, e de acordo com o que consta no Processo n? 23068.004269/2020-38,
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Flexibilizagdo de jornada de trabalho de ANTONIO HERCULES
TOSCANO DE BRITO, matricula SIAPE n? 1460168, ocupante do cargo de Assistente em
Administragcdo, em exercicio no(a) Departamento de Psicologia, da estrutura do(a) Centro de
Ciéncias Humanas e Naturais, de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a partir de 17022020, com fundamento no art.
32 do Decreto n? 1.590, de 1995.

REINALD® C DUCATTE
R r

Publicadoem 44 / 02/ 2020 no

( ) DOU, Secao , Pagina
¥ BGP




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.004269/2020-38

Interessado: ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO

Assunto: Outros assuntos referentes a pessoal

Origem: Coordenacado de Documentacao Institucional - CDI/PROGEP
Destino: Setor de Assentamento Funcional Digital - SAFD/CDI/PROGEP

DESPACHO:

Providenciada a Portaria n° 96/2020-R. Segue ao SAFD/CDI/PROGEP para AFD, ap6s ao Gabinete da Reitoria
conforme despacho sequencial 10.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ETIENE FREITAS REZENDE - SIAPE 3108765

Coordenacao de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

Em 14/02/2020 as 06:59



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.004269/2020-38

Interessado: ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO
Assunto: Outros assuntos referentes a pessoal

Origem: ETIENE FREITAS REZENDE

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Providenciado o registro no AFD, segue ao Gabinete da Reitoria em atendimento ao despacho sequencial 10.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ETIENE FREITAS REZENDE - SIAPE 3108765

Coordenacao de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

Em 18/02/2020 as 13:48



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002521/2018-50

Interessado: Departamento de Psicologia
Assunto: Planos, programas e projetos de trabalho
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Coordenacéo de Gestéo da Informagédo - CGI/GR

DESPACHO:
Arquive-se.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 10/03/2020 as 10:22



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002521/2018-50

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Planos, programas e projetos de trabalho
Origem: Coordenacao de Gestédo da Informagéo - CGI/GR

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Desarquivamento para anexagédo do Documento avulso n° 23068.049387/2019-31.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 24/07/2020 as 14:54



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JUNTADA POR ANEXAGAO

Processo n°: 23068.002521/2018-50
Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Planos, programas e projetos de trabalho

Ao dia 24 do més de Julho do ano de 2020 fago anexar ao processo n° 23068.002521/2018-50 o processo n°
23068.049387/2019-31.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 24/07/2020 as 14:55



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

SOLICITAQAO DE ALTERAGAO DE
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a alteracdo do horario de funcionamento do setor de Trabalho
Departamento de Psicologia.

O novo horario de funcionamento solicitado € de 07h30min até 19h30min.

Tal alteracéo faz-se necessaria, pois, atendendo a orientacdo da PROGRAD de que
Os cursos integrais diurnos, matutinos e vespertinos, ndo devem ministrar disciplinas
que alcancem o periodo noturno, o curso de Psicologia adequou os horarios de suas
aulas ateé as 17h. Apés 17h, ocorrem atividades de projetos de Extenso nas salas de
aula e atendimentos psicoterapéuticos no Nucleo de Psicologia Aplicada, ambos
localizados no CEMUNI VI, até as 19h30min.

Alem disso, acrescenta-se que a queda abrupta de circulacdo de pessoas tanto no
predio do CEMUNI VI, como em seu entorno, apos as 19:30h, acarretada pela
auséncia de atividades académicas, aumenta consideravelmente a Inseguranca na
regiao, expondo os servidores a riscos.

Sendo assim, a extensdo do horario de atendimento até as 20h na conjuntura atual
nao se justifica, uma vez que a demanda de atendimentos para a Secretaria do
Departamento de Psicologia/NPA nao ultrapassa as 19h30min.

Alteracao:
X Definitiva
Temporaria: [ ate [

Vitéria/ES, 09 de agosto de 2019

Jorge Luts'G. dos San

Assinatura e canm&: /iR 10 ediata do setor
nF_gljUFEs
|| Prof. D Rodrigues Neto
f,_k pneh;-r CHNIUFES

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: MARLON FAVARO CALIMAN

Destino: Reitoria - REITORIA

DESPACHO:

Prezados, encaminhamos solicitagdo de alteragao de horario de funcionamento do setor.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARLON FAVARO CALIMAN - SIAPE 2318088

Departamento de Psicologia - CCHN

Em 09/08/2019 as 12:29



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Reitoria - REITORIA

Destino: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO

DESPACHO:

De ordem, a Presidente da Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada, para analise e manifestacao.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARIA INES DIAS DE FREITAS - SIAPE 1550634

Chefia de Gabinete - GR

Em 12/08/2019 as 18:08



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO
Destino: CPFJ-REITORIA - QUEZIA TOSTA RIBEIRO

DESPACHO:

para analise

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Presidente - Comissdo Permanente de Flexibilizagao de Jornada

Em 29/08/2019 as 09:43



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PROCESSO N°:  23068.049387/2019-31

Em Reunido realizada no dia 29 de agosto de 2019, a Comissao Permanente de
Flexibilizacdo de Jornada, por unanimidade, decidiu por aceitar o ajuste de horario
de funcionamento do que trata o documento avulso 23068.049387/2019-31.

COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)

CPFJ - Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aradjo, Goiabeiras,
Vitéria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: CPFJ-REITORIA - QUEZIA TOSTA RIBEIRO

Destino: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO

DESPACHO:

Encaminha decisdo da CPFJ

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
QUEZIA TOSTA RIBEIRO - MATRICULA 1710675

Membro - Comissdo Permanente de Flexibilizagao de Jornada

Em 29/08/2019 as 12:27



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Segue para analise do reitor.

Caso decida por alterar o horario de funcionamento, sera necessario que o Gabinete dé ciéncia ao chefe do setor e
ao Dirigente da unidade.

Apds anexar este documento avulso ao processo inicial de flexibilizacao.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Presidente - Comissdao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 29/08/2019 as 13:35



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

DECISAO N2 059/2019
Processo n? 23068.049387/2019-31
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.112/1990 e no Decreto n? 1.590/1995, alterado pelo
Decreto n2 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da administragdo publica,
federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n2. 35/2018-Cun que estabelece os critérios e as
condigdes para a adogio da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em

Educagdo no ambito da UFES — processo n2 23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada que consta do
processo digital n2 23068.049387/2019-31,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagio do quadro de vagas com jornada flexibilizada
constante na Decis3o 047/2018-A, devido a alteraco no horério de funcionamento do setor,

DECIDO:

1. ATUALIZAR o quadro de vagas com jornada flexibilizada dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do (a) Departamento de Psicologia - CCHN, conforme a seguir:

h 30 até 19h 30.

vagas para Assistente em Administragdo

Marlon Favaro Caliman 2318088 Assistente em Administragao Conforme consta a fl. 6

Rozangela Maria Hoffman de Barros 297505 Assistente em Administracdo Conforme consta a fl. 8

Leila Azevedo de Figueiredo

. . 1176224 Assistente em Administracdo Conforme constaafl. 7
Cristofoletti

1 Tendo em vista a extensdo das descrigbes de atividades, informamos a localizagdo destas no processo, bem como serdo
disponibilizadas para consulta no site da Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ).

2. Encaminhar os autos a chefia do setor para ciéncia da atualizagdo do quadro de vagas com jornada

flexibilizada.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

3. Determinar que este processo, ao final de sua tramitagdo, retorne ao Gabinete do Reitor para
anexagdo ao processo principal n2 23068.002521/2018-50 e posterior arquivamento.

Reitor

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araljo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

DESPACHO:

Por orientacao, encaminho ao Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN a Decisao n°® 059/2019,
para ciéncia e encaminhamento a chefia do Departamento de Psicologia - CCHN.

Apbs, o processo deve retornar ao Gabinete da Reitoria para anexagéo ao processo principal e arquivamento.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 30/08/2019 as 10:24



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Destino: Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

DESPACHO:

Verificar despacho anterior.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARIA CRISTINA DE ALMEIDA PRADO XAVIER SIQUEIRA - SIAPE 1040052
Secretaria - SEC/CCHN

Em 30/08/2019 as 12:20



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

Destino: Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

DESPACHO:

Encaminhe-se ao Diretor do CCHN.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
RICARDO CORREA DE ARAUJO - SIAPE 1646027

Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Em 01/09/2019 as 20:56



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Destino: Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

DESPACHO:

Verificar despachos anteriores

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARIA CRISTINA DE ALMEIDA PRADO XAVIER SIQUEIRA - SIAPE 1040052
Secretaria - SEC/CCHN

Em 02/09/2019 as 09:14



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

Destino: Departamento de Psicologia - DP/CCHN

DESPACHO:

Ao Chefe do Dpto de Psicologia, com a nossa ciéncia e concordancia, att.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
RENATO RODRIGUES NETO - SIAPE 1457197

Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Em 09/09/2019 as 14:29



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Destino: Chefe do Departamento de Psicologia

DESPACHO:

Para ciéncia

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ROZANGELA MARIA HOFFMAM DE BARROS - SIAPE 297505

Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Em 09/09/2019 as 17:22



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Chefe do Departamento de Psicologia

Destino: Departamento de Psicologia - DP/CCHN

DESPACHO:

Aos servidores do DPSI para ciéncia.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
JORGE LUIS GONCALVES DOS SANTOS - SIAPE 2095997

Chefe do Departamento de Psicologia

Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Em 09/09/2019 as 18:02



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Destino: MARLON FAVARO CALIMAN

DESPACHO:

Ciente.
Aos demais servidores do Departamento de Psicologia para ciéncia, conforme despacho do Sr. Chefe do DPSI.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ROZANGELA MARIA HOFFMAM DE BARROS - SIAPE 297505

Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Em 09/09/2019 as 18:16



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: MARLON FAVARO CALIMAN

Destino: LEILA AZEVEDO DE FIGUEIREDO CRISTOFOLETTI

DESPACHO:

Ciente.
A colega servidora do Departamento de Psicologia para ciéncia, conforme despacho do Sr. Chefe do DPSI.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARLON FAVARO CALIMAN - SIAPE 2318088

Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Em 10/09/2019 as 11:25



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: LEILA AZEVEDO DE FIGUEIREDO CRISTOFOLETTI

Destino: Chefe do Departamento de Psicologia

DESPACHO:

Ciente.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
LEILA AZEVEDO DE FIGUEIREDO CRISTOFOLETTI - SIAPE 1176224
Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Em 12/09/2019 as 15:04



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.049387/2019-31

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Outros assuntos referentes a organizagéo e funcionamento
Origem: Chefe do Departamento de Psicologia

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Conforme orientado na decisao, retorno ao Gabinete da Reitoria para anexagao ao processo principal e
arquivamento.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
JORGE LUIS GONCALVES DOS SANTOS - SIAPE 2095997

Chefe do Departamento de Psicologia

Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Em 18/09/2019 as 05:38



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002521/2018-50

Interessado: Departamento de Psicologia
Assunto: Planos, programas e projetos de trabalho
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Coordenacéo de Gestéo da Informagédo - CGI/GR

DESPACHO:
Arquive-se.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 24/07/2020 as 14:56
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002521/2018-50

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Planos, programas e projetos de trabalho
Origem: Coordenacao de Gestédo da Informagéo - CGI/GR

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Desarquivamento para anexagéo do Processo digital n°® 23068.016915/2022-71.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 10/06/2022 as 11:07



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JUNTADA POR ANEXAGAO

Processo n°: 23068.002521/2018-50
Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Planos, programas e projetos de trabalho

Ao dia 10 do més de junho do ano de 2022 fago anexar ao processo n° 23068.002521/2018-50 o processo n°
23068.016915/2022-71.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 10/06/2022 as 11:08



Unidade formal

Departamento de Psicologia - CCHN

Quantidade vagas

3 Vagas - Assistente em Administracao

MATRICULA

NOME_FUNCIONARIO

DESCR_CARGO

UNIDADE DE TRABALHO

1460168

ANTONIO HERCULES TOSCANO DE BRITO

Assistente em Administracédo

Departamento de Psicologia - CCHN

2318088

MARLON FAVARO CALIMAN

Assistente em Administracédo

Departamento de Psicologia - CCHN

297505

ROZANGELA MARIA HOFFMAM DE BARROS

Assistente em Administracédo

Departamento de Psicologia - CCHN




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Comissdo Permanente de Flexibilizacao de
Jornada (CPFJ) Campi Universitario

OFICIO N203/2022/CPF)

Vitéria, 24 de Marcgo de 2022.

Ao Reitor Paulo Sergio de Paula Vargas,

Assunto: Atualizacdo das vagas de jornada flexibilizada

1 Considerando que estamos ha dois anos com a flexibilizacdo suspensa.

2 Considerando que foram feitas diversas alteracGes nos setores (aposentadoria,
remocdes, ajuste de exercicio).

3 Considerando que a comissao precisa manter as informacdes do site atualizada.
4 Solicito que, se possivel, o reitor encaminhe este processo ao setor competente
pedindo para informar até 08/04/2022 a situacdo atual das vagas flexibilizadas.

5 No processo esta anexado um relatério da situacdo do setor antes da suspensao
da flexibilizacdo e/ou com os ajustes que a comissdo conseguiu apurar.

6 E necessario que a chefia informe os servidores que atualmente est3o no setor e
gue possuem ou precisam possuir autorizacdo de jornada flexibilizada.

7 Caso tenha algum servidor no setor que ndo tenha autorizacdo para jornada

flexibilizada, a chefia deverd informar se ele esta substituindo algum servidor ou se trata de
uma vaga a ser acrescentada no setor.

Atenciosamente,

Carla Fontoura de Brito

CPFJ Campi Universitario

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras -
CEP 29.075-910 Vitéria/ES - E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br


mailto:cdi.dgp.progep@ufes.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Presidente - Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 24/03/2022 as 09:32

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/385412?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Prezado Reitor,
Encaminho para analise da solicitagédo e encaminhamento ao setor se estiver de acordo.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - SIAPE 2052462

Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Coordenacao de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 24/03/2022 as 17:23



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Reitor

DESPACHO:

Ao Sr. Reitor para ciéncia do OFICIO N° 03/2022/CPFJ e encaminhamento ao Departamento de Psicologia -
DP/CCHN.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 25/03/2022 as 15:49



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Reitor

Destino: Departamento de Psicologia - DP/CCHN

DESPACHO:

Ciente da solicitagéo, encaminho ao Departamento de Psicologia - DP/CCHN para ciéncia e providéncias quanto
as informagdes demandas pela Comissdo Permanente de Flexibilizagao de Jornada (CPFJ) Campi Universitario,
conforme o OFICIO N° 03/2022/CPFJ, anexo a este processo digital. Apés, encaminhar & Coordenacéo de Analise,
Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
RONEY PIGNATON DA SILVA - SIAPE 1527045

Reitor em exercicio

Universidade Federal do Espirito Santo - UFES

Em 29/03/2022 as 07:40



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Chefe do Departamento de Psicologia

Destino: MARLON FAVARO CALIMAN

DESPACHO:

Prezado Reitor em exercicio,
Sr. Roney Silva

Informamos que os trés servidores com exercicio na Secretaria Integrada do Departamento de Psicologia e Nucleo
de Psicologia Aplicada, Antonio Hércules Toscano de Brito, Marlon Favaro Caliman e Rozangela Maria Hoffmam de
Barros, receberam autorizagao para cumprirem jornada flexibilizada e o fizeram com exceléncia, conseguindo
oferecer atendimento ao publico do Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA) e do Departamento de Psicologia por
doze (12) horas ininterruptas.

Com a suspensao das atividades presenciais na UFES, a partir de margo de 2020, em consequéncia da pandemia
da Covid-19, os servidores passaram a cumprir jornada de 8h diarias no formato remoto. A partir de 01 de
dezembro de 2021, com a convocacéao para o retorno as atividades presenciais, verificou-se que apenas um dos
servidores atendia aos critérios de elegibilidade para o trabalho presencial, de acordo com as normativas da
Universidade. Dessa forma, atualmente apenas o servidor Marlon Favaro Caliman, sendo elegivel, tem exercido
suas atividades de forma presencial. Os dois outros servidores, Anténio Hércules Toscano de Brito e Rozangela
Maria Hoffmam de Barros, ainda se encontram em trabalho remoto por serem inelegiveis para o trabalho presencial
neste momento, amparados pela Instrucdo Normativa n° 90/2021-SGP/SEDGG/ME.

Feitas essas colocagbes, esta Chefia vem manifestar o interesse do Departamento de Psicologia na manutengéo
da jornada flexibilizada, que permite o atendimento de maior de pessoas pela Secretaria Integrada no CEMUNI VI,
por doze (12) horas ininterruptas, quando da possibilidade de retorno dos outros dois servidores ao trabalho
presencial, uma vez que se constate a auséncia de riscos para os grupos hoje amparados pela lei devido a
pandemia.

Diante do exposto, nos colocamos a disposicao.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARCIA ROXANA CRUCES CUEVAS - SIAPE 2321687

Chefe do Departamento de Psicologia

Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Em 08/04/2022 as 14:35



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Prezado reitor,

A chefia informa que apenas um servidora retornou ao trabalho presencial em 11/04 e assim nao temos o
atendimento ininterrupto por no minimo 12 horas o que é requisito primordial para flexibilizagao de jornada.
Dessa forma, sugerimos que o reitor suspenda a flexibilizagdo do Departamento de Psicologia CCHN até que os
dois servidores retornem ao trabalho 100% presencial.

Caso o reitor esteja de acordo, sugerimos que a chefia seja comunicada.

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - SIAPE 2052462

Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Coordenacao de Andlise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 12/04/2022 as 17:15



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Reitor

DESPACHO:

Ao Sr. Reitor para ciéncia da recomendagao da CPFJ e manifestagdo acerca da flexibilizagédo de jornada do
Departamento de Psicologia CCHN.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 13/04/2022 as 13:42



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Reitor

Destino: Departamento de Psicologia - DP/CCHN

DESPACHO:

Ao Departamento de Psicologia

Para ciéncia da decisdo de acompanhar a orientacdo da CPJF de suspender a flexibilizagao de jornada flexibilizada
dos servidores do Departamento de Psicologia/CCHN, até que os dois servidores que compdem a equipe, retornem
integralmente ao trabalho presencial.

Atenciosamente,

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS - SIAPE 297805

Reitor

Universidade Federal do Espirito Santo - UFES

Em 27/04/2022 as 18:23



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Chefe do Departamento de Psicologia

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Informo que nesta data 6 de junho de 2022, os trés (3) servidores, lotados no Departamento de Psicologia retornam
ao trabalho presencial, possibilitando o retorno a Jornada Flexibilizada e ao funcionamento ininterrupto da
Secretaria Integrada do Departamento de Psicologia e Nucleo de Psicologia Ampliada. Cordialmente,

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARCIA ROXANA CRUCES CUEVAS - SIAPE 2321687

Chefe do Departamento de Psicologia

Departamento de Psicologia - DP/CCHN

Em 06/06/2022 as 16:12



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO

DESPACHO:

A CPFJ para anélise e manifestacéo.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 07/06/2022 as 10:13



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016915/2022-71

Interessado: Departamento de Psicologia

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: CPFJ-REITORIA - CARLA FONTOURA DE BRITO
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Segue para anexar ao processo Processo 002521.2018-50

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Presidente - Comissdo Permanente de Flexibilizagao de Jornada

Em 08/06/2022 as 14:17



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002521/2018-50

Interessado: Departamento de Psicologia
Assunto: Planos, programas e projetos de trabalho
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Coordenacéo de Gestéo da Informagédo - CGI/GR

DESPACHO:

Procedida a anexacao do Processo digital n°® 23068.016915/2022-71, arquive-se.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 10/06/2022 as 11:09
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