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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCACAO

FLS. N° 19

PROC.23068.039239/2018-28

A PROGEP

Informamos que estamos cientes quanto ao nivel de responsabilidade dos

diferentes cargos (Auxiliar em administragdo nivel C e assistente em administracéo D)

|otados na secretaria Gera do PPGE/CE/UFES, distribuindo as tarefas de acordo com

acomplexidade e responsabilidade de cada cargo.

Anteriormente, durante o processo de flexibilizagdo, ndo foi apontado desvio de

funcdo no setor, apenas a orientacdo que as tarefas respeitem o nivel de complexidade

dos cargos e isso temos feito.

Dessa forma reiteramos que adotamos agoes de redistribui¢ao das tarefas dentro da

equipe, para adequacao das atividades, de acordo com a capacidade do servidor e

equivalentes ao nivel de complexidade dos cargos de assistente em Administracéo e

Auxiliar em Administracao.

Em 23 de julho de 2018.

Eliza Bartolozzi Ferreira

Coordenadora PPGE/CE/UFES
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ANEXO Il DO PROJETO DE RESOLUGAO

REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZAGAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em Educacao lotados no setor
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO PPGE/CE/UFES,

conforme consta neste processo, haja vista que a jornada requerida atende

aos critérios previstos no Decreto n° 1.590/1995 e na Resolugao n® XX/2018-
Cun.

Vitéria .09 de__fevereiro de 2018

Assinatura %gmg&adg Corf(?zt;l a lmedlata do setor

Coordenadora Geral do PPGBICEIUFES

Anuéncia do dirigente dg unidade organizacional

Anexo |l do Projeto de Resolugio
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ANEXO Illl DO PROJETO DE
RESOLUGCAO
PLANO DE

TRABALHO

Nomedosetor” "~ =~ - [PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM
oo o .. . . " [EDUCAGAO

Horario de atendimento - . |08:00 as 20:00

proposto S

Quénf%’tidadet de serwdores 4 (quatro)
lotados no setor .

‘quan,\t‘idad_ei' ~de Vaga5~ - 14 (quatro)
destinadas a flexibilizagdao - '
o S L

1. Discriminar as atividades que serdao desenvolvidas de forma

continua e ininterrupta ou em periodo noturno.

a. Atendimento ao publico na condicdo de secretaria académica dos cursos
de Mestrado e Doutorado em Educacido, atendendo diretamente: alunos da
poés graduacéo; docentes vinculados ao Programa; alunos da graduacéo que
integram projetos de pesquisa no PPGE/CE/UFES; membros externos de
banca; docentes visitantes; alunos de pés doutorado; solicitantes de
revalidacao de diploma; aluno especial; candidatos aos cursos de mestrado e
doutorado; além de comunidade universitaria e comunidade em geral.

b.Servicos de secretaria académica atendendo aos alunos quanto a servicos
de matricula,  reajuste de matricula, confeccio e entrega de documentos,
abertura de processos e protocolado, oferta de disciplinas, atendimento
individual dos alunos para inserir_informacées na plataforma sucupira,
inscricdo e selecdo de alunos bolsistas, reserva de salas, entrega de chaves
e controle para uso de salas, entreqa de materias (notebook, data show) para
uso em aulas, marcacédo de defesa e instalacdo da sala de Web conferéncia
para uso em defesas e eventos, assessoria quanto aos portais de periédicos
da Capes e UFES.

c. Realizar inscricio de candidatos a bolsas, receber documentos dos
candidatos a bolsas e encaminhar toda documentacéo relativos a bolsas para

a PRPPG desde inscricdo, registro e cancelamentos.

d. Realizar inscricho para eventos organizados por docentes do

PPGE/CE/UFES que acontecerdo nas dependéncias do PPGE/CE/UFES e

assessorar os docentes quanto ao uso das salas;

e. Realizar inscricdo para os cursos de Mestrado. Doutorado e programa de
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estagio pds doutoral, com o recebimento, conferéncia de documentacio e
encaminhamentos para a comissao de selecao.

f. Recebimento e orientacdo do publico convidado em defesas, palestras e
eventos realizados pelo PPGE/CE/UFES, inclusive docente convidado ou
membro externo.

g. Abertura e fechamento do prédio com fechamento/abertura de salas, e
verificacdo de pessoas para insercao de senha de alarme

2. Justificar a necessidade da permanéncia de servidor(es) continua e
ininterrupta, por, no minimo, 12 horas, decorrente de atendimento ao publico ou
de trabalho noturno, apontando de forma detalhada o beneficio para o usuario.

O PPGE/CE/UFES possui demanda de servicos e atividades no periodo de
12 horas ininterruptas, tendo em vista o numero de alunos matriculados e as
atividades exercidas em todo periodo de funcionamento. Atualmente estdo
matriculados 213 alunos regulares do curso de Mestrado e Doutorado, além
de 06 alunos de pés Doutorado e a demanda semestral de alunos
especiais;

Estdo credenciados no PPGE/CE/UFES 32 docentes que dependem da
secretaria académica aberta para a manutencio das atividades de ensino;
Desde 2014 o prédio do PPGE funciona ininterruptamente de 08h as 20h,
durante o horario de atendimento além do funcionamento da secretaria
administrativa, acontece no prédio as aulas requlares, defesas de mestrado
e doutorado, orientacdo dos docentes com os alunos, palestras e eventos
para os alunos da pdés graduagdo, reunibes de grupos de pesquisa .,
demandas externas da graduacdo; e reunides de departamentos e
colegiados que solicitam o uso do prédio;

Com a ampliacdo do horario no processo de flexibilizacdo de 2014 foi
possivel ofertar aos alunos disciplinas ap6és as 18 horas, realizar defesas
em _qualquer horario do dia, ampliar o _atendimento aos usuarios, realizar
palestras e eventos apds as 18 horas e garantir que o discente da pés
graduacdo figue o maior tempo possivel das dependéncias do
PPGE/CE/UFES usando laboratérios e salas de estudo e de aulas.

3. Quantificar e qualificar o usuario beneficiado com as atividades
ininterruptas ou noturnas.

213 alunos da po6s graduacao; 32 docentes vinculados ao Programa; alunos da
graduacio que integram projetos de pesquisa no PPGE; membros externos de
banca; docentes visitantes; alunos egressos, alunos de pés doutorado;
solicitantes de revalidacido de diploma; solicitantes de segunda via de
documentos (diploma, histérico, atestados), aluno especial; candidatos aos
cursos de mestrado e doutorado; além de comunidade universitaria e
comunidade em geral.
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5. Quadro de atividades e escala de trabalho

T ATNIDADE _ . | .. [ R S
-+ (DEACORDOCOM | . T X A .f"HOR/\RlO*DE,
e ~SERVIDOR - . |-~ CARGO - | SR
 DETALHAMENTODO |-~ ° - |~ | TRABALHO
a. Diogo Dias Breda Assistente em 14:00 as 20:00
Atendimento ao publico na secretarig Administracdo
académica dos cursos de Mestrado €Quézia Tosta Ribeiro Assistente em 09:00 as 15:00
Doutorado em Educagéo, atendendo: Administragdo
alunos da pos graduagéo; docentesAnalice de Gusmio LyraAssistente em  08:00 as 17:00
vinculados ao Programa; alunos daFirme Administragdo
graduagéio que integram projetos deRoberta Dalfior Cola Auxiliar em 08:00 as 14:00
pesquisa no PPGE; membros Administragao
externos de banca; docentes
visitantes; alunos de pos doutorado;
isolicitantes de  revalidagao  de
diploma; aluno especial; candidatos
aos cursos de mestrado e doutorado;
além de comunidade universitaria €
comunidade em geral. ,
b. Diogo Dias Breda Assistente em 14:00 as 20:00
Servicos de secretaria académi Administracéo
atendendo aos alunos quanto aQUéZia Tosta Ribeiro Assistente em; 09:00 as 15:00
servicos de matricula, reajuste del__ _ Administragdo :
matricula, confecgdo e entrega deé\pallce de Gusmao Lyra235|§t<_antte i em| 08:00 as 17:00
JFirme ministragdo
:°;:’0ch'§|2203§2:;3 d‘le d?;gi(:isnsacs’Roberta Dalfor Cola_ Jouxilar __em| 08:00 2 14:00
g S Administragdo
atendimento individual dos alunos|
para inserr informagbes n4
plataforma sucupira, inscrigdo €
selegdo de alunos bolsistas, reservg
de salas, entrega de chaves ¢
controle para uso de salas, entregd
de materias (notebook, data show
para uso em aulas, marcagdo de
defesa e instalacdo da sala de Web
conferéncia para uso em defesas e
eventos, assessoria quanto aog
portais de periddicos da Capes €
UFES.
C. A Diogo Dias Breda Assistente em 1400 as 20:00
Realizar inscrigdo de alunosg Administracao
candidatos a bolsas, receberQuézia Tosta Ribeiro Assistente em 09:00 as 15:00
documentos dos candidatos Administragéo
bolsas e encaminhar todaAnalice de Gusmao LyraAssistente em 08:00 as 17:00
= - JFirme IAdministracdo
g:f:m:"t;fspée'jg‘ézz ?nssgéZi’Roberta DafforCola  [Ausiiar o] 08:00 3 14:00
, Administracdo
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registro e cancelamentos.
d. Diogo Dias Breda Assistente e 14:00 s 20:00
Realizar inscrigho para eventos , Administracéo
organizados por docentes dofQuézia TostaRibeiro  |Assistente em 09:00 s 15:00
PPGE/CE/UFES que acontecera : _ Adrr_unlstragao :
nas dependéncias doAnalice de Gusméo LyraAssistente em 08:00 as 17:00
Firme Administragdo
PGE/CE/UFES S
[rOCEIUrES o assessoral CSRoberia DalforCola _[Auxiiar e} 08:00 3s 14:00
d ' Administragao
e. Diogo Dias Breda Assistente em; 14:00 as 20:00
Realizar inscrig&o para os cursos del Administracao
Mestrado, Doutorado e programa deQuézia Tosta Ribeiro  Assistente em| 09:00 as 15:00
estagio pos doutoral, com : ___ Administragdo ‘
recebimento,  conferéncia deAnalice de Gusmao LyraAss§tente em| 08:00 as 17:00
d taca ncaminhamentostiTe Administracdo
o e e R oberta Dafior Cola  [Auxiiar om| 08:00 & 14:00
P : b0 Administragéo
f. Diogo Dias Breda Assistente em 14:00 &s 20:00
Recebimento e orientagdo do Administracéo
piiblico convidado em defesas/Quézia Tosta Ribeiro  Assistente em 09:00 as 15:00
palestras e eventos realizados pel i _ Admlnlstraqao :
PPGE/CE/UFES, inclusive docenteA,“a"ce de Gusmao LyraAssistente em; 08:00 as 17:00
convidado ou membro extemo. ime Administragao
Roberta Dalfior Cola Auxiliar em| 08:00 as 14.00
, Administracdo
g. Roberta Dalfior Cola Auxiliar em 08:00 as 14:00
Abertura e fechamento do prédio Administracéo
com fechamento/abertura de salas,Diogo Dias Breda Assistente em 14:00 as 20:00
e verificagdo de pessoas par Administracéo ' :
insergdo de senha de alarme. * Em caso da auséncias legais (férias e licenca) ou imprevistos oS
outros servidores da secretaria cumprem a tarefa de abertura e
fechamento do prédio verificando o alarme na entrada e acionando
~ |na saida. '

-Observagc“)es:

1. A servidora Analice de Gusmao Lyra Firme n&o esta cumprindo jornada flexibilizada em virtude de recebimento de
FG de assessoramento das atividades da coordenagao, porém o PPGE/CE/UFES necessita da inclus@o de 04 vagas
de jormada flexibilizada para que a servidora, em caso de abrir mo da FG possa cumprir a jornada flexibilizada.
Reiteramos que ela nao exerce fungdo de chefia, ja que a chefia imediata é a coordenagéo do Programa;

e

Anexo 1l do Projeto de Resolugao
Pagina 4 de 2



Nome do servidor:_DIOGO DIAS BREDA

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Ambiente organizacional: ADMINISTRATIVO

Descricdo das atividades:

a.

> @

. Confeccao dos processos de pedido diploma;

ANEXO IV DO PROJETO DE RESOLUGAO

atendimento ao publico interno (professores e alunos) e externos ao programa (ex-

alunos, alunos da UFES, candidatos,etc.) fornecer informacdes, identificar natureza

das solicitacdes dos usuarios, atender fornecedores de servicos e produtos:

Operacionalizagéo do SIE;

Administracdo do SAPPG (oferta de disciplinas; matricula; reajuste de matricula;

cadastro de discente, de docente, de membro externo, de aluno especial, de pos-

doc: marcacdo de defesa: Registro dos alunos concluintes e emissdo de historico

final; etc.) ;

Solicitacdes e acompanhamento de servicos de manutencdo: (informatica e

telefonica), Manutengdo do prédio - reparos (elétricos, hidraulicos, cobertura, vidro

marcenaria, jardim, controle de praga, manutencao de Split, manutencdo bebedouro,

servicos de chaveiro, carimbo, etc):

Emisséo de atestados e entrega de histdricos e documentos diversos;

Fechamento do prédio;

selecéo anual para mestrado e doutorado;

Recebimento e organizagdo de toda documentagdo de ingresso dos processos

seletivos de alunos requlares e especiais dos programas de poés-graduacdo de

Mestrado e Doutorado:

operacdo dos equipamentos de Web Conferéncia em atividades de defesas ou

eventos;

Recebimento de solicitacdes e reclamacdes referentes a reserva e utilizacdo do

Anexo IV do Projeto de Resolugéo %M



m. Empréstimo de equipamentos para utilizacio em sala de aula, bancas de qualificacio

Nome do servidor._QUEZIA TOSTA RIBEIRO
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Ambiente organizacional: ADMINISTRATIVO

Descrigéo das atividades:

a. atendimento ao publico interno (professores e alunos) e externos ao programa (ex-

espaco fisico do PPGE, tais como salas de aula e auditorio, para o publico

especificamente em relacdo a alocacdo e remanejamento de -aulas, reunides e

eventos

Recebimento dos exemplares de dissertacoes de Mestrado e teses de Doutorado;

e defesa dos programas de pos-graduacao:

alunos, alunos da UFES, candidatos,etc.) fornecer informacoes, identificar natureza

das solicitacdes dos usuarios, atender fornecedores de servicos e produtos;

Operacao da plataforma sucupira para insercao de todas as informacdes referentes

ao PPGE e atendimento pessoal de alunos e docentes para levantamento e registro

de producéo Docente e Discente;

Administracdo do SAPPG (oferta de disciplinas; matricula; reajuste de matricula;

cadastro de discente, de docente, de membro externo, de aluno especial, de poés-doc:

marcacdo de defesa: Reqistro dos alunos concluintes e emissdo de historico final:

etc.):
suporte 8 Coordenacdo do Programa, docentes e alunos quanto aos sistemas
utilizados pelo PPGE (SAPPG, DRUPAL, SUCUPIRA, PORTAIS CAPES E CNPQ);

Toda a mont_aqem da interface do site do PPGE via sistema Drupal, a manutencéo do

site e as atualizacoes além de atualizacdo e postagens nas rede sociais do PPGE:

selecdo anual para mestrado e doutorado;

r

Recebimento e organizacdo de toda documentacdo de ingresso dos processos

seletivos de alunos requlares e especiais dos programas de pos-graduacio de

Mestrado e Doutorado;

emissao de atestados e entrega de historicos e documentos diversos;
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i. confeccéo e encaminhamento de memorandos e oficios diversos;

j. Recebimento de solicitagbes e reclamagdes referentes a reserva e utilizacdo do

espaco fisico do PPGE, tais como salas de aula e auditdrio, para o publico interno

especificamente em relacdo a alocacdo e remanejamento de aulas, reunides €

eventos;

k. Recebimento dos exemplares de dissertacbes de Mestrado e teses de Doutorado;

. Empréstimo de equipamentos para utilizacio em sala de aula, bancas de qualificacio e

defesa dos programas de pos-graduacio;

Nome do servidor;_ ANALICE DE GUSMAO LYRA FIRME
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Ambiente organizacional: ADMINISTRATIVO

Descrigdo das atividades:

a. atendimento ao publico interno {professores e alunos) e externos ao programa (ex-

alunos, alunos da UFES, candidatos.etc.) fornecer informacdes, identificar natureza

das solicitacdes dos usuarios, atender fornecedores de servicos e produtos.

suporte a Coordenacao do Programa:

selecdo e recrutamento de alunos bolsistas:

cancelamento e cadastramento de alunos bolsistas;

recebimento, confeccio e encaminhamento de memorandos e oficios diversos;

~ o o o o

suporte a matriculas e atualizacdo de dados dos alunos;

recebimento e organizacado da oferta de disciplinas;

> @

recebimento, encaminhamento e acompanhamento de demandas através do email do

programa (em torno de 20 diariamente):

i. selecdo anual para mestrado e doutorado

j. Recebimento e organizagdo de toda documentacdo de ingresso dos processos

seleti\_/os de alunos requlares e especiais dos programas de pods-graduacdo de

Mestrado e Doutorado;

k. abertura de processos, cadastro e acompanhamento de estagio de pds-doutoramento

no programa.
. Recebimento de documentacdo de alunos para realizacdo de estagio docéncia

Anexo IV do Projeto de Resolugao _ ‘_}")/
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m.

(Doutorado);

Recebimento de demandas relativas aos bolsistas de PNPD (Programa Nacional de

Po6s-Doutorado):

Nome do servidor:_ ROBERTA DALFIOR COLA
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
Ambiente organizacional: ADMINISTRATIVO

Descricao das atividades:

a)

atendimento ao publico interno (professores e alunos) e externos ao programa (ex

- alunos, alunos da UFES, candidatos,etc.) fornecer informacdes, identificar natureza

)

k)

das solicitacoes dos usuarios, atender fornecedores de produtos e servicos:

solicitacdo, acompanhamento e encaminhamento de passagens e diarias membros

externos, recebimento e encaminhamento de prestacio de contas - SCDP:

abertura do prédio;

confeccao de processos de defesa de: qualificacdo de mestrado, qualificacdo | e Il del

doutorado, dissertacdo de mestrado e tese de doutorado;

emissao de atestados, certificados, comprovantes de matricula, historicos:

recebimento, encaminhamento e acompanhamento de demandas através do email do

programa;
Atendimento ao telefone ( alunos, professores, funcionarios e outros - Informacoes de

todas as atividades/ trabalho desenvolvido pelo programa);

selecdo anual para mestrado e doutorado:

Recebimento e organizacido de toda documentacdo de ingresso dos processos

seletivos de alunos regulares e especiais dos programas de poés-graduacdo de)

Mestrado e Doutorado;

operacao dos equipamentos de Web Conferéncia em atividades de defesas ou

eventos;

Recebimento de solicitacoes e reclamacoes referentes a reserva e utilizacdo do

espaco fisico do PPGE, tais como salas de aula e auditorio, para o publico interno

especificamente em relacido a alocacdo e remanejamento de aulas, reunides €

eventos;

Anexo IV do Projeto de Resolugéo



Fome e
I) Recebimento dos exemplares de dissertacdes de Mestrado e teses w

m) Empréstimo de equipamentos para utilizagdo em sala de aula, bancas de

qualificacdo e defesa dos programas de pés-graduacéo;

b&/«/&%"f

Assinatura e carimbo da Chefia imediata
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1710675

Nome: QUEZIA TOSTA RIBEIRO

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Lotagdo: PROGRAMA DE P6S-GRADUAGEO EM EDUCAGEO - CE
Admissédo no Cargo: 30/06/2009

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descricio do Ambiente: Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execugdo e avaliagio de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizagdo e métodos, orcamento,
finangas, material, patriménio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servicos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:

e Abertura e fechamento das dependéncias dos prédios.

o Acompanhamento e analise na formalizagao de contratos.

e Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

e Assisténcia e assessoramento as diregdes.

» Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

e Coleta de informagdes.

e Elaboragao da politica de satde ocupacional e expedigdo de normas internas e orientagoes.
e Elaboracdo de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.

e Emiss3do de pareceres sobre matérias de natureza orgcamentéria, financeira e patrimonial.

e Outras atividades de mesma natureza.

e Pesquisa de pregos e compras de bens e servigos.

o Registro e controle dos assentamentos funcionais. : <

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:

a. atendimento ao publico interno (professores e alunos) e externos ao programa (ex-alunos, alunos da UFES,
candidatos,etc.) fornecer informagoes, identificar natureza das solicitagbes dos usuarios, atender fornecedores de
servigos e produtos;

b. Operagdo da plataforma sucupira para inser¢cao de todas as informacoes referentes ao PPGE e atendimento
pessoal de alunos e docentes para levantamento e registro de produgéao Docente e Discente;

¢. Administracdo do SAPPG (oferta de disciplinas; matricula; reajuste de matricula; cadastro de discente, de
docente, de membro externo, de aluno especial, de pés-doc; marcagdo de defesa; Registro dos alunos concluintes e
emisséo de historico final; etc.) ;

d. suporte a Coordenagédo do Programa quanto aos sistemas utilizados na secretaria do PPGE (SAPPG, DRUPAL,
SUCUPIRA, PORTAIS CAPES E CNPQ);

e. Toda a montagem da interface do site do PPGE via sistema Drupal, a manutengao do site e as atualizagbes além
de atualizagdo e postagens nas rede sociais do PPGE; };‘%”L"

f. Desde 2011, atua na revista Cadernos de Pesquisa em Educagdo onde recebe os trabalhos, opera o SEER,
direciona aos pareceristas, recebe e encaminha pareceres, dialoga com as editoras, operagdo dos sistemas de

Emissao: 15/02/2018 10:41:11 ) N Pagina 1/2
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subrnissdo, encaminha textos para revisdo, encaminha textos para diagramagao, encaminha textos para impresséao,
- SOlIClta pagamentos, encaminha e recebe material e permuta e demais atividades relacionadas a Revista Cadernos
T de Pesqmsa em Educacao;

N =g ~Desde 2012, atua como apono da Revista Pr6-Discente (consuitoria e treinamentos) quando a comisséo editorial
da Revista Pro Discente precisa de assessoramento quanto a editoragdo eletrénica ou quanto ocorre a troca da
equipe e é preciso treinamento; e
h. Receber e armazenar anualmente os livros, fazer conferéncia com professores, conferir langamentos na
plataforma sucupira e enviar material para avalia¢gdes do Qualis Livros;
i. operacionalizagido do SIE;

j- selegao anual para mestrado e doutorado;

.

Vitéria, 15/02/2018

De acordo,
Assinatura do(a} Sérvidor(a) Assinatura da Chefia
QUEZIA TOSTA RIBEIRO ELIZA BARTOLOZZI FERREIRA
1710675 2220230
wh [
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UNIVERS‘IDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO

Atividades nessas areas:

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

P

Matricula SIAPE: 2165484" &hmw,r 6 derg

Nome: DIOGO DIAS BREDA~* el R e

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Lotacdo: PROGRAMA DE P6S-GRADUA¢aO EM EDUCA¢a0 - CE
Admisséo no Cargo: 22/09/2014

Ambiente Organizacional: Administrativo

'Descrlgao do Ambiente: Gestao administrativa e académica envolvendo planejamento, execugao e avaliagdo de

projetos e atividades nas &reas de auditoria interna, organizagédo e métodos, orgamento,
finangas, material, patrimonio, protocolo, arquuvo administracdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia &
Comunidadg:- interna, atendimento .éo publico e servicos de secretaria em unidade
aéadémicas e administrativas. .

¢ Abertura e fechamento das dependenCIas dos prédios.

e Acompanhamento da execucao orcamentdria, financeira e patrimonial.

e Acompanhamento e analise na formalizacao de contratos.
e Assisténcia administrativa éé atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
i e Atendimento, informacgdes & esclarecimentos ao puablico.
e Coleta de informacgdes.
¢ Elaboragéo de relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituigio.
‘e Identificagao de indicadores do alcance de marcas e objetivos. :
. Levantamento de dados estatlstlcos referentes a alunos, ingressos e egressos
e Organizagéo, coordenagdo ev'controle do processo de selegdo € matricula de alunos.
e Pesquisa de pregos e compras de bens e servicos. s
» Planejamento, execugao, coﬁtrole e avaliacdo nas areas financeira:"é orcamentaria.
“e Planejamento, execucao, ﬁécalizagéo, controle ou avaliacédo de 'proje'tOS.
¢..11e Realizagao de coleta e tratamento de dados. £
e Recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas e fax.

e Recebimento, coleta e distribuigdo de correspondéncia, documentos; mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente.

e Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.
.. e Recepgao, armazenamento, controle e distribuigdo de materiais.

e Reproducdo de documentos administrativos.

Outras atividades exercidas que ndo se enquadram nas listadas acima:

i e
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De acordo,

; Vitéria, 09/02/2018

Assinatura da Chifia
o w/ ELIZA BARTOLOZZ| FERREIRA
: 2220230
M.Df.wmmg. WFER

Assinatura do(a%&idor(a)
DIOGO DIAS BREDA
2165484
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UNIVERS!DADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1903069

Nome: ROBERTA DALFIOR COLA o

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAgaO

Lotagdo: PROGRAMA DE P6S-GRADUAGE0 EM EDUCAG3O0 - CE
Admissiao no Cargo: 11/11/2011

Ambiente Organizacional: Administrativo

“‘Descrlgao do Amblente Gestao administrativa e académica envolvendo planejamento execugao e avallagao de
e projetos e atividades nas areas de audltorla |nterna orgamzagao e metodos or(;amento _

finangas, material,- patriménio, protoc;olo arquivo, administracdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, . higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publicc e servicos de secretaria em unidade
: academlcas € administrativas.

At|V|dades nessas areas: R a &
Abertura e fechamento das. dependenmas dos predlos

Andlise, identificaga@o e reformulag:ao dos fluxos e rotinas de trabalho.
Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assisténcia e assessoramento as diregdes.

¢ Atendimento, informagbes e esclarecimentos ao publico.
o Coleta de informacgdes.
"o Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.

Identificagdo de indicadores.do alcance de marcas e objetivos.

« Inspecao dos locais de trabalho. :
e Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos é egressos.
e Organizacéo, coordenagéo:e controle das atividades de pesquisa e éxtenséo
o Organizagao, coordenagao e controle do processo de selegéo e matricula de alunos.
e Planejamento, organlzagao e coordenacdo de servigos de secretaria.
i1, o Realizagao de coleta e tratamento de dados. £
Recebimento e transmnssao’de mensagens telefénicas e fax.

Recebimento, coleta e distribuicdo de correspondéncia, documentos mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente.

Recebimento, orientagdo e e_@caminhamento do publico.

.0 Recepgao, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.

e Reprodugéo de documentosj administrativos.

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima: ~

SRR
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Assinatura do(a) Servidor(a)
ROBERTA DALFIOR COLA
1903069

Vitéria, 09/02/2018 ‘ .
//’/_\,&Mf "
Assinatura da CHefia
' "’VEUZA BARTOLOZZI FERREIRA
‘2220230

Rogério Drage
Pmi.D‘;mm p w«“‘“

vl

)

e e

Emissdo: 09/02/2018 12:14:53
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

B CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

' _ wigd o) 54 valink
Matricula SIAPE: 1172840 _ T

Nome: ANALICE DE GUSMAO LYRA FIRME - o CLACYIE A2
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO :
Lotacdo: PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO CE

 Admissio no Cargo: 05/08/1993

Ambiente Organizacionalz Administrativo

Descrlgao do Amblente Gestao administrativa e academica envolvendo planejamento execucio e avallagao de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizagcdo e métodos, orgamento,
finangas, material, patriménio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, hlglene e seguranga no trabalho, assisténcia -a
comumdade interna, atendimento ao publlco e servicos de secretaria em unidade
academlcas € administrativas.

At|V|dades nessas areas:
e Abertura e fechamento das’ dependenCIas dos prédios.

e Acompanhamento da execugéo orgamentana, financeira e patrimonial.
o Acompanhamento e andlise na formalizagdo de contratos.
¢ Andlise, identificag@o e reformulagéo dos fluxos e rotinas de trabatho. o
e Assessoramento aos diversos setores da instituicio no atendimento de dlllgenmas internas-e externas
o Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extenséo. '
o Assisténcia e assessoramento as diregdes. ‘
¢ Atendimento, informagbes e esclarecimentos ao publico.
e Coleta de informagdes.
e Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.
e Elaboragdo de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.
e Elaborag&o de relatorios sobre a situagéo patrimonial, economlca e fmancelra da instituic3o. -

o Elaboragédo, execugédo e avaliagdo da politica de desenvolvimento de’ pessoas e dos programas de'
capacitacao e de avaliagdo de desempenho .

o _Inspecgédo dos locais de trabalho.
e Levantamento de dados estatlstlcos referentes a alunos lngressos <] egressos
e Outras atnwdades de mesma natureza.
e Planejamento, organizacdo e coordenacao de servigcos de secretarla
e Realizagdo de coleta e tratamento de dados.
- e Recebimento e transmissao de mensagens telefonicas e fax.

e Recebimento, coleta e distribuicdo de correspondenma documentos mensagens, encomendas volumese
"~ outros, interna-e externamente. : : :

e Recebimento, orientagio e encaminhamento do publico.
-e Registro e controle dos assentamentos funcionais.

Emissao. 09/02/2018 11.46.16 - — o . Pagina 112
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o%f{eprodugéo de documentos administrativos.

Ty

e Vitéria, 09/02/2018
De acordo,

Oytrg:s‘?etividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:

Assinaturef & (a)yServidor(a)
ANALICE DE GUSMAO LYRA FIRME
1172840

Analice de Gusmdo Lyra
PPGE/CE/UFES
SIAPE 1172840

/W@OMAS———%

Assinatura da Chéfia

Yy ELIZA BARTOLOZZI FERREIRA

2220230

Emisséao: 09/02/2018 11:46:17
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PROGEP),

Segue processo para andlise das atividades desenvolvidas pelo setor e pelos
servidores e verificagao de possivel desvio de fungédo, tendo em vista o projeto de
resolucéo aprovado ad referendum, pelo Presidente do Conselho Universitario, em 31
de janeiro de 2018. ’

Respeitosamente,

Joana e Paula Boeno Moraes
Siape 2993997
Presidente da CPFJ

Y23



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

DESPACHO

Processo: 23068.002645/2018-35
Interessado: Programa de P6s-Graduag@o em Educagdo - CE
Assunto: Flexibilizagdo da jornada de trabalho

- Ao diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas,

Conforme o projeto de resolugéio aprovado ad referendum pelo Presidente
do Conselho Universitario em 31 de janeiro de 2018, cabe ao DDP/Progep fazer a andlise
da compatibilidade entre as atividades individuais de cada servidor, seu respectivo cargo e
as atividades desenvolvidas no setor.

No presente caso, ndo se verifica indicios de desvio de fun¢do na relagdo
entre atividades ininterruptas ou noturnas a serem desenvolvidas pelos servidores Diogo
Dias Breda, Analice de Gusméo Lyra Firme e Roberta Dalfior (fls. 07-11).

No entanto, dentre as atividades informadas pela servidora Quezia Gosta
Ribeiro encontra-se “toda a montagem da interface do site do PPGE via sistema Drupal
[...]”.A atualizagéio de sites e redes sociais com informagdes é compativel com o cargo de
Assistente em Administragdo, no entanto, atividades que envolvam programagio e
montagem de sites ndo guardam compatibilidade, por ndo serem tarefas administrativas.

Sendo assim, sugere-se que o chefia imediata ajuste as atividades
exercidas de modo a néo caracterizar desvio de func¢io.

No mais, observa-se que servidores que ocupam cargos de niveis de
classificagdo diferentes, a saber, Auxiliar em Administragdo (nivel C) e Assistente em
Administraggo (D), informam a realizagdo de atividades iguais, sem aparentes diferengas
de complexidade.

Tal fato nfio caracteriza necessariamente desvio de fun¢do, tendo em vista
que as atividades informadas se enquadram nas atribui¢Ges tipicas de ambos os cargos,
entretanto, o nivel de responsabilidade dos servidores no desempenho de tais atribui¢des
deve ser compativel com o nivel de clagsificagdo de cada cargo. '

Em 07 de marg¢o de 2018.

Carlos
Diretor da

spar Junior
de Capacitaggo

De acordo. A Comissdo Permanente de Blexibilizagdo da Jornada (CPE)).

Alexandrg-Severino Pereira
Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratijo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2272 / a-mail: dc.ddp.progep@ufes.br


mailto:dc.ddp.progep@ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMP! UNIVERSITARIOS
Portaria n® 103/2018-R

Em 23 de margo de 2018

A Chefia Imediata do setor,

Encaminhamos o processo para ciéncia e manifestacdo quanto ao despacho do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/PROGEP, e aguardamos sua
devolucdo em até 2 (dois) dias uteis para dar continuidade aos trabalhos da CPFJ.

Atenciosamente,

JOANA QE PAULA BOENO MORAES

residente da CPFJ
Siape 2993997

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratjo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br


mailto:flexibilizacaodejornada@ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
" CENTRO DE EDUCAGAO

- FLS. N° 19

PROC. 23068.002645/2018-35

i 1.

: i o
A Comisséo Permanente de Flexibiliza¢do de Jornada,

Conforme orientagdo do Despacho fls. 18 do DDP/PROGEP/UFES informamos que

a palavra montagem e manutencdo da interface foi colocada de forma equivocada no

ambiente organizacional ja que as atividades da servidora Quézia Tosta Ribeiro sdo de

inserir informacdo e atualizar informagdes do SAPPG ¢ site (educacao.ufes.br). Dessa
L s

d

forma pedimos a substituigdo do ambiente organizacional comia devida corregfo.

Informamos ainda que estamos cientes quanto ao nivel de responsabilidade dos

kg

diferentes cargos (Auxiliar em administragdo nivel C e assistente em administragdoD)

lotados na secretaria Geral do PPGE/CE/UFES, distribuindo aé.tarefas de acordo com

a complexidade e responsa_:bilidade de cada cargo.

_ Encaminhamos o processo para continuacio da apreciagfo. i

o Em 26 de margo de 2018,

5§

L. A
S oAb .

4 ' Eliza Bartol.{, 71 Ferre

1 ] Coordenadora PEGE/CE/UFES

Prof® Dr* Eliza Bartolozzi Ferreire

Coordenadora Geral doYPPGE/CE/UFES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CADASTRO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Matricula SIAPE: 1710675

Nome: QUEZIA TOSTA RIBEIRO

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢&O

Lotagdao: PROGRAMA DE P6S-GRADUA¢A0 EM EDUCAG&0 - CE
Admissao no Cargo: 30/06/2009

Ambiente Organizacional: Administrativo

Descrigdo do Ambiente: Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execugéo e avaliagdo de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizagéo e métodos, orgamento,
financas, material, patriménio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento
pessoal, saida de trabalhador, higiene e seguranca no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servigcos de secretaria em unidade
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:
e Abertura e fechamento das dependéncias dos prédios.
s Acompanhamento e analise na formalizagao de contratos.
e Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
e Assisténcia e assessoramento as dire¢des.
e Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.
e Coleta de informagdes.
e Elaboracgéo da politica de saude ocupacional e expedi¢cdo de normas internas e orientagdes.
e Elaboragdo de manuais, catalogos € normas de rotinas administrativas.
¢ Emissao de pareceres sobre matérias de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial.
o Qutras atividades de mesma natureza.
e Pesquisa de precos e compras de bens e servigos.

e Registro e controle dos assentamentos funcionais.

Outras atividades exercidas que nao se enquadram nas listadas acima:

a. atendimento ao publico interno (professores e alunos) e externos ao programa (ex-alunos, alunos da UFES,
candidatos,etc.) fornecer informagdes, identificar natureza das solicitagbes dos usuarios, atender fornecedores de
servigos e produtos;

b. Operacao da plataforma sucupira para insergio de todas as informacdes referentes ao PPGE e atendimento
pessoal de alunos e docentes para levantamento e registro de producdo Docente e Discente;

¢. Operacionalizacéo do SAPPG (oferta de disciplinas; matricula; reajuste de matricula; cadastro de discente, de
docente, de membro externo, de aluno especial, de pés-doc; marcagao de defesa; Registro dos alunos concluintes e
emissao de historico final; etc.) ;

d. suporte a Coordenagéo do Programa quanto aos sistemas utilizados na secretaria do PPGE (SAPPG, DRUPAL,
SUCUPIRA, PORTAIS CAPES E CNPQ);

e. Atualizacao do site do PPGE postando noticias, arquivos e inserindo informagdes nas redes sociais do ppge.

f Desde 2011, atua na revista Cadernos de Pesquisa em Educacgéo onde recebe os trabalhos, opera o SEER,
direciona aos pareceristas, recebe e encaminha pareceres, dialoga com as editoras, operagdo dos sistemas de

Emiss&o: 27/03/2018 12:12:24 — Pagina 172



submissdo, encaminha textos para revisdo, encaminha textos para diagramagao, encaminha textos para impress&o,
Solicita pagamentos, encaminha e recebe material e permuta e demais atividades relacionadas a Revista Cadernos
de Pesquisa em Educacao;

g. Receber e armazenar anualmente os livros, fazer conferéncia com professores, conferir lancamentos na
plataforma sucupira e enviar material para avaliagdes do Qualis Livros;

h. operacionalizagéo do SIE;

.. selegcdo anual para mestrado e doutorado;

Vitoéria, 26/03/2018
De acordo, @x’u% (M/\« W\}/

Assinatura do(a) 'Sk |dor(a) Assinatura da Chefia
QUEZIAT A RIBEIRO ELIZA BARTOLOZZI FERREIRA

1710675 2220230

Emisséo: 26/03/2018 12:12:25 Pégina 2/2



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPERITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Relatorio de Visita técnica

VISITA IN LOCO

Data: 02 /03 /20%
Horario: 14")952

‘Nome do setor N

| Preclicc

I
P

; - - _d"..»z ta -

(‘hef_"ha- clizs Borloloszs fewyenﬂq_,
Dvexwg Tota Pikerrp
Yoherta Dol fror cols

Pralif de Gusmap LY vq Firmd)

1) Qual a estrutura fisica do setor para atender ao publico? Ela & adequada para
o atendimento ao publico de forma direta e dedicada? E em mesas ou gusche"
Q _arenctimento owvrre. Princpabmente. em c«u»cm LA

_OS _Aeviriolorea Aouvibeon ’pc:za(em @Hcmp(cr Z2m Vne/\m A ertry —
Furs 7 oro(c,qugola .

2) O local de trabalho de cada servidor é adequado para o atendimento ao
publico de forma direta e dedicada? Se nao, informe qual ou quais servidores

nao possuem local de trabalho adequado para atendimento de forma direta e
dedicada?

O lxak <o~ Qdequadov

3) Durante sua visita algum estagiario/bolsista ou terceirizado fez algum tipo de
atendimento? O assunto tratado esta no plano de trabalho do setor?




——

_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Mep ha bolAmtor _ou ﬁewwwijoo(os hO _AMcdor -

4) Durante sua visita os servidores com escala de trabalho no horario da visita
estavam no setor? Se nao, qual foi a justificativa apresentada'?

S e igdOrtA  Ae gmaow{‘wg\@m oM e«rc,e,qe/D Hle Eioqo
Dios Breolos, ove. wdtova de kwas

Observagdes:
A aervidore Anodice. ole, (oUSma Zﬁ/vg Treme ¢ oen—

Pante. oe Suncaw 3,~a4‘-:g,: CGM@&Q&Q‘D_D&_K%QLD_Q&Q

Llexibilizaok.
! N4
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESP!RITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Relatorio de Visita técnica

REUNIAO COM A CHEFIA IMEDIATA

Data: p2 /03 [ 2ot3

PPGE [ Cce

Eliza Potologzi Fereive

Os pontos listados abaixo foram abordados com a chefia imediata:

Q) Ocupacgéo das vagas em caso de remogao ou vacancia;
\) Manutencgao do cargo de diregao ou a fungao gratificada ocupada;
R) Manutengao do funcionamento do setor durante todo o periodo proposto;
K) Proibicao de fechamento do setor;
) Manutengao do cartaz de horario atualizado com as auséncias,
(\) Alteragao no numero de vagas concedidas;
(™\) Substituicao de servidor.

Esclarecimentos de pontos do plano de trabalho:

1) Das atividades listadas como ininterruptas, alguma pode ser feita
somente em horario comercial ou ainda por meio eletrénico ou por
agendamento?

Nao, as demandas exigem a visita presencial dos alunos, que devem ser
contemplados em seus turnos de aula ja que muitos também trabalham.

2) O setor possui estagiario/bolsista? Se sim, quantos e quais atividades
desempenham?
O setor nao possui bolsista.

3) O setor possui terceirizado? Se sim, quantos e quais atividades
desempenham?

Nao possui terceirizados.

4) Alguma atividade listada no plano de trabalho é feita com auxilio
terceirizado ou estagiario, bolsista, etc? Se sim, qual o tipo de auxilio?

Nao ha auxilio de bolsistas ou terceirizados nas atividades de atendimento.

5) Quando os servidores precisam se ausentar por motivos pessoais ou
legais, para quem eles pedem autorizagao ou fazem a comunicagao?



; UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA
Para a chefia imediata.

6) No caso de auséncia de um ou mais servidores, que venha a prejudicar o
funcionamento ininterrupto do setor, como sera feita a substituicao deste
servidor?

Readequando a escala.

7) Quais as rotinas administrativas feitas, no setor, pelos servidores?
De modo geral, sdo atividades de derivam dos atendimentos. Ainda, ha o
preenchimento de plataformas da CAPES, mas sao atividades sazonais.

8) Quais os servidores realizam as atividades burocraticas relacionadas

com rotinas administrativas? Essas atividades sao tidas como secundarias,

ou seja, nao demandam tanto tempo do servidor?
Todos os servidores auxiliam nas atividades burocraticas, na medida de sua
disponibilidade, mas sao atividades secundarias.

9) Informe de forma clara e pratica, porque o a abertura do setor apds as
oito horas e/ou fechamento do setor no horario comercial prejudica o
usuario. Justifique porque o usuario nao pode se adequar ao horario
comercial.

Além de o setor ser responsavel pelo fechamento e abertura das salas, assim
como pelo empréstimo de equipamentos, varios alunos trabalham e s6 podem
receber o atendimento da secretaria no horario das aulas.

10) Os servidores estao cientes e disponiveis para o trabalho em escala e
os revezamentos necessarios?
Sim, isso ndo € um problema para o setor.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA (CPFJ)

NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PROCESSO Ne: 23068.002645/2018-35 B }
INTERESSADO: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO/CE
ASSUNTO: CONCESSAO DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

RELATORIO

Trata o presente de pedido de flexibilizagdo de jornada para 4 (quatro) vagas que atuam no
setor PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAOICE ocupadas atualmente

pelos servidores abaixo descritos.

NOME v SIAPE

QUEZIA TOSTA RIBEIRO 1710675
DIOGO DIAS BREDA 2165484
ROBERTA DALFIOR COLA 1903069
ANALICE DE GUSMAO LYRA FIRME - ' ' 1172840

O requerente juntou a seguinte documentacao:
1. ANEXO I

2. ANEXO Il

3.ANEXO IV _

4. AMBIENTE ORGANIZACIONAL -

Apds andlise dos autos, visita técnica e reunido com a chefia imediata do setor, realizada
pelos relatores, destaca-se que o setor cumpre todos os requisitos do projeto de resolugao
aprovado ad referendum pelo Presidente do Conselho Umversﬂano em 31 de janeiro de

25

2018.

ITEM ATENDE
O setor funciona por 12 ou mais horas ininterruptas em fungao do atendimento ao SIM
publico ou de trabalho no periodo noturno (Art. 1° e 3°):

Os servidores fazem atendimento d|reto e mmterrupto as pessoas, interna e SIM
externas 3 instituicdo (Art. 1°):

Ha demanda de atendimento prevista durante todo o horario de funcwnamento SIM
proposto (Art. 3°):

A principal atividade dos servidores que solicitam a jornada flexibilizada é o SIM
atendimento ao publico (Art. 3°):

As atividades sdo executadas de modo continuo, em regime de turnos/escalas SIM
(Art. 3°):

Ha quantitativo de servidores suficiente para suprir eventuais auséncias (Art. 3°: SIM
O cargo de diregdo ou funcgio gratificada alocada no setor esta ocupado (Art. 3°): SIM

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,

Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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NOS CAMP! UNIVERSITARIOS

As escalas sdo estabelecidas respeitando os cargos/atribuicbes (Art. 3°): SIM
Existem servidores com atribui¢cdes distintas das do cargo que ocupam (Art. 3°): NAO

Ha servidores efetivos disponiveis durante todo o horario de funcionamento do SIM
setor (Art. 4°):

Servidores estdo com exercicio correto (Art. 6°): ~SIM

PARECER DOS RELATORES

Diante do examinado e exposto, somos de parecer favoravel ao pedido e encaminhamos
para apreciagédo da Comissao.

Vitéria-ES, 23 de Margo de 2018.

CAR OLSONI RIBEIRO
RELATOR

TIAGO BOL%‘BE OLIVEIRA
RELATOR AUXILIAR

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
| NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PARECER DA COMISSAO

A COMISSAO PERMANENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO -ESPIRITO SANTO RESOLVEU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO
PARECER DOS RELATORES CONSTANTE NAS FOLHAS 25 A Z , ENCAMINHAR O
PROCESSO EM TELA AO REITOR, COM PARECER _ FavozAVe- A CONCESSAO
DA JORNADA FLEXIBILIZADA AOS SERVIDORES QUE ATUAM NO(A) SETOR EM
ANALISE, TUDO CONFORME CONSTA NESTE PROCESSO.

Vitéria-ES, 2 DE ABRIL DE 2018.

JOANA DE PAULA BOENO MORAES
RESIDENTE

7

CARLAF A DE BRITO
MEMBRO

CAR t‘l{m—s_om RIBEIRO

MEMBRO .

di——

QUEZIA TOSTA RIBEIRO
' MEMBRO ’

TIAGO Botﬁ)k‘l:lNDE OLIVEIRA

MEMBRO

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Aratijo, Goiabeiras,
Vitoria/ES. CEP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

DECISAO N° 054/2018

Processo n® 23068.002645/2018-35

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 8.112/1990 e no Decreto n° 1.590/1995, alterado pelo
Decreto n° 4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da administracéo publica,
federal, direta, das autarquias e das fundacées publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de Resolugéo aprovado ad referendum do Conselho
Universitario que estabelece os critérios e as condigbes para a adogdo da flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educagdo no dmbito desta Universidade — processo n°
23068.023324/2017-93;

CONSIDERANDO o parecer da Comiss@o Permanente de.Flexibilizagdo de Jornada que consta do
processo n® 23068.002645/2018-35,

DECIDO:

1. CONCEDER a flexibilizago da jornada de trabalho aos servidores técnico-administrativos
em educacao do (a) Programa de Pos-Graduagcdo em Educacéo/CE relacionados neste processo,
considerando:

Servidor Siape Cargo Descrii:@:z:;ixidades

Quezia Tosta Ribeiro / 1710675 7|  Assistente em Administracao Conforme consta as fls. 08/09
Diogo Dias Breda | 2165484 /|  Assistente em Administragio Conforme consta as fls. 07/08
Roberta Dalfior Cola / 1903069 / Auxiliar em Administracao .Conforme consta as fls. 10/11
Analice de Gusméo Lyra Firme 7 1172840 4 Assistente em Administragao Conforme consta as fls. 09/10

* Tendo em vista a extensdo das descricées de atividades, informamos a localizagcdo destas no processo, bem como
serdo disponibilizadas para consulta no site da Comisséo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ).

2. Determinar que este processo, ao final de sua tramitagdo, retorne ao Gabinete do Reitor para
arquivamento. :

3. Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para elaboragéo de portaria individual de
concesso de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

> itéria, 4 de maio de 2018.
A ENTODBUCT
Reitdr

\ o/

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitoria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.

FRMM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

PRQC. Q.48 [2018-2S

Por orientacao, ao DGP/Progep, para analise e demais providéncias.

Em 8 de maio de 2018.

a7 9
Maria InesJias e Freits

Secretarta EXecutiva

(3abinete do Reitor/UFES
SIAPE 1550634
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PORTARIA N° 555, DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas

© afribuicdes. legais e estatutdrias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n®

23068.002645/2018-35, RESOLVE:

_ Art: 1° Conceder a DIOGO DIAS BREDA, SIAPE 2165484, ocupante-do cargo
de Assistente em Administragdo, com exercicio na Secretaria Adm. do Programa de Pos-
Graduagio em Educagao/CE, flexibilizacio da joinada de trabalho, de acordo com o art. 3° do
Decreto n® 1590/1995, alterado pelo Decreto 1® 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 556, DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n°

23068.002645/2018-35, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a QUEZIA TOSTA RIBEIRO, SIAPE 1710675, ocupante do
cargo de Assistente em Adminisiragdo, com exercicio na Secretaria Adm. do Programa de Pés-
Graduag@io em Educacdo/CE, flexibiliza¢io da jornada de trabalho, de acordo com o art. 3% do
Decreto n®1590/1993, alterado pelo Decreto n° 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 557, DE 10 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usan_dc) de suas
atribuigdes legais ¢ estatutarias, e tendo em vista o que consta do Processo n°
23068.002645/2018-35, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a ROBERTA DALFIOR COLA, SIAPE 1903069, ocupante do
cargo de Auxiliar em Administragfio, com exercicio na Secretaria Adm. do Programa de Pos-
Graduagio em Educacdo/CE, flexibiliza¢do da jornada de trabalho. de acordo com.o art. 3° do
Decreto n°® 1590/1995. alterado pelo Decreto n® 4836/2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A SARF/DRP/DGP, para registro das Portarias n°® 555 a 557/2018-PR.
Em, 14/05/2018.

Marianna Deimoner Borges
Coutinho do Espirito Santo
SIAPE ZT65007
Assistente em Administracdo




/‘

.
X
T
w37

s

#“":“—"’ e
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas,

Segue abaixo dados para correcao da Decisdo 54/2018.

Horario de Funcionamento

8h ate 20h

Quantidade de Vagas

2 vagas para Assistente em Administragéo 1 vaga para
... auxiliar em Administragéo

Nome Formal do setor

Secretaria Administrativa do Programa de Pds-Graduacéao
em Educacao

Excluir nome de servidor

ANALICE DE GUSMAO LYRA FIRME

A servidora é chefe da unidade, portanto nao faz jus a
flexibilizacdo. O setor possui 4 vagas sendo 1 destina a
chefia do setor.

Ressalto que o DGP/PROGEP deve analisar o despacho do DDP/PROGEP
referente ao nivel de complexidade das atividades dos servidores de cargo de npivel

~CeD. '-

A 2 f AL
Carla Fonitoure de Brito
SIAPE 2052462 .
- Chefe da Secko te Andlise ¢ Regisho Fanciedl
DOPIPROGEPAKES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

DECISAO N° 054/2018-A

.‘i |
Processo n° 23068.002645/2018-35 ;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n° 1.590/1995, alterado
pelo Decreto n° 4.836/2003, que dispde sobre a jornada.de trabalho dos servidores da
administracao publica, federal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Projeto de Resolu¢do aprovado ad referendum do
Conselho Universitario que estabelece os critérios e as condi¢bes para a adogao da flexibilizagao
da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos, em Educagdo no &mbitc desta
Universidade — processo n°® 23068.023324/2017-93; - :

CONSIDERANDO o parecer da Comissao Permanente de FIexnblllzagao de Jornada que
consta do processo n°® 23068.002645/2018-35, :

CONSIDERANDO que a complementagao necesséria & Decisdo 054/2018, apontada pelo
DGP/Progep, néo altera o entendimento e efeitos da decisdo, _.:
DECIDO COMPLEMENTAR a Decisdao 054/2018, qué? passa a vigorar nos seguintes
termos: : :
1. CONCEDER a flexibilizagao da jornada de trabalho aos’ séfvudores técnico-administrativos
em educagdo do (a) Secretaria Administrativa do Programa: de Pés-Graduagdo em Educagao
relacionados neste processo, considerando: - , RS

i
, T

|Horérid de'Fﬁncionamento _j 8h até 20h. .
| . 12 vagas para Assistente em Admlnlstrac;ao
‘Quantidade de Vagas ] -
| | 1 vaga para Auxiliar em Admmnstra(;ao - i' o

. ' Ty | ~ Descrigao das atividades
Servidor Siape Cargo’ . - realizadas":
Quezia Tosta Ribeiro 1710675 Assistente em Administraco Conforme consta as fls. 08/09
Diogo Dias Breda 2165484 Assistente em Administfégéo Conforme consta as fls. 07/08
Roberta Dalfior Cola 1903069 Auxiliar em?Administra'Qéo Conforme consta as fls. 10/11

' Tendo em vista a extensdo das descricdes de atividades, informamos a localizagéo destas no processo, bem como
serdo disponibilizadas para consulta no site da Comisséo Permanente de Flexibilizagao de Jornada (CPFJ).

2. Determinar que este processo, ao final de sua tramltagao retorne ao Gabinete do Reitor

para arquivamento.

I8 h- K
R
R

i
v
H

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araugjo, Goiabeiras, Vitéria/ES.

CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009- 2818 E-mail: reltor@ufes br.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRiTO SANTO
GABINETE DO REITOR |

3. Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para elaboragéo de portaria
individual de concesséao de jornada flexibilizada aos servidores listados no item 1.

Vitéria, 8de junho de 2018.

Gabinete do Reitor — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor'tde Queiroz Aratjo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-7837 / Fax: (27) 4009-2818. E-mail: reitor@ufes.br.

FRMM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

Mem. n° 036/2018-PROGEP/UFES
(Documento Avulso 23068.039239/2018-28) v
Vitoria/ES, 02 de julho de 2018.

Ao Centro de Educacio,

Assunto: Providéncia adotada quanto as atividades relatadas no processo de flexibiliza¢io de
jornada.

1. Considerando as informagdes prestadas pela Diregéo do Centro de Educagdo no que
diz respeito as atividades do Programa de Pds-Graduagio em Educagdo/CE no processo n°
23068.002645/2018-35 ¢ o parecer do DDP/Progep acerca das responsabilidades e complexidade
das atividades desenvolvidas pelos servidores ocupante dos cargos Auxiliar e Assistente em
Administragdo, solicito que informe, no prazo de 10 dias consecutivos, quais a¢des adotadas pela
chefia para adequag@o das atividades equivalentes ao nivel de complexidade de cada cargo.

2. Apds resposta, este documento devera ser anexado ao processo n°
23068.002645/2018-35.

Atenciosamen .
S € tC, & Assinado de forma digital por

JOSIANA BIN D/S},AQ.—%IANA BINDA

./ Dados: 2018.07.02 16:52:22 -03'00"

Josiana Binda
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas em exercicio

Av. Fernando Ferrari, 514, Prédio da Reitoria, 1° andar, Campus Universitario — Goiabeiras
29.075-910 — Vitoria— ES — Tel.: (27) 4009-2264 — FAX: (27) 4009-2278
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" Coordenadora PPGE/CE/UFES

Infomrnamos que estamos ciemes quanto av nfvel de tespcnsabmdade dos

dn'erentes cargos (Auxiiar em administragHo nivel C e assistente em administragio D)
Mados na secretaria Gerat do PPGE/CE/URES, distribuindo as tarews de aoordo com -

a compiex:dade e responsamudade de cadacargo. |, “ -

. Anteriormiente, durante o processo de fiexibilizaclo, néo fm apomado desvio de.. -
fungo no setor, apenasa onemacao que a8 tarefas respex:em ° mvel de. comalexadade
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Em 23 de 1ulho de 2018.-

Eliza Barfoloz2l Ferreifa

- * hssinado com senha eletrénica por
' 'QUETIA TOSTA RIBEIRO - SIAPE 1710675
. Assistente em Administragéo
" - Secretaria Adm. do Programa de Pcs-Graduac’éo em Educacéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Ao Programa de Pés-Graduagiio em Educa¢do/CE, de ordem do Pré-Reitor de Gestdo
de Pessoas, Cleison Faé, necessaria a assinatura da Coordenadora do PPGE com ciéncia da
justificativa apresentada no Documento Avulso n° 23068.039239/2018-28 (fl 38) anexado
a eSSe processo. '

Em, 24/07/2018.

: Qs 2.5
<5\ ENEIDA LIMA ANCILLOTTI

PROGEP
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Informamos que estamos cientes quanto ao nivel de responsabilidade dos

e

diferentes cargos (Auxiliar em administracdo nivel C e assisterite em administragdo D)

lotados na secretaria Geral do PPGE/CE/UFES, distribuindo as- tarefas de acordo com

‘]a complexidade e responsablhdade de cada cargo. ..'-{‘f

18 £.E

~ Anteriormente, durante o; processo de flexibilizagdo, ndo foi. apontado desvio de

r‘k!

'] fungdo no setor, apenas a o'_r-lentagao que as tarefas respeitem o'nivel de complexidade

dos cargos e isso temos feito. o

Dessa forma reiteramos que adotamos agoes de redistribui¢do das tarefas dentro da

equipe, para adequacdo das fatividades, de acordo com a capacidade do servidor e

equivalentes ao nivel de complex1dade dos cargos de ass1stente em Administragdo e

Aux111ar em Admlmstragao

Em 23 de julho de 2018. }l:,,q;

Eliza Bartolozzi Ferreira

_ - Coordenadora PRGE/CE/UFES
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) ! Prof* Dr‘ Ehza Bartolozzx Ferreira
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
' GABINETE DA REITORIA

PROC. 002645/2018-35

De acordo com o art. 6° da Resolugcao n° 35/2018 o servidor ao qual foi

concedida jornada flexibilizada devera participar de treinamento sobre atendimento ao

publico em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicacdo de portaria individual de

concessao da flexibilizagao de jornada.

Ap6s anadlise e aprovagdo da conformidade dos documentos apresentados

pelo setor interessado no Documento Avulso n° 23068.001650/2019-10, a Comissao

Permanente de Flexibilizagdo de Jornada (CPFJ) encaminhou o referido Documento

Avulso (documento digital) a Reitoria, para ciéncia e anexagdo ao processo principal

(documento fisico).

Sendo assim, RATIFICO o entendimento da Comissao e informo que, tendo

em vista a impossibilidade de se anexar documento digital ao processo fisico, os

documentos comprobatérios da realizagao de capacitagdo em atendimento ao publico

encontram-se no Documento Avulso n° 23068.001650/2019-10, integralmente

disponiveis para consulta publica no sitio eletrénico https://protocolo.ufes.br.

Em 24 de maio de 2019.



https://protocolo.ufes.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

PROC. 002645/2018-35

A Comissdo Especial de_Digitalizacio (DIGITALIZA UFES), conforme a Portaria

162/2019-R, para Digitalizacdo deste Processo e Conversdo em Processo Digital. De ordem,

solicitamos Prioridade-1 no atendimento desta demanda, considerando o cardter de urgéncia.

Em 11 de m9@\de 2020.

Felipe Martins
Assistente em Administragao

Gabinete do Reitor/UFES
SIAPE: 3009149
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
TERMO DE ENCERRAMENTO DE TRAMITE FiSICO DE PROCESSO
Processo n°: 23068.002645/2018-35
Interessado(s): Programa de P6s-Graduagdo em Educagao — CE

O referido processo foi devidamente convertido do suporte fisico para eletronico e registrado
no sistema Protocolo Ufes, em conformidade com o disposto na Portaria n°® 1.269, de 30 de
agosto de 2018, que institui, no ambito da UFES, o processo administrativo eletronico e
estabelece os pardmetros para o seu funcionamento, mantendo 0 mesmo numero do
processo fisico (NUP) e mesmo(s) interessado(s).

Fica encerrada a tramitacdo do processo em suporte. fisico e, a partir de entdo, a
continuidade a sua instrugdo e tramitagcdo somente ocorrera por meio do sistema Protocolo
Ufes.

Durante o processo digitalizagdo o processo fisico em suporte papel ficara armazenado sob
responsabilidade da Comissao Especial de Digitalizacdo de Processos - DIGITALIZA UFES
que o devolvera para Arquivamento Setorial em sua respectiva Unidade Estratégica para
cumprimento dos prazos de guarda da Tabela de Temporalidade Documental.

Para fins de registro, o processo originalmente em suporte fisico era composto de:

Quantidade de Folhas: 043
Quantidade de Volumes: 01
Quantidade de Anexos: 01

O processo eletrdnico resultante da presente conversao ficou composto da seguinte forma:

Quantidade de Arquivos: 01
Numero de paginas digitalizadas: 049

Observagdes/Ocorréncias: -

Em cumprimento ao disposto no art. 2° da supracitada Portaria, os arquivos PDF oriundos
da digitalizacdo da documentagao em suporte fisico (papel) foram devidamente submetidos
a procedimento de conferéncia e autenticagdo por servidor publico, por meio de assinatura
gerada pelo login e senha Unica.

Data de concluséo do procedimento de conversio: 16/07/2021

a/?r CO/»O/\”
Ricatrdo Ribeiro do Nascimento

Comissdo Especial de Digitalizacdo de Processos —
DIGITALIZA UFES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002645/2018-35

Interessado: Programa de Pés-Graduagado em Educacao

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: DIGITALIZA UFES - RICARDO RIBEIRO DO NASCIMENTO
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Conforme solicitagédo de Felipe Martins, folhas 001 a 043.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por

RICARDO RIBEIRO DO NASCIMENTO - MATRICULA 1675609

Membro - Comissao Especial de Digitalizagao de Processos, DIGITALIZA UFES, Portaria 162-R
Em 16/07/2021 as 12:02



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002645/2018-35

Interessado: Programa de Pés-Graduagado em Educacao
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Coordenacéo de Gestéo da Informagédo - CGI/GR

DESPACHO:
Arquive-se.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 19/07/2021 as 11:39



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JUNTADA POR ANEXAGAO

Processo n°: 23068.002645/2018-35
Interessado: Programa de Pés-Graduagado em Educacao

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Ao dia 18 do més de abril do ano de 2022 fago anexar ao processo n° 23068.002645/2018-35 o processo n°
23068.016981/2022-41.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 18/04/2022 as 15:13



Unidade formal Coordenacgdo do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo - CE

Quantidade vagas |3 Vagas - 2 de Assistente em Administracdo 1 de Auxiliar em Administracao

MATRICULA NOME_FUNCIONARIO DESCR_CARGO UNIDADE DE TRABALHO
2165484 |Vaga de DIOGO DIAS BREDA assumiu chefia Assistente em Administracdo |Segao Administrativa do Programa de Pés-Graduagao em Educacéo - CE
1710675|Vaga de QUEZIA TOSTA RIBEIRO assumiu chefia Assistente em Administracdo |Sec¢do Administrativa do Programa de P6s-Graduagéo em Educagéo - CE
1903069|Vaga de ROBERTA DALFIOR COLA assumiu chefia Auxiliar em Administragédo Secdo Administrativa do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo - CE




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Comissdo Permanente de Flexibilizacao de
Jornada (CPFJ) Campi Universitario

OFICIO N203/2022/CPF)

Vitéria, 24 de Marcgo de 2022.

Ao Reitor Paulo Sergio de Paula Vargas,

Assunto: Atualizacdo das vagas de jornada flexibilizada

1 Considerando que estamos ha dois anos com a flexibilizacdo suspensa.

2 Considerando que foram feitas diversas alteracGes nos setores (aposentadoria,
remocdes, ajuste de exercicio).

3 Considerando que a comissao precisa manter as informacdes do site atualizada.
4 Solicito que, se possivel, o reitor encaminhe este processo ao setor competente
pedindo para informar até 08/04/2022 a situacdo atual das vagas flexibilizadas.

5 No processo esta anexado um relatério da situacdo do setor antes da suspensao
da flexibilizacdo e/ou com os ajustes que a comissdo conseguiu apurar.

6 E necessario que a chefia informe os servidores que atualmente est3o no setor e
gue possuem ou precisam possuir autorizacdo de jornada flexibilizada.

7 Caso tenha algum servidor no setor que ndo tenha autorizacdo para jornada

flexibilizada, a chefia deverd informar se ele esta substituindo algum servidor ou se trata de
uma vaga a ser acrescentada no setor.

Atenciosamente,

Carla Fontoura de Brito

CPFJ Campi Universitario

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras -
CEP 29.075-910 Vitéria/ES - E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br


mailto:cdi.dgp.progep@ufes.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

CARLA FONTOURA DE BRITO - MATRICULA 2052462

Presidente - Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada

Em 24/03/2022 as 09:32

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/385412?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Prezado Reitor,
Encaminho para analise da solicitagédo e encaminhamento ao setor se estiver de acordo.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - SIAPE 2052462

Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Coordenacao de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 24/03/2022 as 17:30



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Reitor

DESPACHO:

Ao Sr. Reitor para ciéncia do OFICIO N° 03/2022/CPFJ e encaminhamento a Coordenagao do Programa de Pés-
Graduacao em Educacao - PPGE/CE.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 25/03/2022 as 12:39



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Reitor

Destino: Coordenacéo do Programa de Pés-Graduagao em Ensino de Fisica - PPGEF/CCE

DESPACHO:

Ciente da solicitagdo, encaminho a Coordenagéo do Programa de Pds-Graduagdo em Educagéo - PPGE/CE para
ciéncia e providéncias quanto as informagdes demandas pela Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada
(CPFJ) Campi Universitario, conforme o OFICIO N° 03/2022/CPFJ, anexo a este processo digital. Apds,
encaminhar a Coordenacgéo de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
RONEY PIGNATON DA SILVA - SIAPE 1527045

Reitor em exercicio

Universidade Federal do Espirito Santo - UFES

Em 28/03/2022 as 08:00



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo

Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Ensino de Fisica - PPGEF/CCE

Destino: Coordenacéo do Programa de Pés-Graduagado em Educacéo - PPGE/CE

DESPACHO:

Segue processo tramitado por engano para o PPGEnFis.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FLAVIO GIMENES ALVARENGA - SIAPE 8298256

Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Ensino de Fisica

Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Ensino de Fisica - PPGEF/CCE
Em 04/04/2022 as 18:55



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Coordenacao do Programa de Pds-Graduagdo em Educacgéo - PPGE/CE

Destino: Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo

DESPACHO:

Mera tramitagdo de documento.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
DIOGO DIAS BREDA - SIAPE 2165484

Coordenacao do Programa de Pés-Graduag¢do em Educacgéo - PPGE/CE

Em 05/04/2022 as 14:54



COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAQAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZAGAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizagdo da jornada de trabalho do(a) servidor(a) técnico-
administrativo em Educagao DIOGO DIAS BREDA, SIAPE n° 2165484, com

exercicio no setor Secdo Administrativa do Programa de Pds-Graduacio em

Educacdo - AS/PPGE/CE, haja vista que a jornada requerida atende aos

critérios previstos no Decreto n® 1.590/1995, na Resolugdo n° XX/2018-CUn e
no Processo 002645.2018-35.

Vitéria , 05 de_abiril de 2022

Assinatura e carimbo da Chefia imediata do setor

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CErP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

REQUERIMENTO DE FLEXIBILIZAGAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Ao Magnifico Reitor,

Requeremos a flexibilizagdo da jornada de trabalho do(a) servidor(a) técnico-
administrativo em Educacdo ROBERTA DALFIOR COLA, SIAPE 1903069

com exercicio no setor Secdo Administrativa do Programa de Pdés-Graduacio

em Educacédo - AS/PPGE/CE, haja vista que a jornada requerida atende aos

critérios previstos no Decreto n® 1.590/1995, na Resolugdo n° XX/2018-CUn e
no Processo 002645.2018-35.

Vitéria , 05 de_abiril de 2022

Assinatura e carimbo da Chefia imediata do setor

Anuéncia do dirigente da unidade organizacional

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CErP 29.075-910. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Quadro de atividades de atendimento ou noturnas e escala de trabalho

ATIVIDADE (DE

revalidagao de diploma; aluno especial;
candidatos aos cursos de mestrado e
doutorado; além de comunidade
universitaria e comunidade em geral;

1. Acesso e controle do SAPPG
para fornecer aos alunos documentos
de: (oferta de disciplinas; matricula;
reajuste de matricula; cadastro de
discente, de docente, de membro
externo, de aluno especial, de pds-doc;
marcagao de defesa; Registro dos
alunos concluintes e emissao de
historico final; etc.) ;

IR Recebimento, orientagao,
conferéncia e confecgao dos processos
de pedido diploma;

V. Solicitacbes e acompanhamento
de servigos de manutencao: (informatica
e telefénica), Manutencao do prédio -
reparos (elétricos, hidraulicos, cobertura,
\vidro, marcenaria, jardim, controle de
praga, manutencao de Split,
manutencao bebedouro, servigos de
chaveiro, carimbo, etc);

V. Abertura e Fechamento do
prédio;
VI. Recebimento, orientagdo e

organizacao de toda documentacgao de
ingresso dos processos seletivos de
alunos regulares e especiais dos
programas de pés-graduacao de
Mestrado e Doutorado;

VII. Recebimento e registro de
solicitagbes de matricula, ajuste/
reajuste, trancamento, horario individual
e outras demandas dos alunos;

\VIll.  Operacdo dos equipamentos de

por ocupacao
temporaria de
FG)

ACORDO COM HORARIO DE
SERVIDOR CARGO
DETALHAMENTO DO TRABALHO
ITEM 1)

l. Atendimento ao publico: alunos |Roberta Auxiliar em 08:00 as 14:00
da pds graduacgao; docentes vinculados Dalfior Cola | Adminsitracao
ao Programa; alunos da graduagao que |Diogo Dias Assistente em | 15:00 as 21:00
integram projetos de pesquisa no Breda Administracao
PPGE/CE/UFES; membros externos de |Quezia Tosta | Assistente em | 09:00 as 18:00
banca; docentes visitantes; alunos de  Ribeiro (sem | Administragdo
pos doutorado; solicitantes de flexibilizagédo

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP2C075-910/ E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESP!RITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)

Web Conferéncia em ativid RS fAMPIUNIVERSITARIOS

defesas ou eventos, conforme demanda
de atendimento ao publico;

IX. Recebimento de solicitacdes e
reclamacdes referentes a reserva e
utilizacdo do espaco fisico do PPGE,
tais como salas de aula e auditério, para
0 publico interno especificamente em
relacdo a alocagdo e remanejamento de
aulas, reunides e eventos;

X. Recebimento dos exemplares de
dissertacdes de Mestrado e teses de
Doutorado;

X1, Empréstimo e controle de
equipamentos para utilizacdo em sala
de aula, bancas de qualificacao e
defesa dos programas de pés-
graduacéo.

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP2C075-910/ E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: DIOGO DIAS BREDA 3
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

NO SETOR

1.
V.

VII.

VIII.

Atendimento ao publico: alunos da pés graduagao; docentes vinculados ao Programa; alunos
da graduacgéo que integram projetos de pesquisa no PPGE/CE/UFES; membros externos de
banca; docentes visitantes; alunos de pds doutorado; solicitantes de revalidacao de diploma;
aluno especial; candidatos aos cursos de mestrado e doutorado; além de comunidade
universitaria e comunidade em geral;

Acesso e controle do SAPPG para fornecer aos alunos documentos de: (oferta de disciplinas;
matricula; reajuste de matricula; cadastro de discente, de docente, de membro externo, de
aluno especial, de pds-doc; marcacao de defesa; Registro dos alunos concluintes e emissao
de historico final; etc.) ;

Recebimento, orientagado, conferéncia e confecgao dos processos de pedido diploma;
Solicitacbes e acompanhamento de servicos de manutencdo: (informatica e telefonica),
Manutencédo do prédio - reparos (elétricos, hidraulicos, cobertura, vidro, marcenaria, jardim,
controle de praga, manutencao de Split, manutengcao bebedouro, servicos de chaveiro,
carimbo, etc);

Abertura e Fechamento do prédio;

Recebimento, orientagcdo e organizagcdo de toda documentagdo de ingresso dos processos
seletivos de alunos regulares e especiais dos programas de pds-graduacdo de Mestrado e
Doutorado;

Recebimento e registro de solicitacbes de matricula, ajuste/ reajuste, trancamento, horario
individual e outras demandas dos alunos;

Operacado dos equipamentos de Web Conferéncia em atividades de defesas ou eventos,
conforme demanda de atendimento ao publico;

Recebimento de solicitagdes e reclamacgoes referentes a reserva e utilizagdo do espaco fisico
do PPGE, tais como salas de aula e auditdrio, para o publico interno especificamente em
relacdo a alocagao e remanejamento de aulas, reunides e eventos;

Recebimento dos exemplares de dissertagcdes de Mestrado e teses de Doutorado;

Empréstimo e controle de equipamentos para utilizagdo em sala de aula, bancas de
qualificacao e defesa dos programas de pds-graduagao.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

Descri¢cao das atividades:

Emissao de atestados e entrega de histéricos e documentos diversos;

Recebimento, orientacao, conferéncia e confeccéo dos processos de pedido diploma;
Operacado dos equipamentos de Web Conferéncia em atividades de defesas ou eventos,
conforme demanda de atendimento ao publico.

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.

CEP 29.0675-510. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPjRITO SANTO
COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

PARECER DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/PROGEP:
Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:
|:| Nao verificamos indicios de desvio de fung¢ao do servidor

|:| Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observacao:

Assinatura e carimbo

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR

Nome do servidor: ROBERTA DALFIOR COLA
Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO ININTERRUPTO DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR
NO SETOR

I.  Atendimento ao publico: alunos da pés graduagéo; docentes vinculados ao Programa; alunos
da graduagao que integram projetos de pesquisa no PPGE/CE/UFES; membros externos de
banca; docentes visitantes; alunos de pds doutorado; solicitantes de revalidagado de diploma;
aluno especial; candidatos aos cursos de mestrado e doutorado; além de comunidade
universitaria e comunidade em geral;

II.  Acesso e controle do SAPPG para fornecer aos alunos documentos de: (oferta de disciplinas;
matricula; reajuste de matricula; cadastro de discente, de docente, de membro externo, de
aluno especial, de pds-doc; marcacao de defesa; Registro dos alunos concluintes e emisséo
de historico final; etc.) ;

lll.  Recebimento, orientagao, conferéncia e confecg¢ao dos processos de pedido diploma;

IV. Solicitagbes e acompanhamento de servicos de manutencio: (informatica e telefbnica),
Manutencédo do prédio - reparos (elétricos, hidraulicos, cobertura, vidro, marcenaria, jardim,
controle de praga, manutencdo de Split, manutengdo bebedouro, servicos de chaveiro,
carimbo, etc);

V.  Abertura e Fechamento do prédio;

VI.  Recebimento, orientacdo e organizacdo de toda documentagdo de ingresso dos processos
seletivos de alunos regulares e especiais dos programas de pds-graduacdo de Mestrado e
Doutorado;

VIl.  Recebimento e registro de solicitacbes de matricula, ajuste/ reajuste, trancamento, horario
individual e outras demandas dos alunos;

VIll.  Operacao dos equipamentos de Web Conferéncia em atividades de defesas ou eventos,

conforme demanda de atendimento ao publico;

IX.  Recebimento de solicitagbes e reclamagdes referentes a reserva e utilizacao do espaco fisico
do PPGE, tais como salas de aula e auditdrio, para o publico interno especificamente em
relacdo a alocagao e remanejamento de aulas, reunides e eventos;

X.  Recebimento dos exemplares de dissertacdes de Mestrado e teses de Doutorado;

Xl.  Empréstimo e controle de equipamentos para utilizacdo em sala de aula, bancas de

,_qual;ﬂcagao e defesa dos programas de pos-graduacao.

FrJ — AV. Telldnao rerrdll, o 14, udmpua Ulrnversitdrio Ardor UC LJUBIIUL I-\ldeU UUIdUUIIdb VIlUlId/ES.
CEP 29.0675-510. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




COMISSAO PERMAMENTE DE FLEXIBILIZAgAO DE JORNADA (CPFJ)
NOS CAMPI UNIVERSITARIOS

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OU/ OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO SETOR:

Descricao das atividades:

l.
Il.
1.
V.

Emissao de atestados e entrega de histéricos e documentos diversos;

Confeccéao de processos de qualificacdo e defesas;

Recebimento, orientagdo, conferéncia de teses e dissertacoes;

Apoio a coordenacgdo quanto aos eventos realizados pelo PPGE, com confeccéo de cartazes,
certificados e listas de inscrigdes.

PARECER DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/PROGEP:

Considerando o cargo do servidor e as atividades descritas:

|:| Nao verificamos indicios de desvio de fung¢ao do servidor

|:| Ha indicios de que as atividades podem configurar desvio de fungdo do servidor

Observacao:

Assinatura e carimbo

CPFJ — Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.0675-510. E-mail: flexibilizacaodejornada@ufes.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n°® 1.269 de 30/08/2018, por

WAGNER DOS SANTOS - SIAPE 2374772

Coordenador do Programa de Pés-Graduagao em Educacgao

Coordenacao do Programa de Pds-Graduagdo em Educagéo - PPGE/CE

Em 05/04/2022 as 11:36

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/421304?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

REGINALDO CELIO SOBRINHO - SIAPE 1786005

Diretor do Centro de Educacgao

Centro de Educacéo - CE

Em 05/04/2022 as 14:35

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/424727?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Coordenador do Programa de Pés-Graduagédo em Educagéo

Destino: Coordenacgédo de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

DESPACHO:

Encaminhamos os documentos para emissao das portarias em nome de Diogo Dias Breda e Roberta Dalfior Cola.
A servidora Quezia Tosta Ribeiro ficara na fungéo de secretaria até final de abril, quando temos a previséo de
receber do CE um servidor para a fungao gratificada. Até la o plano de trabalho proposto sera cumprido bem como
a escala de trabalho prevista. Att,

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
WAGNER DOS SANTOS - SIAPE 2374772

Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Educacgao

Coordenacao do Programa de Pds-Graduag¢ao em Educacgao - PPGE/CE

Em 05/04/2022 as 14:59



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Prezado Reitor,

Considerando que os servidores ROBERTA DALFIOR COLA e DIOGO DIAS BREDA vao cumprir o plano de
trabalho do setor, sugerimos a autorizagao da flexibilizagao.

Caso esteja de acordo, solicito que o processo seja enviado para CARP/DGP/PROGEP emitir as portarias de
flexibilizagao.

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - SIAPE 2052462

Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Coordenacao de Andlise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 06/04/2022 as 17:25



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Reitor

DESPACHO:

Ao Sr. Reitor para ciéncia do despacho da CPFJ (Peca 10) e manifestagao quanto a autorizagao da flexibilizagao.

Apés, encaminhar a CARP/DGP/PROGEP para providéncias necessarias.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 07/04/2022 as 12:18



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Reitor

Destino: Coordenacgédo de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

DESPACHO:

A CARP/DGP/PROGEP

Autorizo a flexibilizagdo de jornada aos servidores Diogo Dias Breda e Roberta Dalfior Cola, conforme analise
favoravel da CPJF.
Segue o processo para demais providéncias.

Atenciosamente,

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS - SIAPE 297805

Reitor

Universidade Federal do Espirito Santo - UFES

Em 08/04/2022 as 16:09



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Destino: Coordenacédo de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

DESPACHO:

Prezados,

Segue para publicar as portarias 180 e 181/22/R.

Caso a publicagdo nao seja amanha, este processo deve retornar para CARP ajustar o SIE.

Se for publicada amanha, o processo deve ser enviado ao Gabinete para anexar ao processo Processo
002645.2018-35.

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA FONTOURA DE BRITO - SIAPE 2052462

Coordenador de Analise, Registros e Pagamentos

Coordenacao de Andlise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP

Em 11/04/2022 as 13:07



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA DE PESSOAL N2 180, DE 11 DE ABRIL DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutdrias, e de acordo com o que consta no Processo n? 23068.016981/2022-41,
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Flexibilizacdo de jornada de trabalho de DIOGO DIAS BREDA,
matricula SIAPE n2 2165484, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, em exercicio
no(a) Coordenagao do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo, da estrutura do(a) Centro de
Educacdo, de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, a partir da publicagdo, com fundamento no art. 32 do Decreto n2
1.590, de 1995.

\
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PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
Reitor \
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA DE PESSOAL N¢ 181, DE 11 DE ABRIL DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e de acordo com o que consta no Processo n? 23068.016981/2022-41,
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Flexibilizacdo de jornada de trabalho de ROBERTA DALFIOR
COLA, matricula SIAPE n? 1903069, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragao, em
exercicio no(a) Se¢cdo Administrativa do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo, da estrutura
do(a) Centro de Educacdo, de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a partir da publicagdo, com fundamento no art. 3¢
do Decreto n? 1.590, de 1995.

\

X

- _\‘ 2 — -‘\'1’ . — \
PAULO-SERGIO DE PAULA VARGAS
Reitor "‘
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.016981/2022-41

Interessado: Coordenagao do Programa de P6s-Graduagédo em Educagéo
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)

Origem: Coordenacado de Documentacao Institucional - CDI/PROGEP
Destino: Gabinete da Reitoria - GR

DESPACHO:

Foi providenciada a publicagdo das Portarias de Pessoal n°s 180 e 181/2022-R. Ao Gabinete da Reitoria - GR,
conforme despacho sequencial n° 13.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ENEIDA LIMA ANCILLOTTI - SIAPE 2407634

Coordenador de Documentagéo Institucional

Coordenacao de Documentagéo Institucional - CDI/PROGEP

Em 13/04/2022 as 13:15
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo n°: 23068.002645/2018-35

Interessado: Programa de Pés-Graduagado em Educacao
Assunto: Horario de expediente (inclusive escala de plantao)
Origem: Gabinete da Reitoria - GR

Destino: Coordenacéo de Gestéo da Informagédo - CGI/GR

DESPACHO:

Procedida a anexagao do processo 23068.016981/2022-41. Arquive-se.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FELIPE RAPHAEL MARINS MARTINS - SIAPE 3009149

Gabinete da Reitoria - GR

Em 20/04/2022 as 11:37
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